
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE TERRA BOA 
Estado do Paraná 
CNPJ 75.793.786/0001-40 
Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 – CEP 87240-000 
Fone 44-3641-8000                  TERRA BOA - PR 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2022 
 

 
O Prefeito Municipal de Terra Boa, no uso de suas atribuições legais e o contido no Art. 37 

da Constituição Federal, Lei complementar n. 1/2005 e posteriores alterações, Lei 1.075/2011 e posteriores 
alterações, Lei 1436/2017 e posteriores alterações, Lei Orgânica Municipal e mediante as condições 
estipuladas neste Edital e demais disposições legais aplicáveis, TORNA PÚBLICO, a retificação do Edital 
de Abertura nº 002/2022, como segue: 

 
 

 ONDE SE LÊ: 
 
 
 
1.1.3 DOS CARGOS 
 

 
Cargo 

Carga  
Horária 
Semanal 

Vagas Salário 
 Inicial 
R$ 

Taxa de  
Inscrição 
R$ 

Requisitos Mínimo 

Agente de Apoio ao 
Cuidado Infantil 

40 01 R$ 1.651,91 R$ 60,00 Ensino Médio. 

Agente de serviços de 
enfermagem e apoio  

40 01 R$ 1.734,46 R$ 60,00 Ensino Médio com Habilitação em 
Nível de Auxiliar  

Agente Universitário 
Farmacêutico/Bioquímico 

40 01 R$ 3.642,45 R$ 80,00 Ensino Superior Completo na área 

Agente Universitário 
Engenheiro Civil 

40 CR R$ 4.997,60 R$ 80,00 Ensino Superior Completo na área 

Agente Universitário 
Fonoaudiólogo 

40 CR R$ 3.642,45 R$ 80,00 Ensino Superior Completo na área 

Agente Universitário 
Nutricionista 

40 CR R$ 3.642,45 R$ 80,00 Ensino Superior Completo na área 

Professor 20 01 R$ 1.653,46 R$ 60,00 Magistério 
 
 
 
 
4.25 Para os cargos de Agente de Serviços de Enfermagem e Apoio, Agente Universitário 
Farmacêutico/Bioquímico, Agente Universitário Engenheiro Civil, Agente Universitário 
Fonoaudiólogo, Agente Universitário Nutricionista e Professor será realizada a prova de títulos, sendo 
considerado a frequência e conclusão em cursos relacionados diretamente com a área de atuação, 
conforme segue abaixo: 
 
I – Para os cargos Agente Universitário Farmacêutico/Bioquímico, Agente Universitário Engenheiro 
Civil, Agente Universitário Fonoaudiólogo e Agente Universitário Nutricionista a frequência e 
conclusão em cursos relacionados diretamente com a área de atuação: 
 

CURSOS  PONTOS 
Curso de Pós Graduação – Especialização 1,00 cada 
Curso de Pós Graduação – Mestrado 2,00 cada 
Curso de Pós Graduação – Doutorado 3,00 cada 

 
II – Para os cargos Agente de Serviços de Enfermagem e Apoio e Professor, a frequência e conclusão 
em cursos relacionados diretamente com a área de atuação: 
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CURSOS  PONTOS 

Curso ligados à área de atuação, com carga horária 
superior a 8 horas, com data de expedição nos últimos 5 
anos. 

1,00 cada 

 
 

CAPÍTULO V – DA CLASSIFICAÇÃO 
 
5.1 Os candidatos aprovados serão classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo: 
5.1.1 Para os cargos de Agente de Apoio ao Cuidado Infantil será: 
NF= NO  
Onde: 
NF = Nota final 
NO = Nota da prova objetiva 
NP = Nota da prova prática 
 
 
 
LEIA SE: 
 
 
1.1.3 DOS CARGOS 
 

 
Cargo 

Carga  
Horária 
Semanal 

Vagas Salário 
 Inicial 
R$ 

Taxa de  
Inscrição 
R$ 

Requisitos Mínimo 

Agente de Apoio ao 
Cuidado Infantil 

40 01 R$ 1.651,91 R$ 60,00 Ensino Médio. 

Agente de serviços de 
enfermagem e apoio  

40 01 R$ 1.734,46 R$ 60,00 Ensino Médio com Habilitação em 
Nível de Auxiliar  

Agente Universitário 
Farmacêutico/Bioquímico 

40 01 R$ 3.642,45 R$ 80,00 Ensino Superior Completo na área 

Agente Universitário 
Engenheiro Civil 

40 CR R$ 4.997,60 R$ 80,00 Ensino Superior Completo na área 

Agente Universitário 
Fonoaudiólogo 

40 CR R$ 3.642,45 R$ 80,00 Ensino Superior Completo na área 

Agente Universitário 
Nutricionista 

40 CR R$ 3.642,45 R$ 80,00 Ensino Superior Completo na área 

Professor 20 01 R$ 1.653,46 R$ 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia 
ou Médio com Magistério 

 
 
 
4.25 Para os cargos de Agente de Serviços de Enfermagem e Apoio, Agente Universitário 
Farmacêutico/Bioquímico, Agente Universitário Engenheiro Civil, Agente Universitário 
Fonoaudiólogo, Agente Universitário Nutricionista e Professor será realizada a prova de títulos, sendo 
considerado a frequência e conclusão em cursos relacionados diretamente com a área de atuação, 
conforme segue abaixo: 
 
I – Para os cargos Agente Universitário Farmacêutico/Bioquímico, Agente Universitário Engenheiro 
Civil, Agente Universitário Fonoaudiólogo e Agente Universitário Nutricionista a frequência e 
conclusão em cursos relacionados diretamente com a área de atuação: 
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CURSOS  PONTOS 

Curso de Pós Graduação – Especialização 1,00 cada 
Curso de Pós Graduação – Mestrado 2,00 cada 
Curso de Pós Graduação – Doutorado 3,00 cada 

 
II – Para o cargo Agente de Serviços de Enfermagem e Apoio, a frequência e conclusão em cursos 
relacionados diretamente com a área de atuação: 
 

CURSOS  PONTOS 
Curso ligados à área de atuação, com carga horária 
superior a 8 horas, com data de expedição nos últimos 5 
anos. 

1,00 cada 

 
 
III – Para o cargo Professor, a frequência e conclusão em cursos relacionados diretamente com a área de 
atuação: 
 

CURSOS  PONTOS 
Curso ligados à área de atuação, com carga horária superior 
a 8 horas, com data de expedição nos últimos 5 anos. 

0,70 cada 

Curso de Pós Graduação – Especialização 1,00 cada 
Curso de Pós Graduação – Mestrado 2,00 cada 
Curso de Pós Graduação – Doutorado 3,00 cada 

 
 
 

CAPÍTULO V – DA CLASSIFICAÇÃO 
 
5.1 Os candidatos aprovados serão classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo: 
5.1.1 Para os cargos de Agente de Apoio ao Cuidado Infantil será: 
NF= NO  
Onde: 
NF = Nota final 
NO = Nota da prova objetiva 
 

 
 

Terra Boa-Pr., 01 de Julho de 2022. 
 
 
 
 

........................................... 
EDMILSON PEDRO DE MOURA 

Prefeito Municipal 
 
 
 

 
 

 


