PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ 75.793.786/0001-40

Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000
Fone 44-3641-8000 TERRA BOA - PR

EDITAL N°01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2023

Stmula: DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO A
CONTRATACAO TEMPORARIA POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n°1.572/2019, de 18 de outubro de 2019, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado-PSS, visando compor cadastro de reservas para contratacdes temporarias para o cargo de:
TECNICO EM ENFERMAGEM, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado-PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme
estabelecido neste Edital, é destinado a selecionar profissionais para atuarem na Secretaria de Saude do
Municipio de Terra Boa/PR, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, suprindo vagas temporarias, mediante Contrato em Regime Especial, regulamentado
pela lei n® 1.572/2019 de 18 de outubro de 2019.

1.2. O Contrato tera prazo conforme a necessidade, podendo ser prorrogado quantas vezes foram
necessarias até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme prevé a Lei Municipal n°
1.572/2019:
1.2.1. Até seis meses, nos casos dos incisos | e 11 do Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.572/2019;
1.2.2. Até doze meses, nos casos do Inciso I11 do Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.572/2019;
1.3. E vedada a contratagdo, mediante Contrato em Regime Especial, de Servidores da Administracio
Direta e Indireta do Poder Executivo de Terra Boa/PR, exceto os casos permitidos pela Constitui¢cdo
Federal;
1.4. Este PSS - Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referente a escolaridade,
Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico, conforme disposto nos anexos deste Edital.
1.5. A andlise dos titulos, de carater classificatorio, sera realizada por Comissao e Banca Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, composta por profissionais com capacidade técnica para avaliag&o,
constituida por ato do Poder Executivo.
1.6. N&o havera cobrancga de taxa de inscrig&o.
1.7. O candidato, antes de proceder a inscri¢cdo devera observar atentamente as prescri¢cdes deste edital,
assim como o0s requisitos e condigdes sobre 0s quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.8. Este Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:

a) Inscricdo do candidato, com a apresentacdo dos titulos;

b) Classificacdo provisoria;

c) Periodo para interposicao de recursos;
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d) Classificacédo final e homologagéo;

e) Contratacdo, de acordo com a necessidade da Administracéo;
1.9. A inclusdo no cadastro de reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando reservada a Secretaria de Saude desta Municipalidade, o direito de proceder as contratacbes em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacédo final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.10. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletronico https://terraboa.pr.gov.br/ no Diério
Oficial dos Municipios do Parana http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ .

1.11. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 05 cinco dias Uteis a contar da data de sua
publicacdo, dirigida ao Chefe do Poder Executivo.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERAQAO E REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS.

2.1. Os cargos, carga horaria, remuneracdo e requisitos minimos exigidos sdo os constantes do Anexo |
deste Edital.

2.2. E requisito minimo para o exercicio do cargo, além dos constantes do Anexo I:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de naturalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do 81°, do art. 12, da Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos;

c) Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal,

d) Estar devidamente regularizado na Qualificacdo Cadastral do E-Social.

e) Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme Anexo I;

f) Estar quite com a Justica Eleitoral;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas na Prefeitura do Municipio de Terra Boa/PR, Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Presidente Tancredo de Almeida Neves, 240, Centro, Terra Boa, Estado do
Parana, no periodo compreendido entre 22/03/2023 a 28/03/2023, no horario das 08h30min as
11h30min.

3.2. A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.3. O candidato devera apresentar todos os documentos no ato da inscri¢do, ndo seré aceito inclusdo de
nenhum documento apos o candidato ter efetuado a inscri¢éo;

3.4. No ato da inscricdo ndo sera conferido nenhum documento, compete ao candidato se atentar aos
documentos requisitados neste edital;

3.5. Cada candidato s poderé realizar a inscrigdo uma unica vez;

3.6 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar envelope lacrado (identificado com nome e
RG na parte externa) contendo 0s seguintes documentos:

3.6.1. Formulario de inscricdo devidamente preenchido (Anexo I1);

3.6.2. Cdpia do diploma, certificado ou Declaracdo de conclusdo do curso exigido para o cargo;

3.6.3. Cdpias da Carteira de Identidade e do CPF, bem como dos titulos que possui;
3.7. N&o serdo aceitas as inscri¢des fora do dia, horario e local estabelecidos no item 3.1.

3.8. A inscricdo devera ser efetuada pessoalmente ou por procuracdo, com poderes especificos e firma
reconhecida. No ato da inscricdo, sera exigida a entrega da respectiva procuragdo, acompanhada de cépia
autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacdo do documento de identidade do
procurador.

3.9. Néo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax ou internet.
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3.10. O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no comprovante de inscricdo,
arcando com as consequéncias em relacéo a eventuais erros, fraudes ou omissoes.
3.11. O candidato somente podera se inscrever para um unico cargo.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. As atribuicdes dos cargos obedecerdo as disposi¢cdes contidas na Lei Municipal 1725/2022, nos
termos do Anexo IV deste Edital;

4.1.1. O presente Edital destina-se a formacdo de cadastro de reserva para futura contratacdo temporaria
acaso surja necessidade administrativa para tanto, entendendo-se como causa justificadora da contratacéo
temporaria as vagas necessarias para 0 suprimento temporario de licencas legais e nas hipdteses de
aposentadoria, demissdo, exoneracdo desde que ndo existam cargos vagos e candidatos aprovados em
concurso publico e enquanto durar o processo de realizacdo do certame.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1. Da Avaliacao pelo Nivel de Escolaridade

5.1.1. A pontuacdo atribuida a escolaridade consta nas tabelas de Avaliacdo de Titulos de cada cargo do
item 5.4 deste Edital.

5.1.2. Somente sera atribuida pontuacdo ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso concluido,
mediante apresentacdo, de diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso.

5.1.3. Os cursos de graduacéo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento do contido na
Resolucdo n° 1/2002 do CNE/CES, disponivel no endereco eletronico www.portalmec.gov.br.

5.2. Aperfeicoamento Profissional

5.2.1. A pontuacdo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional sera através de certificados de
cursos/palestras na area do cargo, sendo que o certificado para pontuar devera ser de no minimo 30 horas,
devidamente especificados no certificado (a cada certificado de 30 horas = 5 pontos), até o limite de
40(quarenta) pontos, conforme Tabela de Avaliacdo de Titulos de cada cargo do item 5.4 deste Edital.

5.2.2. Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos Orgaos
competentes e serem comprovados por meio de documentacao oficial.

5.3. Da Avaliacado pelo Tempo de Servico

5.3.1. E pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) ultimos anos, dentro do periodo de
16/03/2013 a 15/03/2023, até o limite de 40 (quarenta) pontos, sendo 4 pontos para cada ano trabalhado.
5.3.2. Caso a somatdria resulte em fracdo e se esta for superior a 06(seis) meses podera ser convertida em
ano completo.

5.3.3. O Tempo de Servigo deverd ser comprovado por Certiddo de Tempo de Servigo, Carteira
Profissional, Contrato de Trabalho ou outro documento comprobatorio.

5.3.4. O tempo trabalhado em mais de um emprego, ho mesmo periodo, é considerado tempo paralelo e
ndo pode ser considerado, bem como os ja utilizados ou em processo de utilizacdo para aposentadoria,
objetivando garantir o principio da isonomia.

5.3.5. Quando utilizada a carteira do trabalho e previdéncia social-CTPS deve ser acompanhada de
fotocdpias das paginas de identificacdo do trabalhador e das paginas do Contrato de Trabalho.

5.3.6. Tempo de Servico em Estagios de Aprendizagem, Cargos Comissionados e Programas e Projetos
ndo serd aceito.

5.4. Os requisitos minimos dos cargos obedecerdo as disposi¢fes contidas na Lei Municipal 1725/2022 e
terdo a pontuacdo conforme tabela a seguir:
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6. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO.
6.1. A classificacdo dos candidatos sera feita obedecendo a ordem da pontuacdo obtida.

6.2. A classificacdo provisoria dos candidatos sera publicada, em Edital Especifico, disponivel no site
https://terraboa.pr.gov.br/ e no Diério Oficial dos Municipios do Parana
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, conforme cronograma do Anexo V.

6.3. A publicacdo da Classificacdo Final sera feita em uma listagem especifica para cada cargo contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, por ordem classificatéria.

6.4. Em caso de igualdade de pontuacdo, sera considerada, para efeito de desempate a maior idade, em
conformidade com o Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 01/10/2003.

6.5. A Classificacdo Final serd publicada via internet, no endereco eletronico https://terraboa.pr.gov.br/ e
no Diario Oficial dos Municipios do Parana http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ bem como a
homologacdo do resultado, conforme cronograma do Anexo V.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberé recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos e da Classificacdo Provisoria, dentro de 02
(dois) dia teis, a contar da publicacdo do Edital de Classificacdo Provisoria.

7.2. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa do item em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, conforme formulario constante em anexo ao Edital de
Classificacdo Provisoria.

7.3. Sera indeferido pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo préprio
candidato.

7.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do
recorrente e 0 numero de inscricao.

7.5. Os recursos serdo protocolados na sede do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, sito a Rua Presidente Tancredo de Almeida Neves, 240, Centro, em Terra Boa-PR, nos
mesmaos horarios definidos para inscri¢do, obedecido o prazo do item 7.1;

7.6. Sera rejeitado o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o interposto por fac-simile,
telex, telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados necessarios a identificacdo do
candidato.

7.7. Serdo desconsiderados os questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento do
cadastro ou da inscrig&o.

7.8. Para contagem do prazo para interposicdo de recurso excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-a o do
vencimento;
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7.9. Os Recursos serdo analisados pela Comissao Especial de Organizacdo/Avaliacdo, que emitird parecer
conclusivo, apds analise e parecer do Departamento Juridico.

7.10. Apos o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem: a Classificacdo Final, a qual sera
publicada no site https://terraboa.pr.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios do Parana
www.diariomunicipal.com.br/amp., conforme cronograma do Anexo V.

8. DA COMPROVACAO DOS TITULOS

8.1. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar a comprovacao dos titulos que possui e habilitados
a definir a pontuacédo do candidato.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Havendo a necessidade de contratacdo, o candidato aprovado sera convocado conforme ordem
classificatdria, tendo o candidato o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assumir a vaga. A
convocacdo sera feita exclusivamente pelo site https://terraboa.pr.gov.br/ através do Diario Oficial dos
Municipios do Parand www.diariomunicipal.com.br/amp, sendo de total responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das convocagoes.

9.2. O candidato classificado e convocado que ndo tiver interesse na vaga ofertada, ou ndo se apresentar
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis serd considerado DESISTENTE.

9.3. S&o requisitos para contratacéo:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos no item 9.5 deste Edital;

c) Gozar de boa salude fisica e mental para o desempenho da func¢do, sendo isso comprovado por um
Atestado de Saude Ocupacional, emitido por um Médico do Trabalho.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter cumprido as obrigacOes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

9.4.Nao sera contratado o candidato nas seguintes condi¢oes:

a) Servidor pablico municipal com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os
casos permitidos pela Constituicdo Federal;

b) Tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em
julgado, nos ultimos 5 anos;

c) Demitido ou exonerado do servigo publico, apds processo administrativo;

d) Rescisdo contratual por justa causa nos ultimos 5 anos;

9.5. Para contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacao:
Uma foto 3x4, recente.

Copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

Copia do registro do 6rgéo de classe;

Copia Carteira de Identidade (RG);

Copia Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de endereco atual;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

Copia Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10. Cépia Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;
11. Declaracéo de Regularidade de Vacinas;

12. Certiddo Negativa Criminal e Execugdes Penais, emitida pelo Juizado Especial Criminal,
13. Certiddo de quitacdo eleitoral disponivel no site www.tre-pr.jus.br;

©CoN>OA~ N E
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14. Atestado de Saude Ocupacional emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de
Medicina, atestando que o candidato possui plenas condicdes de saude fisica e mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos altimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacao.

15. Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco S/A, contendo o nimero da agéncia e
conta;

16. Declaracdo de ndo acumulo de cargo; (Se for com acumulo especificar a carga horaria)

17. Declaracao de bens.

18. Qualificacdo Cadastral no E-Social devidamente atualizada e correta.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes que constem
neste Edital.

10.2. E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgagio dos
atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco eletrbnico
https://terraboa.pr.gov.br/ e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana
www.diariomunicipal.com.br/amp , e atender aos prazos e condicdes estipulados neste Edital e nas
demais publicac¢fes durante o Processo.

10.3. Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacGes efetuadas por meio
eletronico ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que
ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstancias em que se baseiam, justifiguem ou que
permitam sua pronta apuragéo.

10.4. E vedado ao candidato contratado pelo regime especial, reduzir sua carga horaria ou proceder a troca
do local de trabalho sem prévia autorizacdo do 6rgdo competente, ou praticar qualquer outro ato que ndo
0s previstos no contrato de trabalho.

10.5. Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de
avaliacdo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou se ja contratado, terd seu contrato
rescindido.

10.6. As cdpias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.

10.7. Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado terad seu contrato rescindido, de acordo com a Emenda
Constitucional n°20, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n° 41, de 31/12/2003.

10.8. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade até de 12 (doze) meses,
a contar da publicacdo da Homologacéo do Resultado e podera ser renovado uma vez, por igual periodo.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Organizacdo/Avaliagdo do PSS-
Processo Seletivo Simplificado, a ser composto por ato do Poder Executivo.

Terra Boa, aos 10 de margo de 2023.

EDMILSON PEDRO DE MOURA
Prefeito do Municipio
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DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS

CARGO CARGA REMUNERACAO REQUISITO
HORARIA
SEMANAL
TECNICO EM 40 1.864,60 Ensino Médio Completo com
ENFERMAGEM Habilitacdo em Nivel de Técnico em
Enfermagem e Inscricdo no Orgéo de
Classe
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ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

Nome:

Data de Nascimento: / / R.G.

Orgao Expedidor

CPF E-mail

Endereco:

N© Bairro: Cidade
CEP: Telefone:

O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das
condicbes expostas no Edital de Selecdo para Contratacdo Temporaria. O candidato
declara estar ciente que prestar declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro, sujeito o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sanc¢oes
cabiveis.

Terra Boa-PR de de

(assinatura do candidato)
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A SER PREENCHIDO PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2023

EDITAL N°01/2023

N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO:

DATA: /

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2023

EDITAL N°01/2023

N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO:

DATA: /

Visto do atendente:

Visto do atendente:
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ANEXO Il

MODELO DE RECURSO
CARGO:

Nome:

Data de Nascimento: / / R.G.

Orgao Expedidor
CPF Email

Endereco:

Bairro: Cidade

NO

CEP: Telefone:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO
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RAZOES DO INDEFERIMENTO
DEFERIMENTO:

Oou
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ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATIVIDADES PREVISTAS

TECNICO EM ENFERMAGEM - Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro e as referidas;

- Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave;

c) na prevencdo e controle das doengas transmissiveis
em geral;

d) em programas de vigilancia epidemioldgica;

d) na prevencédo e no controle sistemético da infeccdo
hospitalar;

e) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde;

- Integrar a equipe de saude;

- Executar e orientar as acGes de salde desenvolvidas
pela equipe de enfermagem, como recepcdo, pré
consulta, imunizagdo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizacdo de material, uso adequado de
equipamentos e ambiente de trabalho atividades
educativas, de prevencdo e atendimento de
enfermagem;

- Desenvolver atividades externas como visitas de satde
domiciliar, visitas em creches, escolas centros
comunitarios e outros, visando o atendimento de
pacientes e ou orientacdo e prevencao;

- Realizar palestras, treinamentos e outros na area de
saude preventiva, vigilancia epidemioldgica e outros;

- Participar de cursos, treinamento, palestras e outros
que visem sua capacitacdo profissional;

- Participar da prevengdo e controle de infeccdo nas
areas de servico;

- Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito
com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das funcbes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
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trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua
area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS N°01/2023

EVENTO DATA
Publicagdo do Edital de Processo Seletivo 15/03/2023
Simplificado no Diéario Oficial dos Municipios do
Parana
Inicio das Inscri¢bes 22/03/2023
Encerramento das Inscri¢oes 28/03/2023
Divulgacédo da Classificacdo Provisoria 03/04/2023
Prazo Recursal de Notas 04 e 05/04/2023
Divulgacdo dos Recursos 11/04/2023
Classificagao Final 12/04/2023
Homologagdo Final do  Processo  Seletivo 12/04/2023
Simplificado




