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APRESENTAGAO

Considerando que um plano de longo prazo deve ser acompanhado de um
processo dinamico e flexivel de atualizagdo, repactuacdes, novas prioridades
apresentadas conforme a realidade local, entre outros elementos que vao compondo
a analise de demanda e oferta de Assisténcia Social no municipio, bem como as
relacbes intersetoriais, interinstitucionais, realizamos a primeira etapa de
monitoramento e avaliagdo do PMAS 2022 - 2025. Em atendimento a este
momento muito importante, pois trata da primeira acdo de sistematizacdo de
monitoramento e avaliagdo do plano vigente, sendo um compromisso firmado de
realizagcdo anual destes relatoérios, como instrumento de materializagao da Politica
de Assisténcia Social a partir da definicdo de diretrizes, objetivos, acbes e metas
para o periodo, dentro de uma o6tica de planejamento a curto, médio e longo prazo,
que traga visibilidade e compreensdo da realidade fisica, humana, técnica e

financeira da Assisténcia Social no Municipio de Terra Boa — PR.



1. RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO 2022

1.1 APRESENTAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2022- 2025

Na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS o Plano de
Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execugao da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Sua
elaboracdo é de responsabilidade do 6rgado gestor da politica, que o submete a
aprovacao do Conselho de Assisténcia Social, reafirmando o principio democratico e
participativo. Considerando a Resolugdo n°. 182, de 20 de julho de 1999, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1°; define que os
Planos de Assisténcia Social serdo plurianuais, abrangendo o periodo de 04 (quatro)
anos, tanto para Estados quanto para os Municipios. A importancia do planejamento
€ evidenciada nos seguintes aspectos: a) Os recursos na administragao publica séo
limitados, portanto é importante planejar prioridades; b) Planejamento nos da
segurancga diante de eventuais situagbes emergenciais, nos apontando um norte e
evitando alocacdo equivocada de recursos; c¢) O planejamento antecede uma
Prestacdao de Contas qualificada e transparente; d) A Lei Orgéanica de Assisténcia
Social - LOAS, Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, estabelece essa obrigagao
aos entes federados como uma condi¢cdo para o repasse de recursos. No Municipio
de Terra Boa, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025, vem atender a
recomendacgao legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal
de 1988, no ambito da Assisténcia Social, por meio da Lei Orgéanica de Assisténcia
Social - LOAS, que determina no artigo 330, alinea lll, que os Municipios, Estados e
Distrito Federal instituam o Plano de Assisténcia Social. A estrutura deste plano, de
acordo com o capitulo Ill, paragrafo 2°, na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social, deve ser composta pelo diagndstico socioterritorial;
objetivos; diretrizes e prioridades deliberadas; agbes estratégicas; metas; mencgéo
dos resultados e impactos esperados com o cumprimento das agdes por meio de
indicadores de monitoramento e avaliagdo; espaco temporal de execucao das
acdes; recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

previsdo de mecanismos e fontes de financiamento e mapeamento da cobertura da



rede prestadora de servigos. Seguindo as orientagbes acima citadas, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, elaborou o seu Plano Municipal para o quadriénio
2022-2025, tendo como principal objetivo regular, nortear e acompanhar os servicos,
programas e beneficios socioassistenciais em consonadncia com as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social. Encontrar-se elencadas neste Plano agdes
imprescindiveis para o fortalecimento da Politica de Assisténcia Social em ambito
municipal, visando: qualificar a oferta dos servigos socioassistenciais, o atendimento
aos usuarios da politica de Assisténcia Social, o0 ambiente de trabalho e a execugao
do mesmo pelos profissionais da Prote¢ao Social Basica e Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade e Orgéo Gestor; ampliar a cobertura do atendimento
€ acesso aos servigos, programas e beneficios socioassistenciais as familias,
identificando em especial as familias descobertas para inclusdo nos servigos;
garantir o atendimento a demanda de criangas, adolescentes e idosos do SCFV,
conforme meta pactuada com o Governo Federal e Estadual; fortalecer a rede
socioassistencial na execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; manter atualizado o mapeamento do territério, inclusive com
georreferenciamento; consolidar a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social conforme normas técnicas vigentes e necessidades diagnosticadas; subsidiar
os planejamentos das Protecdes Sociais e do Orgdo Gestor; divulgar informacdes
sobre a Assisténcia Social a populagao; garantir aos usuarios um espago de escuta;
qualificar (técnica e comportamental) e valorizar os trabalhadores do SUAS dos
mesmos; qualificar a coleta de dados; criar; fortalecer os conselhos municipais
vinculados a Politica de Assisténcia Social, atentando para a integragdo dos
servigos, programas e beneficios socioassistenciais. As construgcées dessas agdes
estdo embasadas no Plano Plurianual — PPA, deliberagdes da Xlll Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social; Plano Municipal de Assisténcia Social 2018-2021 —
PMAS 2018-2021. O processo de monitoramento e avaliagdo deste plano estara sob
a coordenacao da Comissao de Acompanhamento e Avaliacido do Plano Municipal
de Assisténcia Social 2022-2025. O Conselho Municipal de Assisténcia Social em
Reunido Ordinaria do dia 09/09/2022, sendo consubstanciado na Resolugdo n°
011/2022-CMAS, de 09 de agosto de 2022, publicada em Diario Oficial Eletrénico,
Edicao n° 2582, de 12 de agosto de 2022, deliberou e aprovagao do Plano Municipal
de Assisténcia Social 2022-2025.



2. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Segundo o previsto no PMAS o monitoramento e avaliagdo sera realizado
anualmente e produzira um documento que sistematiza o processo, objetivando
aperfeicoar a efetividade da implementagdo dos objetivos elencados no PMAS.
Devendo indicar a situagdo e andamento das acdes propostas no PMAS, bem como,
apresentar as propostas de incluséo, alteragao ou exclusdo de objetivos/agdes para
realinhamento. A finalidade deste processo é identificar e corrigir os pontos a serem
melhorados, por meio de discussdes e analises de novas informagdes disponiveis.
As propostas podem ser acatadas ou ndo, dependendo da aprovacdo da Comissao
de Monitoramento e Avaliagcdo do PMAS e Conselheiros do CMAS. O documento
realiza a sistematizacdo e formalizagdo do monitoramento e avaliacdo do PMAS
2022-2025, seguindo o planejamento de monitoramento anual, sendo este o primeiro
relatorio do plano vigente. A periodicidade prevista resultara em 4 relatérios de
monitoramento e avaliagdo parcial e 1 relatério final. Estes processos visam
mensurar o alcance dos objetivos planejados para o periodo de 2022 a 2025 no

ambito da Assisténcia Social.

2.1 MONITORAMENTO DO PMAS 2022 - 2025

Mediante o processo de acompanhamento e monitoramento do PMAS 2022-
2025, com vistas a contribuir com a apropriacdo das analises realizadas pela
Comisséo, apresenta-se algumas consideragdes quanto aos itens constantes neste

no Plano.
2.2AVALIAGCAO DO PMAS 2022 - 2025
No momento presente a avaliacdo do PMAS, tendo em vista que é a primeira

avaliagao do Plano, sendo necessario tempo para implantacdo e implementacao dos

objetivos.



2.3 METAS E AGOES PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022- 2025

DIRETRIZ: Universalizacdo do SUAS:

Objetivo: Manter as ofertas da Politica de Assisténcia Social no ambito da Protegao
Social Basica e Protegdo Social Especial para garantir seu carater universal e as
provisdes socioassistenciais necessarias a integralidade da protecdo e ampliar a
oferta conforme necessidade da populagao atendida.

Acao Estratégica Meta Situacéo
Acompanhar pelo PAIF, as familias | 10% das familias Alcangada
cadastradas no Cadastro Unico, com | acompanhadas pelo
percapta de até % salario minimo | PAIF
prioritariamente beneficiarias do PAB ou
similares e BPC.

Realizar grupos de acompanhamento | Realizar os acompanhamentos Alcancada
destinados aos beneficiarios do Programa | em grupos
Federal de Transferéncia de Renda -
Auxilio Brasil, conforme demandas
identificadas.
Organizar a oferta de oficinas com as | Realizar oficinas com familias Alcancada
familias no ambito do PAIF. Desenvolvé- | no ambito do PAIF
las na sede do CRAS e/ou
descentralizadas nas comunidades.
Dar continuidade nas ag¢des de acolhida | Manter acolhida Alcancada
no ambito do PAIF
Manter e Ampliar por meio de atividades | 50% de familias Alcancada
coletivas de carater continuado (grupos e | participando regularmente de
oficinas); grupos no ambito do
Acompanhamento familiar do PAIF e | PAIF, ao final do
demais servicos da rede | quadriénio.
socioassistencial
Definir  acbes comunitdrias como | Organizar as tematicas de Alcancada
palestras e eventos comunitarios acordo com as demandas

apresentadas pelos técnicos e

usuarios.
Ofertar do SCFV para faixa etaria de 15 a | Viabilizar Em andamento
17 anos
Promover eventos e campanhas de [ Evento e campanha de Alcancada
mobilizagdo para prevencdo ao Uso de | mobilizacdo, realizado ano a
Drogas, Violéncia Contra  Mulher, | ano.
Violéncia Contra a Pessoa Idosa.




Instituicdo para o acolhimento de idosos,
bem como para pessoa com deficiéncia.

para acolhimentos.

9 Realizar campanhas e atividades de | Campanhas de mobilizacdo Alcancada
combate ao Abuso e Exploragdo Sexual | realizadas ano a ano.
de Criangas e Adolescentes.

10 | Reordenar o SCFV, organizando protocolo | Efetivar os reordenamentos Alcancada
de atendimento e acompanhamento
realizados em conjunto com o CRAS e
Protecdo Social Especial.

11 | Dar continuidade a contratacdo de | Manter as contratagdes Em andamento
oficineiros e monitores para execug¢ao do
SCFV.

12 | Manter a oferta do SCFV com a aquisicdo | Aquisicdo dos materiais Alcancada
de materiais para as oficinas conforme
necessidades.

13 Realizar busca ativa do publico prioritario | Atingir percentual de inclusdo Alcancada
do SCFV, bem como do publico|de 50% (cinquenta por cento)
preferencial, realizando as inser¢cdes no | do publico prioritario.
SCFV conforme meta pactuada com o
governo federal (200 usuarios).

14 | Avaliar a necessidade de ofertar acdes do | Retomar a oferta do servico de | Em andamento
servico de convivéncia no Distrito de | convivéncia no Distrito de
Malu. Malu.

15 Realizar anualmente ac¢Bes/mutirdo de | Atualizar Cadastro Unico Em andamento
atualiza¢do do cadastro Unico na sede do
CRAS e descentralizado na comunidade,
bem como realizar divulgacdo da
importancia da atualizacdo do cadastro
Unico.

14 | Implantar a unidade de CREAS e designar | Implantar o CREAS Em andamento
profissional para coordenacao do CREAS.

15 | Continuar ofertando o Servico de | Manter a oferta do servico Alcancada
Protecdo Social aos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa
de acordo com a legislacdo e orientacoes.

16 Manter a oferta do Servico de | Ampliar a divulgacdo do | Em andamento
Acolhimento Familiar. Servico

17 | Ampliar o nimero de familias habilitadas | Desenvolver o Servico de | Em andamento
ao acolhimento e manter a capacitacdo | Acolhimento Familiar.
das mesmas.

18 Manter o termo de cooperacdo com | Manter as vagas disponiveis Alcancada
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Manter a oferta da modalidade de

acolhimento institucional - CASA LAR.

Manter o Servigco de
Acolhimento Institucional.

Alcancada

DIRETRIZ: Integracao dos Dispositivos de Seguran¢a de Renda

Objetivo: Consolidar a atuacdo da Assisténcia Social enquanto promotora da integracdo ao mundo
do Trabalho.

Acdo Estratégica

Meta

Situagao

Realizar a aquisicdo de cursos
profissionalizantes.

Adquirir os cursos

Alcancadas

Realizar divulgacdo e busca ativa do
publico a ser inserido nos cursos
profissionalizantes por meio da parceria
com o Portal da Cidadania.

Ofertar os cursos

Alcancada

Realizar o acompanhamento dos
usuarios inseridos nos cursos
profissionalizantes, associando o
acompanhamento/atendimento dos
mesmos junto as a¢des do PAIF.

Acompanhar os usudrios

Alcancada

Realizar contatos/reunides com
empresas privadas a fim de propor
parcerias para insercdo dos usuarios
atendidos pelos servicos
socioassistenciais, junto a agéncia do
trabalhador em parceria com o Portal
da Cidadania.

Realizar as parcerias

Em
andamento

Divulgar cotidianamente de forma fisica
e virtual as entrevistas, cursos
profissionalizantes e toda a acdo que
exista no Municipio referente a insergao
no Mundo do trabalho.

Realizar as divulgacdes

Em
andamento

Estudar a viabilidade de implantar agbes
de incentivo a prdticas de economia
solidaria.

Implantar a¢les de economia
soliddria

Em
andamento

DIRETRIZ: Aperfeicoamento Institucional Continuo do SUAS

Objetivo: Manter e implementar acdes relacionadas ao aprimoramento da Gestdao do SUAS, da
Protecdo Social Basica, Especial e Vigilancia Socioassistencial.

Acdo Estratégia

Meta

Situacao

Aprimorar ou Implantar Sistema

Rede publica socioassistencial

Em andamento




Informatizado nas unidades de
atendimento da Secretaria.

de atendimento da PSB e PSE
adequada.

Manter a elaboracdo sistematica de plano | Monitorar e avaliar os Planos Alcancada
de acdo e relatério anual por servico e | de Acdo

apresenta-lo ao CMAS.

Instituir a vigilancia socioassistencial no | Designar ou contratar uma Alcancada

Municipio.

pessoa para executar a
vigilancia socioassistencial.

Elaborar Diagnostico Sdcio Assistencial Elaborar Em andamento
Aumentar o orgamento da Secretaria | Aumentar o or¢amento da | Em andamento
Municipal de Assisténcia Social garantindo | secretaria.

fixo de recursos
Politica de

em lei, percentual
proprios destinados a
Assisténcia Social.

Dar continuidade as ac¢bdes do programa
federal - Crianca Feliz.

Manter a oferta do Servico.

Alcancada

Ampliar as equipes que atuam nos | Contratar servidores para as| Em andamento
servicos e na gestdo do SUAS. unidades de atendimento.

Instituir o Relatéorio de Informacgdes | Instituir Alcancada
Sociais — RIS

Implementar Sistema de monitoramento | Implementar Alcancada

e avaliacdo dos servicos socioassistenciais
no municipio

Objetivo: Implementar agGes de capacitagao e de formagao com base nos principios e diretrizes da
educacdo do SUAS, efetivando aspectos da gestao do trabalho.

Acdo Estratégia Meta 2022
Elaborar e executar o Plano | Elaborar Em andamento
Municipal de Educacdo Permanente

(PMEP).

Realizar as capacitacbes, considerando
capacitagbes para: SCFV, PSB, PSE e
Gestdo do SUAS, controle social vigilancia
socioassistencial, Conselho Tutelar

Obs.: outros temas que forem pertinentes
e necessarios.

Realizar capacitagGes.

Alcancada




Ampliar as capacitagoes para
trabalhadores de outras politicas publicas
a fim e aprimoramento do trabalho em
REDE.

Realizar as capacitagoes.

Alcancada

Objetivo: Aperfeicoar a relacdo do SUAS com as demais Politicas Publicas, Sistema de Justica e com o
Sistema de Garantia de Direitos.

Acgdo Estratégia

Meta

2022

Aprimorar a atua¢do da coordenacgdo
Intersetorial do Programa Auxilio Brasil,
aprimorar o trabalho intersetorial,
considerando as mudancas apresentadas
pelo Governo Federal.

Realizacdo de reunibes do

comité municipal.

Alcancada

Aprimorar os fluxos vinculados a
efetivacdo da Escuta Especializada no
Municipio, conforme legislacdo.

Atualizar

Em andamento

Instituir Oficialmente a Rede de Atencdo e
Protecao.

Formalizar a Rede de Protecdo

Alcancada

Manter o apoio técnico e financeiro ao
Conselho Tutelar.

Manter o funcionamento do
Conselho Tutelar.

Em andamento

Pactuar protocolos de atendimento | Elaborar Alcancada
intersetoriais parcial
Manter o apoio aos Conselhos Municipais, | Manter o funcionamento dos Alcancada
garantindo o fortalecimento do controle | conselhos

social.

Pactuar fluxos intrasetoriais e | Elaborar Alcancada
intersetoriais da Rede Socioassistencial. parcial

Realizar programas e projetos de

sensibilizacdo e promocao de direitos

Campanhas de sensibilizacdo
realizadas por ano

Em andamento

Implantar de atendimento

intersetorial

programas

Implantar

Em andamento

DIRETRIZ: Gestdo Democratica, Participativa e Transparente.

Objetivo: Garantir a efetivagao do Controle Social na Politica Municipal de Assisténcia Social;

Acdo Estratégia

Meta

Situagao

Ofertar capacitagdo para os conselheiros
do CMAS.

Realizar capacitagées

Alcancada




Padronizar instrumentais de plano de
acdo e relatdorios anuais, a serem
solicitados aos servigos socioassistenciais,
para que o conselho possa acompanhar
de forma sistemadtica a execucdo dos

Padronizar instrumentais.

Em andamento

Servigos.

4 Destinar  recursos financeiros para | Recurso Mantido Alcancado
subsidiar as despesas do CMAS.

5 Manter disponivel de apoio técnico | Manter o funcionamento dos | Alcancada
(secretaria executiva) ao Conselho de | conselhos
Assisténcia Social.

6 Realizar a Conferéncia Municipal de | Realizar as conferéncias Alcancada
Assisténcia  Social, a partir  das

deliberacdes do CEAS e CNAS; CNDPI.

DIRETRIZ: Integralidade da Protegao Socioassistencial

Objetivo: Manter a concessdo de beneficios eventuais ofertados a populacdo do Municipio e ampliar
com vistas a0 maior acesso as provisoes da Protec¢do Social Basica, conforme demanda da populagdo

atendida.

Acdo Estratégia

Meta

Situagao

1 Avaliar a necessidade de atualizagdo
das Legislagdes municipais que
regulam os beneficios eventuais.

Atualizar as legislagdes

Em andamento

2 Garantir e ampliar a oferta dos
beneficios  socioassistenciais de
acordo com a demanda.

Manter e aprimorar

Em andamento

3 Instituir o Programa Vida Verde.

Criar projeto de Lei

Em andamento

4 Garantir e ampliar a oferta dos
beneficios eventuais.

Manter a oferta dos beneficios

Alcancada

5 Manter Programas e Implantar novos
programas, exemplo o Programa de
Melhoria de Residéncia no Municipio
(reforma/ampliacdo e adaptacdes).

Avaliar e Criar

Em analise da
viabilidade

3. RESULTADOS ESPERADOS

O presente Relatério de Monitoramento e Avaliagao referente ao ano 2022,

sendo elaborado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo juntamente com a

Vigilancia Socioassistencial, tem como objetivo monitorar e avaliar as metas do
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Plano Municipal atendendo as diretrizes preconizadas na Politica Nacional de
Assisténcia Social. O Relatério busca manifestar o comprometimento da gestao, com
investimentos crescentes e continuos, os quais garantem o acesso expressivo para
efetivacdo da politica publica de Assisténcia Social, refletindo uma busca constante
por melhores resultados, cumprindo as metas estabelecidas, almejando alcancgar
resultados com foco na satisfacdo do usuario, qualidade da execugao das ofertas
dos servigos programas e projetos, melhoria e ampliagdo das Unidades publicas de
Assisténcia Social, com servidores motivados e comprometidos, visando o
fortalecimento da articulacdo da rede socioassistencial, da rede intersetorial e

integracéo das protegdes sociais.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Salienta-se que as metas acima elencadas constam no Plano Municipal de
Assisténcia Social, elaborada pelas equipes de referéncia, na sua grande maioria
teve como foco a manutengdo, ampliagdo e execugdo dos servigos programas, e
projetos. Durante o ano de 2022, muitas das metas indicadas tanto pela Protegao
Social Basica e Protegédo Social Especial ja foram alcangadas, melhorias realizadas
nas Unidades socioassistencial , bem como a aquisicdo de novos equipamentos
para todos os servicos do SUAS. Em relagdo as metas almejadas pela Protegao
Social Especial alcangaram-se a ampliagdo das vagas para o Servico de
Acolhimento Institucional para Idoso do sexo masculino. No aprimoramento da
gestao formalizou a Rede de Prote¢ao da crianca e do adolescente, implantagao da
vigilancia socioassistencial, bem como organizou e padronizou os instrumentais
complementares de cada servico. Em tese, a efetivagao e implementacdo do SUAS
em Terra Boa consiste em processos continuos e sistematicos, que requerem
planejamento, execugcdo e monitoramento, sendo garantidos com o esforgo conjunto
dos profissionais, gestdo, controle social e usuarios da Assisténcia Social. Por fim,
com o objetivo de contribuir a Comisséo, sugere que sejam revisadas e alteradas
algumas metas, ja que mais da metade das metas ja foram alcangadas em 2022.



