SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO ECULTURA & [44] 3641-8010
ESTADO DO PARANA

NI 558 FREI0001-40 88 ceducacso@terraboa.prgov.br

Rua Precidgents Tancredo Neves, Z80 - CEP 87240-000
TERRA BOA - PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2025

Dispbe sobre a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS
para a contratacdo, por prazo determinado, para 0s cargos de:
Instrutor de Canto e Mdsica para atividade de Jornada
Ampliada para o Programa Educacédo Integral em Tempo
Integral, instituido pela Lei n° 14.640/2023 e Resolucdo FNDE
n° 18/2023

O Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado do Parana, VALTER

PERES, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade em se atender a demanda de
Ampliagdo de Jornada Escolar, para atender o Programa
Educacado Integral em Tempo Integral do MEC, com objetivo de
promover a equalizagdo de oportunidades do acesso a
permanencia escolar, de ampliar tempos, espacos escolares e
oportunidades de aprendizagem, contemplando, por meio de
atividades complementares, uma nova organizacao pedagdgica do
tempo escolar, que visa garantir a formacdo integral dos
estudantes, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instru¢cdes especiais destinadas a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado — PSS N° 01/2025 visando a contratacdo por prazo
determinado, de Instrutor de Canto e Musica para atividade de Jornada
Ampliada para o Programa Educacgéo Integral em Tempo Integral para atender a
demanda do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura, amparado pela Lei
n° 14.640/2023 e Resolucdo FNDE n° 18/2023.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS N° 01/2025, de excepcional interesse
publico, é destinado ao suprimento temporéario de profissional para desempenhar as
funcdo de Instrutor de Canto e Musica (06 horas) para o Ensino Fundamental,

para atender os alunos integrantes da Jornada Ampliada.

1.2. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,

cujas contribuicdes serao recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado para Instrutor de Canto e Musica

sera executado pela Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de através

da Comisséao especial de processo seletivo publico.

a. O edital permite a participagdo de candidatos com experiéncia comprovada
na &rea, mesmo sem graduacdo especifica, desde que tenham formacao
complementar na area musical. Graduacdes e formacbes Recomendadas:

1. Licenciatura em Musica — Formacado voltada para o ensino musical, com
habilidades pedagdgicas para atuar em ambientes escolares.

2. Bacharelado em Mdusica — Formacao mais focada na prética e performance
musical, podendo incluir canto e regéncia.

3. Licenciatura em Educagado Artistica com Habilitagdo em Musica — Curso
gue aborda a musica no contexto da educacao artistica.

4. Bacharelado em Canto - Especifico para monitores que atuardo

exclusivamente com técnica vocal e canto coral.
e Formacdes Técnicas ou Complementares (caso a exigéncia seja mais flexivel):

« Curso Técnico em Mdusica reconhecido pelo MEC.

« Certificacbes ou cursos livres de formacdo em canto, regéncia ou instrumento
musical.

« Experiéncia comprovada na &rea musical e pedagdgica pode ser aceita como critério

adicional.
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1.4. Os contratos oriundos do PSS terdo prazo de duracdo de até 08 (oito)
meses, podendo ser prorrogado, mediante necessidade devidamente motivada,

podendo ser rescindido medicante a extencao do programa.

1.5.Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

. Publicacdo de Edital Normativo;

. Taxa de inscri¢ao (isenta);

. Periodo de Inscricao;

. Prova de Titulos e Tempo de Servico;

. Publicacao da Classificacao Provisoria;

. Interposicao de recurso contra a classificacao provisoria;
. Classificacédo Final,

. Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado;

. Contratacgéao.

1.5.As etapas de entrega dos documentos comprobatérios serdo no momento da
inscricdo, sendo que a documentacdo a ser apresentada devera estar de acordo
com o estabelecido no presente edital e devera ser entregue pessoalmente pelo
candidato ou por seu procurador constituido, no Centro Cultural alécio Rampazzo

Soccal, rua Presidente Tancredo de Almeida Neves, 280.

1.6. O candidato devera observar as informacdes deste Edital e certificar-se de que
preenche os requisitos, realizando a sua inscricdo e entrega dos documentos com

todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.7. O candidato devera no momento da entrega dos documentos exigidos em
Edital, apresentar a ficha de inscricdo (anexo IllI), Comprovante de escolaridade e
tempo de servico (Anexo IV) e Declaracdo de Capacidade Fisica e Mental (anexo
VII) devidamente preenchidas e sem rasuras; caso o candidato esteja assistido por
procurador, devera apresentar procuracdo devidamente preenchida e com firma

reconhecida em cartério (anexo V).
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1.8. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaracéo
de Pessoa Negra (anexo VIII) devidamente preenchida e sem rasuras e se tratando
de candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia deverd apresentar
Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia (anexo IX) devidamente preenchida e

Seém rasuras.

1.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscricao,

arcando com as consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selecéo.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de

todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS N.°. 01/2025,

por meio do site da Prefeitura Municipal de Terra Boa, https://terraboa.pr.gov.br/ ,
bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscricéo

para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.11. A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicard no conhecimento das
instrucbes e na aceitacdo das condicbes do Processo Seletivo Simplificado
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
avisos, retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, sobre as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

1.12. Toda mencéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF.

1.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que néo
cumprirem os prazos do cronograma constante do presente Edital e do Edital de
Convocacéao deste Processo Seletivo Simplificado - PSS N° 01/2025.

1.14. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS
N° 01/2025 néo implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, caracterizando-se a
mera expectativa de convocacédo e contratacao, ficando reservada a Administracédo
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Municipal Direta a prerrogativa de proceder as contratacdes em namero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de

Classificacéo Final, dentro do prazo de duracao deste Edital.

1.15. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia
com todos os termos deste Edital, sobre o0s quais ndo podera alegar

desconhecimento.

1.16. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput,

da Constituicdo Federal.

1.17. Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir das 8h do primeiro dia util seguinte & sua publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Terra Boa.

1.18. A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente
fundamentada, e protocolada junto ao Paco Municipal, na Rua Presidente
Tancredo de Almeida Neves, 240 Centro — Terra Boa-PR, pessoalmente pelo

candidato dentro do prazo, Setor Recursos Humanos

1.19. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico foi designada pela

Portaria N° 01/2025, publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio.

2. CRONOGRAMA:
FASE PERIODO
Publicacédo do Edital de Abertura 04/04/2025

Taxa deinscricéo N&do ha taxa de inscricao.
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Periodo de inscricdo e entrega 07/04/2025 e 29/04/2025, No Centro
dos documentos (titulos e Cultutral Alécio Rampazzo Soccal,
experiéncia profissional) Rua Presidente Tancredo de
Almeida Neves, 240 - Horario das
08:00h as 11:00h e das 13:00h as
16:30h.

Publicagdo da  Classificagéo 02/05/2025, ap6s as 17h, no
Proviséria enderego eletrénico:

https://terraboa.pr.gov.br/

Interposicao de recurso Dois dias ap6s a publicacdo da
contra a Classificacao Provisoria, no
Classificacao Provisoria enderego eletrénico:

https://terraboa.pr.qov.br/

Publicacéo da Classificagao Final 06/05/2025, no endereco
eletrénico:

https://terraboa.pr.qov.br/

Homologacéao do PSS 07/05/2025,n0 enderecgo eletrénico

https://terraboa.pr.gov.br/

Contratagao De acordo com a

necessidade da Secretaria de

Educacéao e Cultura.

3. DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, SALARIO E JORNADA DE TRABALHO:

3.1. Sera disponibilizada 01 (uma) vaga para Instrutor de Canto/Musica para

carga horariade 06 horas semanais, para Escola municipal de Ensino Funbdamental

3.2. O cargo constante neste Edital € para atender a demanda do Departamento
Municipal de Educagéo e Cultura.
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QUADRO DE VAGAS

CARGO VENCIMEN ESCOLARIDADE CARG N° DE VAGAS
TO MINIMA EXIGIDA A
HORA
RIA
Instrutor de Canto R$ Preferencialmente 06 horas 01
e Mdsica para 1.685,40 Graduados ou semanais
Atividades de Estudantes de graduacgéo
Tempo Integral na area de educacgdo dos

institutos federais, das
universidades  publicas
e/ou particulares,e/ou
graduados ou pessoas da
comunidade com Ensino

Médio completo e

experiéncia comprovada

na Arte da Musica.

Além da remuneracédo, o contratado fara jus aos direitos previstos na Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT.

3.3.  Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos previdenciérios.

3.4. Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aos mesmos
estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Terra Boa, conforme
disposto na Lei Municipal n® 1086/2013 e CLT.

3.5. O acompanhamento e a avaliacdo do candidato aprovado sera de
responsabilidade do Diretor Escolar ao qual estiver vinculado a Chefia imediata,
sendo que em caso de insuficiéncia de desempenho profissional resultara na

rescisdo do contrato, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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3.6. As jornadas de trabalho serdo de 06 (seis) de acordo com a especificacdo do
cargo, cabendo a Secretaria Municipalde Educacdo e Gestor Escolar atribuir a

jornada diaria do contratado, conforme as estratégias de acdes pré- estabelecidas.

4. ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

v Planejar e Desenvolver Atividades Musicais:

« Elaborar e executar oficinas de canto e musica para os alunos, considerando a faixa
etaria e os niveis de conhecimento musical.
« Desenvolver atividades praticas e teoricas que estimulem o aprendizado musical e a

apreciacao artistica.
v Apoiar o Desenvolvimento Artistico e Cultural:

« Incentivar a expressao musical e corporal dos estudantes, promovendo
apresentacdes, ensaios e eventos internos.
« Trabalhar repertérios diversificados que contemplem diferentes géneros musicais e

culturas.
4 Promover a Incluséo e a Participagdo dos Alunos:

« Adaptar as atividades para atender as necessidades de todos os alunos, respeitando
a diversidade e promovendo a incluséo.

« Estimular a participacéo ativa dos estudantes, criando um ambiente acolhedor e
motivador.

v Acompanhar o Progresso e Avaliagdo dos Estudantes:

« Observar e registrar o desenvolvimento musical dos alunos, fornecendo feedbacks
construtivos.

« Identificar talentos e propor a¢des para potencializar as habilidades musicais dos
estudantes.

v Trabalhar em Conjunto com a Equipe Escolar:
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« Colaborar com professores e gestores na integracdo da musica ao curriculo escolar.
« Participar de reunifes pedagdgicas e contribuir para o planejamento de acdes

culturais e artisticas da escola.
4 Zelar pelos Materiais e Recursos Musicais:

« Cuidar dos instrumentos musicais, equipamentos de som e demais materiais
utilizados nas atividades.
« Sugerir a aquisicdo ou manutencado de materiais necessarios para o

desenvolvimento do programa.
v Cumprir a Carga Horaria e as Normas da Escola:

« Atuar conforme a carga horéaria estabelecida no programa de ensino integral.
 Seguir as diretrizes pedagogicas e disciplinares da escola, respeitando o ambiente

educacional.
v Acompanhar afrequéncia

e Preencher o Livro Registro de Classe Online conforme as exigéncias de cada

instituicéo

5. DAS INSCRICOES:

5.1. O local das inscri¢cdes sera no Centro Cultural Alécio Rampazzo Soccal, rua
Presidente Tancredo de Almeida Neves 280- PR, nos dias 07/04/2025 e
29/04/2025, das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas, onde o
candidato deverd comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida

em cartorio, com poderes especificos, para efetivar a inscri¢ao.

5.2.Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do

disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.3. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os documentos referentes a

comprovacao dos titulos e experiéncia profissional.

5.4. As inscricbes serdo gratuitas e é de inteira responsabilidade do

candidato o preenchimento do formulério de inscricdo, e em caso de falsidade nas
informacgdes prestadas, o candidato sera desclassificado e podera responder

criminalmente.

5.5.0 processo de inscricdo & composto dos seguintes procedimentos:

- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente, nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular com firma
reconhecida em cartério com poderes especificos, apresentando 0s seguintes

documentos:
a)  Cédula de Identidade com foto;
b) CPF, Cadastro Pessoa Fisica;

c) Preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha de inscri¢do,

Anexo I, disponivel no site https://terraboa.pr.gov.br/

hY

d) Preencher os itens relacionados a escolaridade, aperfeicoamento

profissional de tempo de servi¢o, Anexo IV;
e)  Anexar fotocOpias dos documentos pessoais (RG e CPF ou CNH);
f)  Documentos mencionados no item 8.3;

g) Comprovacédo de escolaridade e tempo de servico conforme o item 8.15.

5.6. Os Anexos deverdo ser entregues devidamente preenchidos conforme as
disposicOes constantes neste Edital,

5.7. A inscricdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera
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alegar desconhecimento.

5.8. O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo
Seletivo.

5.9. Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos
abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles

implicara em impedimento para a contratacao:

« anacionalidade brasileira ou equiparada;

e estar no gozo dos direitos politicos;

« estar em dia com as obrigacdes militares;

« o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fun¢des;

« idade minima de 18 (dezoito) anos e no maximo 65 (sessenta e cinco) anos

no momento da convocagao;

« ter boa saude fisica e mental;

« apresentar certiddo negativa de antecedentes civeis e criminais;

« apresentar todos 0os documentos e requisitos exigidos neste edital;

*  cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

5.10. Ap6s a conclusdo da inscricdo ndo sera possivel incluir ou alterar
informacdes.

5.11. Sera entregue ao candidato uma cépia do comprovante de inscricdo para

fins de apresentacdo sempre que necessario ou solicitado pelo Departamento de
Recursos Humanos ou da Comisséao Especial.

5.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site da

https://terraboa.pr.gov.br/ a publicacdo de todos os atos e editais referentes a

este Processo Seletivo Simplificado.

6. DA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE:
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6.1. Todos os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar
legalizados nos 6rgdos competentes e ser comprovados por meio de documentacgao

oficial.

6.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na analise de titulos

referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico.

6.3. No ato da inscricdo o candidato devera informar além da escolaridade minima
exigida, os demais titulos referentes ao aperfeicoamento profissional e escolaridade,

bem como o tempo de servigo, caso tenha.

6.4. O candidato, quando convocado, devera apresentar, no Departamento de
Recursos Humanos, copia simples dos titulos obtidos apresentados na inscri¢éo,
acompanhados da via original, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS N° 01/2025.

6.5. Serdo consideradas como habeis a pontuacdo somente aos titulos e tempo de
servico especificados nos quadros a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente

os limites de pontuacéo abaixo descritos:

QUADRO DE PONTUAGCAO

DENOMINACAO PONTUACAO
Diploma de Especializacao 50 PONTOS
Certificado de cursos de aperfeicoamento profissional na area 20 PONTOS

de atuacéo acima de 60 horas.

Declaracao de experiéncia na atuacéo na area pleiteada, 30 PONTOS
expedida pela escola ou 6rgdo no qual prestou servico.

6.6. O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

6.7. O resultado serd organizado e publicado no site e mural da
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Prefeitura Municipal de Terra Boa no endereco: https://terraboa.pr.gov.br/

6.8. Serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento

que tenham sido realizados até a data de inscri¢ao.

DO RESULTADO:

7.1. Classificagao provisoria:

7.2. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de

classificacao.

7.3. A avaliacdo da prova de titulos e tempo de servico e experiéncia sera feita

na escala de no maximo até 100 (cem) pontos.

7.4. Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integraréo
lista de cadastro de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duracao
contidos no presente Edital, consoante necessidade do Departamento Municipal de
Educacao e Cultura de Terra Boa.

7.5. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serédo publicados no Diario

Oficial do Municipio de Floresta, através do https://terraboa.pr.gov.br/ devendo o

candidato acompanhar todas as publicagdes.

7.6. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

7.7. Idade (mais elevada);

7.8. Formacdao profissional (além da exigida - maior nota);

7.9. Experiéncia na area de atuacao (maior carga horaria apresentada);

7.10. Sorteio entre os envolvidos.
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8. DOS RECURSOS:

Cabera interposicao de recurso apoés a divulgacéao da Classificacdo Provisoéria, desde

que:

8.1. Devera ser entregue pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador
constituido, no Setor de Recursos Humanos, Paco Municipal, sendo o endereco

Rua Presidente Tancredo de Almeida Neves, 240, Centro, Terra Boa-PR.

8.2. O recurso poderd ser protocolado das 8h as 11h e das 13h as 16:30h.O
recurso interposto devera seguir o modelo nos Anexos deste Edital, devendo conter a
totalidade de questionamentos, e devem ser devidamente fundamentados com a
indicacao expressa do item do Edital que entenda néo ter sido atendido, justificando-

0.

8.3. Seréo indeferidos o0s recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;
b) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
C) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

8.4. Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada
em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscricdo e/ou
gue apresentem guestionamentos sobre outros candidatos.

8.5. Os recursos serdo analisados e julgados por comissdo constituida no
Municipio de Terra Boa para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e néo
cabera pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de recurso.

8.6. O resultado final dos recursos sera publicado no endereco eletrénico

https://terraboa.pr.qov.br/

8.7. Nao serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissao Especial e/ou
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gualquer um de seus envolvidos no processo.

9.CLASIFICACAO FINAL

9.1. ApOGs a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e
publicado no Site da Prefeitura do Municipio de Terra Boa, no endereco eletrbnico

https://terraboa.pr.qgov.br/

9.2. A publicacdo da classificagdo final serd realizada conforme os prazos
estipulados no Edital, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira lista de

ampla concorréncia, contendo a pontuacao de todos os candidatos.

9.3. Ap6s a homologacédo da classificagdo final do PSS, os candidatos estaréo
aptos a serem convocados para a contratacdo, de acordo com a necessidade da

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Terra Boa — PR.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

10.1. A convocacédo do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos

requisitos basicos constantes deste Edital e da legislagéo vigente.

10.2. A convocacdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria do presente
Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliacao
médica, atestando que possuem plenas condi¢cdes de saude fisica e mental para
desempenhar as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu, emitido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacao.

10.4. O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do
candidato.


https://terraboa.pr.gov.br/

SECRETARIA MUNICIPALEDUCAGAO ECULTURA & [44| 3641-8010
ESTADO DO PARANA

2ducacsoterrab raov.b
CNP3 75793 786/0001-40 I CRODAN 3 00RDTOV.br

Rua Precigents Tancredo Neves, Z80 - CEP 87240-000 Q Www.terraboa.pr.gov.br
TERRA BOA - PARANA .

10.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e
horario estipulados do Processo Seletivo Simplificado, serd deslocado para o final
da lista classificatoria, tendo em vista a necessidade emergencial de contratacao.

10.6. O candidato devera acompanhar todos os atos no site oficial da Prefeitura:

https://terraboa.pr.gov.br/. Para ter ciéncia de sua convocagao.

10.7. A convocacdo nao dispensa a necessidade de acompanhamento pelo
candidato de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por

meio do endereco eletrénico do Municipio.

10.8. Nao sera convocado o candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de
trabalho, como penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido
penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos udltimos 5

(cinco) anos.

10.9. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissao, sera
submetido ao contrato de regime especial de trabalho e ficard vinculado

obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

10.10. O candidato convocado para assumir a vaga devera apresentar a
documentagdo necesséria conforme estabelecida neste Edital, sob pena de
desclassificacao.

10.11. A contratacdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos

basicos constantes deste Edital e da legislacdo vigente.

10.12. A contratacao dar-se-a ap0s a publicacao de ato legal a ser disponibilizado
no Site da Prefeitura do Municipio de Terra Boa disponivel através do endereco
eletronico https://terraboa.pr.gov.br/, serd considerado eliminado o candidato que

deixar de comparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o contrato de
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trabalho.

10.13. Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em:
auséncia no servico, faltas, abandono do servico, mesmo que num periodo curto,
insubordinagéo, a ndo concordancia com o horario, dia e local de servi¢co, bem como
as atribuicdes, obrigacbes gerais e especificas da funcdo ou ainda ndo obtenha
éxito na avaliacdo de desempenho conforme estabelecido neste Edital, sera feita a
rescisdao do contrato, se assim for o entendimento da Administragdo, mediante

processo administrativo, oportunizando sempre o direito de defesa.

10.14. No ato da contratacdo o candidato devera estar munido dos seguintes

documentos:

-C.P.F,;

- Cédula de Identidade;

- 01 (uma) foto 3 x 4;

- Numero do PIS/PASEP;

- Comprovante de Residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Declaracao de vacina;

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos com até 18 anos;

- Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao;

- Carteira de Trabalho — CTPS (parte da foto, frente e verso, e o ultimo contrato);
- Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou
danificados e fora da data da validade, quando for o caso, acarretara na eliminacdo
do candidato.

10.15. O candidato é responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos
documentos, solicitados neste Edital.
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10.16.Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a néao
comprovacdo de itens informados no ato da inscricdo, a qualquer tempo, o
candidato sera desclassificado do Processo, com nulidade da classificacdo e dos

efeitos decorrentes e sujeito a san¢gfes penais aplicaveis.

10.17. O Candidato Aprovado exercera suas atividades, sendo que o local e
horéarios de trabalho sera determinado pelo Departamento Municipal de Educacéo e
Cultura, conforme a necessidade, ndo sendo permitido ao candidato a recusa do seu
cumprimento; ficando vedado ainda ao profissional alteracdo do horario de trabalho

sem anuéncia do seu superior.

10.18. O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar prorrogagcéo de prazo
para inicio das atividades, afastamento de funcao, readaptacado de funcao, ou alegar

incompatibilidade com as atribui¢cbes da funcéo para a qual foi contratado.

10.19. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde

gue comunicado com 24 horas de antecedéncia.

10.20. O candidato apés ser contratado ndo podera solicitar afastamento do cargo,
readaptacdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicbes do cargo
para a qual foi contratado e, se for pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar
intervencdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes inerentes ao

cargo a ser exercido, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.

10.21. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apés o

término do processo, serdo encaminhadas para destinacao final.

10.22. .As despesas decorrentes da participacdo do Processo Seletivo Simplificado
correrdo as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de
deslocamentos necessarios, caso haja necessidade.
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11. DA INAPTIDAO TEMPORARIA:

11.1. A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenca-maternidade,
licenca-paternidade ou licenca-saude do candidato, sera justificada mediante
apresentacdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou por
procurador legal, quando convocado.

11.2. Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar no
Departamento de Recursos Humanos atestado médico comprovando sua aptidédo

para o trabalho.

12. DA DESISTENCIA:

12.1. Sera considerado desistente de todas as inscricdes do Processo Seletivo o

candidato que:

a) N&o comparecer ao local de trabalho na data de inicio constante na Ordem
de Servigco emitida pelo Departamento de Recursos Humanos;

b) Assinar Termo de Desisténcia de Contrato no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Terra Boa.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

13.1. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na

ocorréncia de qualquer das hipéteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em
decorréncia de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a
partir da primeira convocacao, excetuados 0s casos em que a sindicancia tenha
constatado contratacdo/admissao indevida por parte da Administragéo Direta,;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
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primeira convocacao;

C) estiver configurado, no momento da contratacdo, acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se 0s casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
d) estiver com contrato em vigor por outro Edital de PSS, na data da
convocacao exceto os contratos prorrogados por forca da lei que serdo remetidos

para fim de lista,

e) seja comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, declaracéo falsa
ou inexata;
f) apresente o candidato laudo médico atestando deficiéncia incompativel com

a natureza das atribuices e exigéncias para o desempenho da funcéo.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO:

14.1. A classificacdo e homologacdo final sera divulgada na data 06/05/2025,
no Site Oficial do Municipio de Terra Boa, através do endereco eletrbnico:
https://terraboa.pr.gov.br/

14.2. Divulgada Classificacdo Final, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Prefeito Municipal, na data de 07/05/2025, através do
endereco eletronico: https://terraboa.pr.gov.br/

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o
Processo Seletivo Simplificado contidas neste edital, nos comunicados e em outros

a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de
todos os atos, editais, comunicados e quaisquer instrucdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.
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15.3. Na&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidbes
relativas a selecao, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim,
a publicacéo do resultado final e homologacao do Processo Seletivo Simplificado em
orgaos de imprensa oficial do Municipio.

15.4. A convocacao do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado

sera feita pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Terra Boa.

15.5. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade

até 10/05/2026, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo.

15.6. Caso ocorra alteracdo no valor do salario base dos cargos constantes

no presente edital, 0 mesmo aumento sera concedido aos contratados.

15.7. O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo, devendo apresentar
a documentacgéao correspondente para juntada a Ficha de Inscrigéo.

15.8. Quaisquer alteragbes nos requisitos fixados neste Edital s6 poderdo ser

feitas por meio de outro Edital.

Terra Boa, Estado do Parand, aos 03 de abril de 2025.

ROSANE ESTELA RAIMUNDO ZAMPAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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ANEXO |
EDITAL PSS N°01/2025

CRONOGRAMA
FASE PERIODO
Publicacédo do Edital de Abertura 04/04/2025
Taxade inscrigao N&o hé& taxa de inscrigao.
Periodo de inscricdo e entrega 07/04/2025 e 29/04/2025, No Centro
dos documentos (titulos e Cultutral Alécio Rampazzo Soccal,
experiéncia profissional) Rua Presidente Tancredo de Almeida

Neves, 240 - Horario das 08:00h as
11:00h e das 13:00h as 16:30h.

Publicacdo da  Classificacéo 02/05/2025, ap6s as 17h, no enderego

Provisoria eletronico: https:/iterraboa.pr.gov.br/
Interposicdo de recurso Dois dias ap6s a publicacdo da
contra a Classificagdo Provisoria, no enderego
Classificagao Provisoria eletronico: https://terraboa.pr.gov.br/
Publicagéo da Classificagao Final 06/05/2025, no enderego eletronico:

https://terraboa.pr.gov.br/

Homologagéo do PSS 07/05/2025,n0 endereco eletronico

https://terraboa.pr.gov.br/

Contratacao De acordo com a
necessidade da Secretaria de
Educacéao e Cultura.
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ANEXO 11
EDITAL PSS N°01/2025

ATRIBUICOES DOS CARGOS

5. ATRIBUICOES DA FUNCAO DE INSTRUTOR DE CANTO E MUSICA

v Planejar e Desenvolver Atividades Musicais:

« Elaborar e executar oficinas de canto e musica para os alunos, considerando a faixa etaria
e 0s niveis de conhecimento musical.
« Desenvolver atividades praticas e tedricas que estimulem o aprendizado musical e a

apreciacao artistica.
v Apoiar o Desenvolvimento Artistico e Cultural:

« Incentivar a expressédo musical e corporal dos estudantes, promovendo apresentacgoes,
ensaios e eventos internos.
« Trabalhar repertorios diversificados que contemplem diferentes géneros musicais e

culturas.
v Promover a Incluséo e a Participagcdo dos Alunos:

« Adaptar as atividades para atender as necessidades de todos os alunos, respeitando a
diversidade e promovendo a incluséo.

« Estimular a participacdo ativa dos estudantes, criando um ambiente acolhedor e motivador.
4 Acompanhar o Progresso e Avaliacdo dos Estudantes:

« Observar e registrar o desenvolvimento musical dos alunos, fornecendo feedbacks
construtivos.

« Identificar talentos e propor acfes para potencializar as habilidades musicais dos
estudantes.

v Trabalhar em Conjunto com a Equipe Escolar:
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« Colaborar com professores e gestores na integracdo da musica ao curriculo escolar.
« Participar de reunifes pedagogicas e contribuir para o planejamento de acdes culturais e

artisticas da escola.
4 Zelar pelos Materiais e Recursos Musicais:

« Cuidar dos instrumentos musicais, equipamentos de som e demais materiais utilizados nas
atividades.
 Sugerir a aquisicdo ou manutencéo de materiais necessarios para o desenvolvimento do

programa.
v Cumprir a Carga Horaria e as Normas da Escola:

« Atuar conforme a carga horaria estabelecida no programa de ensino integral.
» Sequir as diretrizes pedagdgicas e disciplinares da escola, respeitando o ambiente

educacional.
v Acompanhar afrequéncia

e Preencher o Livro Registro de Classe Online conforme as exigéncias de cada instituicao
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ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO
CARGO DE INSTRUTOR DE CANTO/MUSICA

NOME COMPLETO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO:

TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS PESSOAIS
DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTACAO
RG: Data de Expedicédo: Orgao Expedidor:

CPF:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):

Terra Boa-Pr em de de

Assinatura do candidato

RECEBIDO PELA COMISSAO EM: / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
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ANEXO IV

I - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMAGCAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE (TiTULOS) E TEMPO DE SERVICO
E EXPERIENCIA

QUADRO DE PONTUACAO

DENOMINACAO PONTUACAO
Diploma de Especializacao 50 PONTOS
Certificado de cursos de aperfeicoamento profissional na area 20 PONTOS

de atuacéo acima de 60 horas.

Declaragao de experiéncia na atuacdo na area pleiteada, 30 PONTOS

expedida pela escola ou 6rgdo no qual prestou servico.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Pontuaca



SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGCAO E CULTURA & 44| 3641-8010
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75793.786/0001-40

Rua Precigents Tancredo Neves, Z80 - CEP B7240-000

TERRA BOA - PARANA

B8 ceducacsoterraboa praov.br

& www.ierraboa.pr.gov.br

ANEXO VI

RECURSO

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE TERRA BOA/PR.

N o] o [ ,Nacionalidade......................

...................... ,Naturalidade....................

.................... LEStadoCiVil.......ooovvvveiiiiiiieeiiieeeeeeeee o, PTOFISSA0. ey
residente e domiciliado
na

= TR ,

..o Bairmo.. ... :
Municipio de

...................................... , portador do RG...oociee ey orgao expedidor

.................................. , inscrito  no

CPF .. , comparece a presenca de Vossa Senhoria,

respeitosamente, e com fundamento nos artigos

....................................... do EDITAL DE PSS N° 1/2025, para impetrar recurso, o que faz

em face dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos faticos e juridicos do

recurso).

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissao Especial

, peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Terra Boa/PR em de de

Assinatura do Requerente:

Protocolo de recebimento:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:
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ANEXO VII
DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA E MENTAL

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL, DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE TERRA BOA/PR.

........... JEstadoCivil...........cccoeevvvvvnnnnn, Profiss@o......eeeeeeeeei v ieeeeeeenns, residente e
domiciliado na

[ U= RPN , nl........... Bairro.........
.......................................... , Municipio de portador do
RG..eeiie, , orgao expedidor , inscrito no
CPF e , DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, possuir capacidade

(aptid&o) FISICA

e MENTAL para o exercicio das funcbes a serem desempenhadas pelo
cargo pretendido de

Terra Boa-Pr, de de

Assinatura do Candidato:
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