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ANEXO I DO EDITAL N.2 13.01/2025 - ESPELHO DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

CARGO: ADVOGADO

QUESTAO 01
A carreira de Advogado do Municipio de Terra Boa, conforme a Lei Organica Municipal, possui regras proprias de
ingresso e atuagao, com o objetivo de assegurar a defesa judicial e extrajudicial do ente publico, bem como a consultoria
e o assessoramento juridico ao Poder Executivo. Considerando os artigos 67-A e 67-B, discorra utilizando, no maximo,
30 (trinta) linhas, sobre as atribui¢des institucionais do Advogado do Municipio, a forma de ingresso na carreira e os
requisitos legais para sua nomeacéao, observando a ordem de classificacdo e o respeito aos principios da Administracao
Publica.

PADRAO DE CORREGAO DA QUESTAO 01

A resposta devera conter, de forma articulada e fundamentada:
1. Atribuigbes institucionais do Advogado do Municipio
. Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;
e Atuar na consultoria e no assessoramento juridico ao Poder Executivo, nos termos da lei complementar especifica.
Ingresso na carreira
. Por meio de concurso publico de provas e titulos;
Nomeacgbes obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.
Garantias e exigéncias legais
. Observéncia de principios constitucionais: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
. Garantia de selecao técnica e meritocratica para assegurar a qualidade do servigo publico.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
QUESTAO 01

Joana, Assistente Social, recém concursada no municipio de Murié — PR, requisitada para o exercicio profissional no
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), em sua primeira semana de trabalho, atendeu Maria dos Anjos, de
21 anos, gravida de 8 meses. Apds realizar entrevista com a mulher, Joana deu os encaminhamentos para o acesso ao
beneficio eventual — kit maternidade, pago em dinheiro. Apés a finalizagdo do atendimento, Joana, foi chamada por Ana,
coordenadora do CRAS, para orienta-la sobre a necessidade de acompanhamento do profissional Assistente Social a
beneficiaria Maria dos Anjos, durante
a compra dos itens para compor o kit maternidade. Ana justificou a Joana que, o procedimento adotado se dava a fim de
evitar desvios e o mal uso do dinheiro publico por parte das maes gestantes, beneficiarias do beneficio eventual kit
maternidade. Joana, em consulta ao Cadastro Unico e a lei do beneficio eventual do municipio, verificou que Maria dos
Anjos se enquadrava nos parametros legais de acesso ao beneficio eventual — kit maternidade. Ainda, em consulta a
Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS/2004), Joana, reiterou que, entre seus principios democraticos, esta escrito
o Respeito a dignidade do cidadao,
a Universalidade e Igualdade.
Considerada a situagdo apresentada, bem como os conhecimentos sobre o Cédigo de Etica do Assistente Social e a
Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS/2004), elabore uma redagao utilizando, no maximo, 30 (trinta) linhas que
cite 1 principio fundamental do Cédigo e Etica do Assistente Social que permita a Joana se opor diretamente aos
argumentos apresentados pela coordenagdo do CRAS, para justificar o acompanhamento de Joana a Maria dos Anjos
na aquisicao dos itens do kit maternidade e, ao fim, apresente uma proposta de intervengao, que permita Joana a
proposigao para a solugao do problema
supramencionado, de modo a garantir os principios do respeito a dignidade do cidadao e a igualdade de direitos, sem
discriminacgao, inscritos na Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS/2004).

PADRAO DE CORREGAO DA QUESTAO 01

Espera-se que o candidato expresse conhecimentos sobre:

a) Um dos principios do Cédigo de Etica do Assistente Social, conforme descrito na 8662/1993. Sendo eles:

I. Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela inerentes - autonomia, emancipacéo e
plena expanséao dos individuos sociais;

Il. Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo;

Ill. Ampliag&o e consolidagao da cidadania, considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas a garantia dos direitos
civis sociais e politicos das classes trabalhadoras;

V. Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo da participagao politica e da riqueza socialmente produzida;
V. Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure universalidade de acesso aos bens e servigos relativos
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aos programas e politicas sociais, bem como sua gestédo democratica;

VI. Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participagdo de grupos
socialmente discriminados e a discussédo das diferengas.

Ainda, espera-se que o candidato expresse conhecimentos sobre 0s principios da Politica Nacional da Assisténcia Social e sua
aplicabilidade pelo Assistente Social, considerada as especificidades da profissdo. Entre as proposicbes esperadas para a
intervengéo na realidade, esta a proposi¢cdo de reunibes de equipe para dialogar sobre a compreensdo da equipe sobre os
principios da PNAS/2004 e a garantia de direitos aos usuarios e sobre o papel ético do Assistente Social na defesa do acesso a
direitos e da justica social, enquanto dire¢do ética dada pela profissdo. Proposi¢cdo de grupos com mulheres gestantes, com o fim
de dialogar sobre a lei municipal de acesso ao beneficio eventual, e enfatizar o acesso ao beneficio eventual ki maternidade como
um direito, assentado nos principios da autonomia, da igualdade, da universalidade e respeito a dignidade do usuario.

CARGO: ENFERMEIRO
QUESTAO 01

A RDC 15 de 15 de margo de 2012 dispoe sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para
saude e da outras providéncias. O enfermeiro é um dos profissionais capacitados e habilitados para ser o responsavel
técnico de uma central de material e esterilizagao (CME). Com base nisso, elabore uma redagao utilizando, no maximo,
30 (trinta) linhas, considerando uma CME de classe Il, sobre a classificagao dos produtos que podem ser processados
nesta CME de classe Il, os ambientes minimos exigidos na composigdao de uma CME classe Il, classificando-os como
sujos ou limpos e como e quando deve ocorrer o monitoramento do processo de esterilizagdo quanto a/ao: avaliar o
desempenho do sistema de remogao de ar (Bowie & Dick) em autoclave assistida por bomba de vacuo; uso de
integradores quimicos (classes 5 ou 6); monitoramento do processo de esterilizagdo com indicadores fisicos;
monitoramento do processo de esterilizagdo com indicador biolégico.

PADRAO DE CORREGAO DA QUESTAO 01

De acordo com a RDC supracitada os produtos que podem ser processados na CME de classe Il sdo: produtos para a saude
né&o-criticos, semicriticos e criticos de conformagao complexa e ndo complexa, passiveis de processamento.

Quanto aos ambientes minimos exigidos para esta classe de CME est&o: Sala de recepgao e limpeza (setor sujo); sala de preparo
e esterilizagdo (setor limpo); sala de desinfeccdo quimica, quando aplicavel (setor limpo); area de monitoramento do processo de
esterilizagdo (setor limpo); e sala de armazenamento e distribuicdo de materiais esterilizados (setor limpo).

Quanto ao monitoramento do processo de esterilizagdo Bowie & Dick em autoclave assistida por bomba de vacuo, este deve
ocorrer de forma obrigatéria no primeiro ciclo do dia.

O uso de integradores quimicos (classe 5 ou 6) deve ser realizado em cada carga em pacote teste desafio.

O monitoramento do processo de esterilizagdo com indicadores fisicos deve ser registrado a cada ciclo de esterilizagdo; e o
monitoramento do processo de esterilizagdo com indicador biolégico deve ser feito diariamente, em pacote desafio disponivel
comercialmente ou construido pelo CME ou pela empresa processadora, que deve ser posicionado no ponto de maior desafio ao
processo de esterilizag&o.
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