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1- APRESENTAGAO

Em alinhamento com o Plano Nacional de Educacdo (Lei Federal n? 13.005/2014) e o Plano
Estadual de Educacdo (Lei Estadual n® 18.492/2015), a Lei Municipal n? 1.486/2017, que institui o
Plano Municipal de Educagdo (PME), destaca a importancia do monitoramento continuo e de
avaliacdes periddicas para garantir o cumprimento das metas educacionais. O monitoramento é
um instrumento crucial para assegurar que os esforcos e investimentos em politicas publicas
sejam direcionados de forma coerente com as estratégias previstas, visando a melhoria da

qgualidade educacional no municipio.

Apresentamos a seguir o Relatério Anual de Avaliacdo das Metas do Plano Municipal de
Educagcdo — PME instituido pela LEI N.2 1.486/2017, referente ao periodo de novembro de 2024 a
novembro de 2025, produzido pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, composta pelo
Forum Municipal de Educacdo instituido pelo Decreto Municipal N2 4.087/2025 e pela Equipe

Técnica nomeada por meio do Decreto Municipal N2 4.086/2025.

O estudo foi conduzido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo, em parceria com o
Forum Municipal de Educagdo, utilizando metodologias de coleta de dados e diagndsticos que,
embora eficientes, encontraram desafios devido a escassez de dados oficiais em algumas areas. Isso
dificultou a quantificagdao exata do progresso de certas metas e estratégias, que dependem de
percentuais de evolugao. Em fungdo dessas dificuldades, o relatério foi construido com o mdaximo
de rigor técnico, aproveitando os dados mais atualizados e utilizando notas técnicas para justificar
eventuais lacunas ou ajustes.

Para fundamentar a avaliacao, foram utilizadas diversas bases de dados oficiais, tais como
o Censo Escolar, que oferece uma visdo atualizada sobre matriculas e indicadores educacionais; o
IBGE ( dados 2022), INEP, SAEP, Platafoma CAED, avaliacbes e monitoramento do Parand e
Caderno de Subsidios SEED/IPARDES para monitoramento e avaliagdo dos PME 2025.
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A Comissao de Monitoramento e Avaliagao realizou a quantificacdo de dados das metas e
estratégias de responsabilidade da Rede Municipal de Ensino. Portanto, as metas e estratégias em
gue o municipio se comprometeu, em regime de colaborac¢do, que sao de responsabilidade da Rede

Estadual e Federal, ndo foram possiveis de serem quantificadas.

1.1 PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUGCAO DO PME

O monitoramento e avaliagdo da execu¢dao do Plano Municipal de Educagdo (PME) foi
conduzido por meio de metodologias de pesquisa que buscam produzir evidéncias educacionais
consistentes, com o objetivo de assegurar uma educacado de qualidade para todos. O processo foi
coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo, responsdavel por providenciar os atos legais que
instituiram a Equipe Técnica. Essa equipe realizou a coleta e preenchimento dos dados, além de
organizar reunides periodicas para a analise e o agendamento das préximas etapas de trabalho.

O Estudo foi realizado pela Equipe Técnica, através da releitura atenta do PME, com o
intuito de verificar a articulacdo do plano com os outros instrumentos de planejamento utilizados
na gestdo publica. Apéds, foi realizado o preenchimento dos dados da Parte B da Ficha de
Monitoramento e reunido com o Férum Municipal de Educacdo para a Avaliacdo dos dados
preenchidos.

A elaboracdo deste relatério é embasada em um conjunto de 20 metas e 183 estratégias,
bem como os indicadores, que abarcam todas as etapas e modalidades da Educagdao do Municipio.

No monitoramento e avaliacdo continua das metas e estratégias observou-se as projecoes
e porcentagens estabelecidas; preencheu-se e avaliou-se os campos da Parte C da Ficha de
Monitoramento; elaborou-se o Relatdrio Anual de Monitoramento o qual foi analisado e validado
pela Comissao Coordenadora e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Realizou-se o estudo dos dados apresentados pela Comissao Técnica e discussdo de outros
textos e informagdes relevantes para o processo.

Importante ressaltar que no decorrer do ultimo biénio, intensificaram-se os desafios para

garantir um acompanhamento acurado das metas.
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O cendrio da pandemia de Covid-19 trouxe desafios inéditos para a execuc¢do do plano e a
coleta de dados educacionais. As medidas de isolamento social e a suspensdo de atividades
presenciais exigiram que as instituicdes educacionais adotassem rapidamente formas alternativas
de trabalho, como o ensino remoto. Essa mudanca impactou diretamente o andamento de diversas
metas e estratégias, especialmente aquelas que dependiam de interacdo presencial e da coleta de
dados in loco.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e outras instituicGes enfrentaram
limitacdes na captacao de dados, o que gerou lacunas no monitoramento educacional. Contudo, a
Comissdo de Monitoramento buscou utilizar os dados mais atualizados e confidveis disponiveis para
a realizacao do relatério.

Além disso, esse contexto impactou a coleta de dados por parte das instituices
produtoras, que precisam adotar, em carater de urgéncia novas maneiras de captacdo da
informagdo e restrigdes quanto a coletas previamente programadas. Tal questdo surge, com
destaque, no que diz respeito aos dados produzidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), que continuam
significativamente afetadas, motivo pelo qual afetaram a producdo de estatisticas educacionais de
maneira geral. Todo trabalho de avaliagdo buscou empregar, com ressalvas necessdrias, os dados
possiveis mais atuais e consistentes.

Utilizou-se de notas técnicas para justificar algumas mudancas no texto da Lei.

Com base nos dados coletados e analisados, foi elaborada a versdao preliminar da
"Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo"”, que sugere ajustes nas metas e estratégias a luz dos
novos desafios educacionais enfrentados pelo municipio, como os impactos da pandemia.

O reestudo das condi¢des locais, associado as mudangas nos marcos legais e politicas
publicas, guiard a formulacdo do plano final, que serd encaminhado ao Poder Executivo para
avaliagdo e implementagdao de politicas educacionais mais eficazes e ajustadas a realidade
municipal. Entre as boas praticas destacadas, estd o programa de recuperacao de aprendizagem,
qgue ja apresenta resultados promissores na retomada do ensino presencial. A continuidade do

monitoramento e o fortalecimento da gestdao educacional sdo essenciais para a evolu¢cao do PME
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nos préximos anos.

O documento Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo — Versdo Final, sera concluido

pela Secretaria Municipal de Educac¢do, encaminhado ao Poder Executivo a fins de rever as politicas,
as agdes e 0s programas e propor as alteragdes necessarias no plano vigente.
A Avaliacdo das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo ocorre a cada 2 anos em
reunides organizadas pela Secretaria Municipal de Educagao, com a participacdo da Equipe Técnica
e do Férum Municipal de Educacdo. Esses encontros permitem uma andlise detalhada dos
resultados alcancados e dos desafios enfrentados.

A Administracdo Executiva tem demonstrado empenho em atender as metas estabelecidas
na Lei Municipal, discutindo e ajustando as politicas educacionais de acordo com os resultados
apresentados.

A continuidade desse processo de avaliagdo é fundamental para a evolugao do sistema

educacional no municipio.
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1 COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

1.1 Meta 01

Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos de
idade e ampliar a oferta de Educagao Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%

das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

INDICADOR 1A

META PREVISTA META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
DADO
OFICIAL
- Caderno Estatistico do Municipio de Terra
Boa -
- |IPARDES — Instituto Paranaense de
100% DADO 00 795 Desenvolvimento Econdmico e Social —
(o] ey 7 . . s .
! a E
MUNICIPAL Populacdo Censitaria Segundo Faixa Etaria
e Sexo — 2024.
- Resultados Preliminares do Censo Escolar
2022 - http://portal.inep.gov.br/resultados-
e-resumos

META PREVISTA | META ALCANGADA NO
) ) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
DADO
OFICIAL
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- Caderno Estatistico do Municipio de Terra Boa -

IPARDES — Instituto Paranaense de
DADO Desenvolvimento Economico e Social —
50%
MUNICIPAL a itari i Ari
57.49% Populagao Censitdria Segundo Faixa Etdria e Sexo
— 2025.

- Resultados Preliminares do Censo Escolar 2024

- http://portal.inep.gov.br/resultados-e- resumos

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 1A | 70,3%| 73,06% | 70,93% | 100% 100% 100% [100% [100% (110% [97,57% (94,79%
Indicador 1B | 35,0%| 33,81% | 37,51% | 45,97% | 59,97% [58,91% [60,10% 55.8% |66.8% |51,3% |57,49%

Apesar da meta 1, indicador 1B, estar em consonancia com o Plano Nacional de
Educacdo e o municipio ja ter alcancado a meta estipulada, o poder executivo precisa cumprir
com a “Legislacdo Maior” , Constituicdo Federal de 1988, Artigos 205 e 208, na qual estabelece
que a Educacdo é direito de todos e dever do estado e da familia. E dever do estado garantir o
atendimento na Educacao Infantil.

Investir fortemente na Educacdo Infantil, conferindo centralidade no atendimento das
criancas de 0 a 3, é uma tarefa de grande desafio para o Municipio pois demanda apoio do
Estado e Unido para a expansdo da rede fisica ( no que se refere ao financiamento para a
estruturacdo e aparelhagem dos CMEIls, bem como para a formagao inicial e continuada dos
profissionais da Educacdo.

Insta esclarecer que o indicador 1 B, refere-se apenas as criangas atendidas pela rede

municipal, ndo foram aferidos criancas que frequentam escolas particulares.

1.2 Meta 02

Oferecer Educagao em tempo integral nos Centros Municipais de Educacao Infantil, de forma

a atender, pelo menos, 25% das criangas de 4 a 5 anos matriculadas na Educagao Infantil.

10
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Indicador 2A
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ¢ FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
DADO
55% OFICIAL
? DADO - Resultados Preliminares do Censo Escolar
22,77% 2024
MUNICIPAL

http://portal.inep.gov.br/resultados-e-
resumos

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020, 2021 2022 2023 [2024
34,78% (34,33% (40,24% 33,48% (20,65% | 0,0 33,27% [33,06% (29,7% (22,77%

Indicador 2A

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Devido a obrigatoriedade conferida por Lei, 0 Municipio deixou de ofertar a Educacdo em
Tempo Integral, para as criancas de 04 a 05 anos, cujo o atendimento € parcial e optou
em priorizar o atendimento em periodo integral as criangas de 0 a 03 anos, cuja a

demanda de procura de vagas € continua.

Esta escolha reflete um compromisso inequivoco com a Constituicdo Federal de 1988
(Artigos 205 e 208), que estabelece a Educacdo como direito de todos e dever do Estado,
garantindo o atendimento na Educacao Infantil, em especial para a faixa etaria de 0 a 3
anos, onde a demanda por vagas em tempo integral é continua e fundamental para o
apoio as familias e o desenvolvimento integral na primeira infancia. Atualmente, o
municipio de Terra Boa-PR atende 480 criancas nessa faixa etaria (0 a 3 anos) em
regime de tempo integral, demonstrando um investimento robusto e necessario nessa
base da educacéo.
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A priorizacdo desse atendimento, embora tenha impactado o avanco no percentual de
criancas de 4 a 5 anos em tempo integral, foi uma medida essencial para suprir uma

necessidade premente da comunidade e assegurar um direito fundamental.

Reconhecemos que o atendimento integral requer ndo apenas a ampliacdo da jornada
escolar, mas também um projeto pedagogico diferenciado, infraestrutura adequada e

meios para sua implementacéo, conforme mencionado em nosso relatério.

Buscando equilibrar essas prioridades, o municipio aderiu ao Programa Escola em Tempo
Integral do Governo Federal em 2023, visando fomentar o atendimento em periodo
ampliado e prevendo nova adesao para o ciclo 2024/2025. Essa iniciativa federal € vista
como um importante suporte para gradualmente expandir o atendimento em tempo
integral para outras faixas etarias sem comprometer a ja estabelecida prioridade para as

criangas de 0 a 3 anos.

Continuaremos monitorando e buscando alternativas para que, progressivamente,
possamos avancar na oferta de educacdo em tempo integral para todas as faixas etéarias
da Educacéo Infantil, sempre com a qualidade e o acolhimento que a primeira infancia
demanda.

1.3 Meta 03

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagao de 6 a 10 anos egarantir
que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano

de vigéncia deste PME.

PERCENTUAL DE PESSOAS DE 6 A 10 ANOS QUE FREQUENTAM OU QUE
INDICADOR 3A JA CONCLUIRAM OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (TAXA
DE ESCOLARIZACAO LIQUIDA AJUSTADA)

METAPREVISTA | META ALCANGADA NO
PARA O , FONTE DO INDICADOR
) PERIODO
PERIODO

12
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DADO

OFICIAL
-Caderno Estatistico do Municipio de
Terra Boa — IPARDES -— Instituto
95% Paranaense de Desenvolvimento
° DADO - . x
100% Econbmico e Social — Populagdog

MUNICIPAL

Censitaria Segundo Faixa Etdria e Sexo —
2024.

- Resultados Preliminares do Censo Escolar
2024-
http://portal.inep.gov.br/resultados-
e-resumos, (12 ao 52 frequentantes)
Relatorio Final do SERE - Sistema Estadual

de Registro Escolar 2024 (5° anos -

concluintes).

2014 2015 (2016 2017 2018 2019 2020 2021 [2022 2023 2024

Indicador 3A

95,44% [99,25% [87,45% | 99,47% (100%[100%| 100% [100% [100% [100%

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

O desempenho excepcional do municipio nessa reflete um esforgo continuo e articulado
para assegurar que todas as criancas em idade escolar estejam ndo apenas matriculadas,

mas também progredindo adequadamente no Ensino Fundamental.

O municipio implementa politicas publicas robustas que buscam fortalecer o sistema
educacional, visando o acesso pleno a educacdo béasica obrigatéria, gratuita e com
gualidade. Isso se traduz em ac¢des concretas que garantem que todas as criancas dessa
faixa etaria (6 a 10 anos) sejam atendidas pelas Instituicdes Municipais de Ensino e

concluam a escolaridade na idade sugerida.

Esse sucesso é resultado de uma combinacao de fatores e estratégias eficazes:
13
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« Acompanhamento Pedagogico e de Frequéncia o0 qual é realizado um
acompanhamento sistematico da sequéncia e progressédo dos alunos ao longo de
sua trajetoria escolar. Esse monitoramento continuo permite identificar
precocemente qualquer risco de evasao ou defasagem de aprendizagem,
possibilitando intervencdes pedagdgicas e de suporte em tempo habil.

e Busca Ativa e Articulagdo com a Rede de Protecdo: O municipio mantém um fluxo
constante de busca ativa de alunos que estejam fora da escola ou com frequéncia
irregular. Essa acao é realizada em estreita parceria com a rede de protecdo e
garantia de direitos (Conselho Tutelar, Assisténcia Social , Saude e Ministério
Publico ), assegurando que o direito a educacéo seja efetivado para cada crianga,
abordando as causas da auséncia e oferecendo o suporte necessario as familias.

e Adeséo e Execucao de Programas Estaduais e Federais: Terra Boa-PR se engaja
ativamente na execucdo de programas estaduais e federais voltados para o
fomento da melhoria constante da educacdo. A adesdo a essas iniciativas nao
apenas complementa 0s recursos e as estratégias locais, mas também garante
alinhamento com as diretrizes nacionais e 0 acesso a metodologias e formagdes
gue fortalecem a qualidade do ensino-aprendizagem, contribuindo diretamente

para a permanéncia e o sucesso dos alunos na idade adequada.

O compromisso demonstrado pelo municipio em garantir o acesso, a permanéncia e a
conclusdo do Ensino Fundamental é um pilar para o desenvolvimento educacional e

social do municipio, evidenciando uma gestao proativa e focada na garantia de direitos.

1.1 Meta 04

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 ano do Ensino Fundamental.

INDICADOR 4A ESTUDANTES COM PROFICIENCIA INSUFICIENTE EM LEITURA (NIVEL 1 DA
ESCALA DE PROFICIENCIA)
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O FONTE DO INDICADOR
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PERIODO PERIODO
DADO . . .
3% https://avaliacaoemonitoramentoparana.caeddi
0% OFICIAL gital.net/
DADO . . .
3% https://avaliacaoemonitoramentoparana.caeddi
INDICADOR 4B
META PREVISTA META ALCANCADA NO
] ) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
DADO . .
3% nttps://avaliacaoemonitoramentoparana.caed
OFICIAL digital.net/
0%
DADO . .
3% nttps://avaliacaoemonitoramentoparana.caed
MUNICIPAL digital.net/
INDICADOR 4C
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ¢ FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
DADO 8% https://avaliacaoemonitoramentoparana.caeddigi
o OFICIAL tal.net/
? DADO : : .
8% https://avaliacaoemonitoramentoparana.caeddigi
MUNICIPAL tal.net/
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
Indicador 4A 2,77% - 2,06% 2,06% 2,06% 2,06% | 2,06% - - 3%
Indicador 4B 7,33% - 10,53%| 10,53%| 10,53% | 10,53%| 10, 53% - - 3%
Indicador 4C 43,37% - 38,29%| 38,29%| 38,29% | 38,29%| 38,29% - - 8%

O Municipio demonstrou um avang¢o notavel na qualidade da alfabetizacao.
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Ao atingir os percentuais previstos em seus indicadores (3% para Leitura e Escrita, e 8%
para Matematica) em 2023, o0 municipio cumpre suas metas intermediarias. O resultado
de 89,10% de criancas alfabetizadas pela Prova Parana Mais € um feito significativo,
ultrapassando a meta estadual e reforcando o0 sucesso nas agbes pedagogicas

implementadas.

Embora o municipio tenha alcancado seus proprios indicadores, a gestdo educacional
compreende que o objetivo final e ideal para a qualidade da aprendizagem é a reducao a

0% de alunos com proficiéncia insuficiente.

Para se aproximar cada vez mais desse patamar de exceléncia, o municipio tem
investido intensos esforcos e estratégias sistematicas no acompanhamento da

alfabetizacao:

o« Coordenacao Pedagogica Atuante: A Coordenacdo Pedagodgica da Secretaria
Municipal de Educacdo desempenha um papel central e estratégico. Ela é a
responsavel por instruir e assessorar as equipes pedagoégicas das escolas,
garantindo a uniformidade e a eficacia das praticas de ensino.

e Acompanhamento Individualizado: H4 um forte enfoque no acompanhamento
individualizado de cada estudante. Isso permite identificar as necessidades
especificas de aprendizagem de cada crianga, oferecendo intervencgdes
personalizadas e adequadas para superar dificuldades.

o AvaliacGes Internas e Externas: O processo de acompanhamento é embasado
em um sistema robusto de avaliacbes. As avaliacdes internas sdo realizadas
regularmente pelas préprias escolas para monitorar o progresso continuo dos
alunos. Complementarmente, os dados das avaliagdes externas (como a Prova
Parana Mais, antes ANA e o SAEB) sao sistematicamente analisados para
identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem em larga escala.

« Recomposicdo da Aprendizagem: Com base nos resultados das avaliacdes e no
acompanhamento individualizado, s&o implementados programas e acdes de
recomposicao da aprendizagem. Essas iniciativas visam intervir pontualmente nas
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lacunas identificadas, garantindo que nenhum aluno fique para tras no processo de

alfabetizacao.

« Aderéncia a Programas Nacionais: A adesdo ao Compromisso Nacional Crianca

Alfabetizada, a partir de 2023, refor¢ca o alinhamento de Terra Boa-PR com as

diretrizes e metas de alfabetizacdo do pais, buscando assegurar que todas as

criancas paranaenses estejam plenamente alfabetizadas ao final do 2° ano do

Ensino Fundamental.

Essas acfes conjuntas demonstram o compromisso do municipio em buscar ndo apenas

0 cumprimento de metas, mas a exceléncia na alfabetizacdo de suas criancas, sempre

visando a proficiéncia plena de cada estudante.

1.2 Meta 05

Oferecer Educacdo em tempo integral nas Instituicbes Municipais de

Ensino, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) dos Anos

Iniciais do Ensino Fundamental.

INDICADOR 5A
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ] FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PERIODO
DADO
5594 OFICIAL
° DADO — - Resultados Preliminares do Censo Escolar 2024
, 170
MUNICIPAL B
http://portal.inep.gov.br/resultados-e-resumos.
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

20142015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023| 2024
33,78% [12,17% |11,68% 14,61% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 65%| 7,7%

Indicador 5 A

Esta meta representa um avanco significativo na qualidade da educacéo, pois a jornada
ampliada, quando bem planejada, contribui para um desenvolvimento mais completo dos
estudantes.

O acompanhamento do Indicador 5A revela que o municipio de Terra Boa-PR esta abaixo
do percentual estabelecido para esta meta em 2024 (7,7% frente a 25%).

A implementacéo tem sido gradual, ao atendimento a jorada ampliada, devido ao fomento
realizado junto ao MEC para o ciclo 2023/2024 e 2025. Houve um progresso, com 0
atendimento aos alunos na Escola Municipal Professor Adriano Franco - Ensino

Fundamental .

O municipio reconhece que a Educacdo em tempo integral vai muito além da simples
ampliacdo da jornada escolar diaria. Ela exige das Instituicdes de Ensino, de seus

profissionais e das diferentes esferas de governo:

« Um projeto pedagogico diferenciado, capaz de complementar e enriquecer 0s
processos de permanéncia e aprendizagem.

e A adequacéo da infraestrutura para abrigar as atividades de jornada ampliada.

e A disponibilizagdo dos meios necessarios para sua implantagdo e manutencéo de

gualidade.

Ciente desses desafios e da importancia estratégica da educacao integral, 0 municipio de
Terra Boa-PR tem se mobilizado para retomar e expandir essa modalidade de ensino:

e« Adesédo ao Programa Escola em Tempo Integral: Em 2023, o municipio aderiu
proativamente ao Programa Escola em Tempo Integral do Governo Federal. Essa
iniciativa dispde recursos para fomentar o atendimento de novas matriculas em
tempo integral na Rede Publica Municipal.

« Novas Adesfes para Expansédo: Para o ciclo 2024/2025, o municipio fez uma
nova adesdo junto a Plataforma SIMEC para o programa Escola em Tempo

Integral. Esta acdo estratégica visa expandir ainda mais a oferta, contemplando
18
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nao apenas alunos do Ensino Fundamental, mas também da Educacé&o Infantil,

buscando um crescimento sustentavel e qualificado.

O compromisso de Terra Boa-PR com a Meta 05 permanece firme. Através do
investimento em programas federais e do planejamento para o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos robustos e da infraestrutura necessaria, 0 municipio esta
empenhado em avancar progressivamente na oferta de educacdo em tempo integral,

enriqguecendo a experiéncia educacional de seus alunos.

2.6 Meta 06

Fomentar a qualidade da educagdo bdsica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
municipais para o ldeb: Anos Iniciais do Ensino Fundamental — 2013-6.2; 2015->6.3;
2017->6.4; 2019->6.5; 2021->6.6.

INDICADOR 6A MEDIA DO IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O ¢ FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO

DADO -

8.2 http://ideb.inep.gov.br/
OFICIAL
DADO . .
8.2 http://ideb.inep.gov.br/
MUNICIPAL

6.5

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018| 2019| 2020 2021 2022| 2023
Indicador 6A - 6.4 6.4 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 8.2
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O municipio de Terra Boa-PR demonstrou um desempenho excepcional na Meta 06,
superando consistentemente e de forma expressiva as metas projetadas para o IDEB nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Com um resultado de 8.2 em 2023, o municipio ndo apenas atingiu, mas ultrapassou em
muito a meta de 6.5 estabelecida para o periodo, consolidando-se como referéncia em
gualidade educacional.

Um feito que merece destaque: Terra Boa-PR orgulhosamente ocupa o 3° lugar no padio
do IDEB para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental em todo o estado do Parana. Esse
posicionamento expressivo € um forte indicativo da robustez e eficacia de suas politicas

educacionais.

Esse sucesso notavel é fruto de um empenho consideravel e estratégico da
Administragdo Municipal para garantir um ensino de exceléncia, alinhado aos direitos de
aprendizagem dos estudantes. Diversos fatores contribuiram para esse avanco

significativo:

Investimento em Formagdo Continuada de Professores: O pilar desse éxito reside na
qualidade superior da formagéo continuada oferecida aos professores. Essa capacitacédo
constante tem como foco aprimorar o trabalho pedagdgico em sala de aula, garantindo
gue as metodologias e abordagens contemplem plenamente os direitos e objetivos de
aprendizagem de cada estudante. Isso se traduz em praticas didaticas que promovem um
aprendizado significativo e a constru¢cdo de conhecimentos essenciais para a funcao

social de cada componente curricular.

Priorizacdo da Aprendizagem e Melhoria do Fluxo Escolar: A elevagdo da qualidade
da educacéo béasica, com a consequente melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
tem sido uma prioridade central nos ultimos anos. Compreende-se que a garantia do
direito a educacédo passa pela qualidade da entrega, impactando diretamente a melhoria
da qualidade de vida da populagéo e a promocao de maior equidade e desenvolvimento

econdmico-social no municipio.
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Engajamento e Articulacdo: A gestdo educacional tem se dedicado a enfrentar os
multiplos desafios da qualidade, promovendo a articulacdo entre os sistemas de
ensino, aprimorando os processos de organizacdo e gestdo do trabalho escolar, e
investindo na valorizacdo, formagéo e desenvolvimento profissional dos educadores. A
definicdo e implementacdo de dinamicas curriculares que favorecem aprendizagens

significativas s@o constantemente revisadas e aprimoradas.

Compromisso Federativo: A obtencdo desses resultados expressivos também &
resultado da articulacdo do municipio, por meio de diferentes estratégias e mecanismos,
no ambito do regime de colaboracdo e dos sistemas nacional e estadual de educacéo.
Essa sinergia garante o alinhamento com as diretrizes mais amplas para assegurar o

alcance de niveis suficientes de aprendizado.

E importante ressaltar que o resultado do IDEB foi obtido e validado a partir da aplicagéo
da avaliacdo externa Prova Brasil-SAEB, cujos dados foram divulgados em setembro de

2023, conferindo rigor e credibilidade aos indicadores de desempenho do municipio.

O patamar de exceléncia alcancado na Meta 06 reforca o compromisso de Terra Boa com
uma educacdo de qualidade, que ndo apenas garante o acesso, mas, acima de tudo,
assegura uma aprendizagem robusta e transformadora para seus estudantes,

posicionando-o entre os lideres educacionais do estado.

2.7 Meta 07

Colaborar com a Rede Estadual na universalizagdo do atendimento escolar para toda a
populagao de 15 a 17 anos e para elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa

liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

INDICADOR
7A
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META
META ALCANCADA NO
PREVISTA
> PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO . ) . L
- Estimativa Populacional dos Municipios
OFICIAL Paranaenses - 2024
Senso Escolar 2024
INEP
DATASUS/RIPSA
INDICADOR
7B
META
META ALCANCADA NOPERIODO
PREVISTA FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO
OFICIAL Estimativa Populacional dos Municipios
Paranaenses - 2024
Senso Escolar 2024
INEP
DATASUS/RIPSA

2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Indicador 7A | 69,6% | 71,8% | 73,9% | 76,3%|81,3%| 81,6% | 80,5% | 67,1% | 77,5% [76,9% [77,0%

Indicador 7B | 57,6% | 58,5%| 60,0% | 60,0%|66,6%| 67,4% | 66,2% | 58,1% | 69,0% 67,8% (78,15%
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Os dados de 2024 mostram que o municipio de Terra Boa-PR, em colaboragdo com a
Rede Estadual, tem avancado na garantia do acesso e permanéncia dos jovens de 15 a
17 anos na educacao, com 77,0% da populacéo nesta faixa etaria frequentando a escola

ou ja com educacéo basica completa (Indicador 7A), e 78,15% especificamente no Ensino
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Médio (Indicador 7B). Embora haja progresso, o patamar de 85% ainda nao foi

plenamente alcancado, sinalizando que os esforcos devem ser mantidos e intensificados.

A série historica dos indicadores revela flutuacdes, incluindo uma queda mais
pronunciada em 2021 (Indicador 7A), que pode ser atribuida aos impactos da pandemia
de Covid-19 na educacdo, como o aumento da evasao e a dificuldade de acesso ao
ensino remoto para alguns jovens. No entanto, o municipio tem demonstrado resiliéncia,

com uma recuperacao nos ultimos anos, indicando a eficicia das estratégias adotadas.

O papel do municipio de Terra Boa-PR nesta meta é fundamentalmente de colaboracao
e apoio a Rede Estadual, que é a principal responsavel pela oferta do Ensino Médio.
Essa colaboracdo se manifesta através de diversas acfes e programas, com destaque

para um servico essencial:

Garantia de Transporte Escolar: Em um regime de colaboracao efetivo, o municipio de
Terra Boa-PR realiza integralmente o transporte escolar para os alunos do Ensino Médio
e também para os alunos dos Anos Finais do Ensino Fundamental. Este servigo é crucial
para superar barreiras geograficas e socioecondmicas, garantindo o acesso diario dos
estudantes as unidades de ensino e contribuindo diretamente para a permanéncia e

reducdo da evasao escolar nesta importante faixa etaria.
Além do transporte, outras a¢des de colaboracgdo incluem:

Acdes de Busca Ativa Escolar: O municipio trabalha em parceria com a Rede Estadual
para identificar e trazer de volta a escola os jovens que estdo fora do ambiente escolar,
utilizando a metodologia da busca ativa para compreender as razdes da evasao e
oferecer suporte para o retorno.

Incentivo a Permanéncia: Sao desenvolvidas acdes que visam criar um ambiente
escolar mais atrativo e acolhedor, reduzindo o risco de abandono. Isso pode incluir a

oferta de atividades complementares, suporte psicopedagogico e programas de reforco.

Articulacdo e Orientacdo: O municipio promove a articulacdo entre o Ensino

Fundamental (rede municipal) e o Ensino Médio (rede estadual), facilitando a transicao
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dos estudantes. Além disso, séo realizadas acfes de orientacdo profissional e académica

para os jovens, auxiliando-os na escolha de seus percursos educacionais e de carreira.

Compartilhamento de Dados e Estratégias: Os dados dos indicadores do periodo sao
constantemente analisados e utilizados, de acordo com o documento disponibilizado pelo
Nucleo de Cooperacdo Pedagdgica com Municipios, para subsidiar o planejamento de
acOes conjuntas e o0 aprimoramento das estratégias de combate a evasédo e promoc¢ao do

acesso.

O compromisso de Terra Boa-PR com a Meta 07 demonstra a compreensdo da
importancia de uma educacdo continua e completa para todos os jovens, atuando de

forma sinérgica com os demais entes federados para garantir esse direito essencial.

2.8 Meta 08

Realizar, em regime de colaboracdao, ac¢OGes para triplicar as matriculas da Educacdo
Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da

expansao no segmento publico.

INDICADOR 8A

META PREVISTA

META ALCANGADA NOPERIODO|

FONTE DO INDICADOR

PARA O
PERIODO
DADO
OFICIAL
Com inviabilidade
de calculo ao nivel
N DADO
municipal MUNICIPAL -
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INDICADOR 8B NUMERO ABSOLUTO DE MATRICULAS EM ENSINO PROFISSIONAL E
TECNICO DE NiVEL MEDIO NA REDE PUBLICA
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL -
INEP/DATA
Censo Escolar 2025
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiN2ViNDBjN
DEtMTMO0OC00ZmFhLWIyZWYtZjl1YjUONzQzMTJhliwi
dCl61j12ZjczODk3LWMAYWMtNGIxZS05NzhmLWVhN
GMwNzcOMzRiZiJ9
2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023| 2024
Indicador 8A 38 79

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

A mensuragdo exata da Meta 08 a nivel municipal apresenta desafios significativos.
Conforme apontado no relatério, existe uma inviabilidade de calculo direto para o
municipio no que se refere ao objetivo de "triplicar matriculas" ou controlar "50% da
expansdo no segmento publico”, uma vez que a oferta principal de cursos técnicos de
nivel médio é de responsabilidade das Redes Estadual e Federal. Os dados de matriculas
em educacao profissional e técnica de nivel médio, disponibilizados por fontes como o

INEPDATA, refletem o cenario geral e sdo quantificados em uma escala mais ampla.

No entanto, o municipio de Terra Boa-PR tem uma participacdo ativa e crucial no regime
de colaboracdo para fomentar o acesso e a permanéncia dos estudantes nessa
modalidade de ensino. A elevacdo do numero absoluto de matriculas de 38 em 2023 para
79 em 2024 no Ensino Profissional e Técnico de Nivel Médio, embora ndo seja uma
métrica direta da "triplicacdo" em uma base municipal controlada, € um indicativo positivo
de que as acdes de apoio estdo surtindo efeito e que ha um crescente interesse e acesso

a essa modalidade na regido.
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As medidas de colaboracao e incentivo do municipio séo focadas em acfes que buscam
remover barreiras e criar oportunidades, indo além das previsbes orcamentarias diretas

para a oferta dos cursos:

Orientacdo Profissional e Divulgacdo: As escolas municipais e a Secretaria de
Educacdo atuam na orientacdo vocacional dos estudantes do Ensino Fundamental,
apresentando as diversas possibilidades de formacao técnica e profissional disponiveis.
Ha um esforgo continuo na divulgacéo dos cursos e das instituicdes ofertantes (estaduais

e federais), informando sobre prazos de matricula, requisitos e beneficios.

Articulacdo com a Rede de Ensino Estadual: O municipio colabora estreitamente com
as unidades de ensino médio da Rede Estadual, que sdo as principais ofertantes do
ensino técnico. Essa articulacdo visa facilitar a transicdo dos alunos e identificar

necessidades e demandas do Ensino Profissional.

Identificacdo de Demandas Locais: Embora ndo seja o ofertante, o municipio busca
identificar as demandas do mercado de trabalho local, compartilhando essas informacdes
com as instituicdes de ensino técnico para subsidiar a criacdo ou adequacdo de cursos

que atendam as necessidades de desenvolvimento econdmico da regido.

Apoio a Permanéncia: Medidas como a garantia de transporte escolar (conforme ja
destacado na Meta 07 para alunos do Ensino Médio, que engloba também os de Ensino
Técnico) sdo essenciais para remover barreiras de acesso e permanéncia, mesmo que 0

curso seja ofertado em outra localidade ou por outra rede.

Incentivo a Educacéao Profissional e Insercdo no Mercado de Trabalho: O municipio
de Terra Boa-PR vai além do apoio ao acesso, incentivando ativamente a educacédo
profissional e oferecendo aos alunos do Ensino Médio a oportunidade de realizagdo de
estagio remunerado. Esta iniciativa ndo apenas proporciona uma valiosa experiéncia
pratica e o contato com o ambiente corporativo, mas também representa um apoio
financeiro significativo para os estudantes, estimulando a continuidade de seus estudos e

qualificag&o profissional.
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O municipio de Terra Boa-PR entende que o fomento a Educacéo Profissional € vital para
a empregabilidade de seus jovens e para o dinamismo econdémico local, e continuara
buscando fortalecer as parcerias e as acdes de apoio nesse regime de colaboragéo, com
foco na formacéo integral e na insergéo qualificada no mercado de trabalho.

2.9 Meta 09

Universalizar, para a populagao de 4 a 10 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educa¢do basica eao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes

especiais ou servigos especializados.

INDICADOR 9A

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ; FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PERIODO
DADO
OFICIAL
Com
44%
DADO | i, viabilidade de
MUNICIPAL -
calculo ao nivel
municipal

INDICADOR 9B
META
META ALCANCADA NO
PREVISTA SERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
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DADO
- https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-

OFICIAL informacao/dados-abertos/inep-data/painel-de-
monitoramento-do-pne

34% DADO

MUNICIPAL

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014/ 2015 | 2016 | 2017, 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Indicador 9A - 64,7% 166,2% [76,3% |76,2% |76,2% |73,6% 65,9% 166,7% [71,1% | -
Indicador 9B | 77,9%(79,4% 82,1% [81,0% [66,0% [73,6% [32,1% 169,3% [66,7% [52,6% | -

A mensuracdo dos indicadores da Meta 09 enfrenta desafios significativos devido a
interrupcdo da série histérica de dados por parte do INEP a partir de 2021. A nova
forma de disponibilizagdo dos arquivos do Censo Escolar ndo permite o cruzamento
necessario para verificar deficiéncias especificas por faixa etaria ou o tipo de classe
(especiais ou exclusivas), o que inviabiliza um calculo preciso em nivel municipal para os

indicadores 9A e 9B, conforme a metodologia anterior do IPARDES.

Apesar das limitagbes dos dados oficiais, 0 municipio de Terra Boa mantém um forte e
proativo compromisso com a educacéo inclusiva e o atendimento especializado, atuando
de forma continua para garantir que as criangcas com deficiéncia, TGD e altas habilidades

ou superdotacdo recebam o suporte necessario.
Destaques da atuacao municipal:

Atendimento Especializado Robusto: O municipio atua fortemente no atendimento
especializado, indo ao encontro da premissa de um sistema educacional inclusivo.

Equipe Técnica Multidisciplinar: Para garantir a qualidade e a personalizacdo desse
atendimento, a Secretaria Municipal de Educacdo possui uma equipe técnica
multidisciplinar altamente qualificada. Esta equipe desempenha um papel fundamental ao

atuar diretamente nas instituicdes de ensino, fornecendo o suporte necessario tanto para
28
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os alunos quanto para os professores da rede regular. O apoio inclui orientacdo
pedagogica, adaptacdes curriculares e acompanhamento do desenvolvimento dos

estudantes.

Salas de Recursos e Profissionais Especializados: A estrutura municipal conta com 5
Salas Especiais (Salas de Recursos Multifuncionais), ambientes dedicados ao
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Nestas salas, 5 professores
especializados realizam um trabalho fundamental de complementagéo ou suplementacao

a escolarizacao, garantindo que os alunos desenvolvam suas potencialidades.

Abrangéncia do Atendimento: Atualmente, o municipio atende de forma direta e
continua 42 alunos com algum tipo de deficiéncia, demonstrando a amplitude e a

relevancia dos servicos oferecidos na rede municipal de ensino.

O engajamento do municipio na promocdo da educacdo inclusiva é evidenciado pelas
politicas e recursos mobilizados para garantir que todos os alunos, independentemente de
suas necessidades, tenham acesso a uma educagdo de qualidade, promovendo a
equidade e o pleno desenvolvimento. A atuacdo municipal se destaca pela proatividade
em oferecer suporte direto e especializado, compensando as lacunas de dados nacionais

e focando na efetividade do servigo prestado as familias e estudantes.

2.10 Meta 10

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até o final da
vigéncia deste PME e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional, elevando o padrdo de

qualidade na Rede Municipal de Ensino.

TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULACAO DE 15 ANOS OU MAIS DE
INDICADOR 10A
IDADE
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O , FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PERIODO
DADO
OFICIAL
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Com inviabilidade
DADO

93,50% , , -
decdlculo ao nivel
MUNICIPAL

municipal

INDICADOR 10B

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ] FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com inviabilidade
de célcul Com
e calculo ao
DADO inviabilidade
nivelmunicipal MUNICIPAL -
de
calculo ao nivel
municipal

Conforme explicitado no relatério, os indicadores da Meta 10 enfrentam a inviabilidade
de calculo a nivel municipal. Nao existem dados publicos anuais desagregados que
informem sobre os anos de estudo ou a situacdo de alfabetizacao/analfabetismo funcional
para todas as pessoas na faixa etaria selecionada, exceto em anos censitarios (e 0s
dados do Censo Demogréafico 2022 ainda nao foram totalmente divulgados até maio de

2025 com essa desagregacao).

Apesar dessa limitagdo de dados para uma mensuragcdo precisa dos indicadores, 0
municipio mantém um compromisso ativo e continuo com a alfabetizacéo e a elevacao da
escolaridade da populagdo com 15 anos ou mais. Reconhecendo a importancia vital da
educagdo para jovens e adultos, o municipio implementa acfes estratégicas robustas
para atingir os objetivos desta meta:

Oferta Qualificada de EJA: O municipio dispbe de uma a essa populacdo. Essa
estrutura é projetada para proporcionar um ambiente de aprendizado propicio ao
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desenvolvimento de habilidades de leitura, escrita e raciocinio l6gico, essenciais para a

alfabetizacdo plena e para o combate ao analfabetismo funcional.

Incentivo ao Retorno Escolar: H& um forte incentivo ao retorno escolar para jovens e
adultos que, por diversas razfes, ndo concluiram seus estudos na idade regular. Este
incentivo se traduz em um acolhimento diferenciado, horarios flexiveis e metodologias
adaptadas as necessidades do publico adulto, facilitando a reintegragdo ao ambiente

educacional.

Busca Ativa e Divulgacdo Abrangente: O municipio realiza um trabalho proativo de
busca ativa para identificar individuos que necessitam dos servicos de EJA. Além disso,
a divulgacao da oferta é feita de maneira abrangente junto a comunidade, envolvendo a
sociedade civil organizada, empresas locais e outros parceiros. Essa articulacdo €
fundamental para alcancar aqueles que podem se beneficiar da EJA e garantir que a

oportunidade de educacao chegue a todos.

Elevado indice de Escolarizacdo: E importante destacar que, de forma geral, Terra Boa
possui um elevado indice de escolarizacdo, de 98,9%. Embora esse dado néo se refira
especificamente a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais, ele reflete
um cenario municipal onde a educagéo € amplamente valorizada e acessivel, criando um
terreno fértil para que as acdes de EJA sejam ainda mais eficazes na erradicagdo do

analfabetismo.

Essas a¢des demonstram que, mesmo sem os dados especificos para os indicadores 10A
e 10B, Terra Boa-PR esta empenhada em combater o analfabetismo e elevar o nivel
educacional de sua populacéo adulta, trabalhando para garantir que o direito a educacédo

seja universal em todas as fases da vida.

2.11 Meta 11

Elevar a escolaridade média da populacdao de 18 a 29 anos, de modo a alcan¢ar no minimo 12

anos de estudo no ultimo ano, para as populagées do campo, da regiao de menor escolaridade
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no municipio e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros

declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

INDICADOR
11A
META
META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com
inviabilidade Com
de
calculo ao nivel DADO inviabilidade de
municipal MUNICIPAL | célculo ao nivel )
municipal

INDICADOR 11B

META
META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL - B
Com
inviabilidaded com
inviabilidadede
DADO inviabilidade de
célculo ao nivel | MUNICIPAL )
N calculo ao nivel
municipal municipal
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INDICADOR
11C
META
META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com
inviabilidade Com
de
calculo ao nivel DADO inviabilidade de
municipal MUNICIPAL | célculo ao nivel i
municipal
INDICADOR
11D
META
META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com
inviabilidade Com
de
calculo ao nivel DADO inviabilidade de
municipal MUNICIPAL | célculo ao nivel )
municipal




SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO E CULTURA & 44| 3641-8010
ESTADO DO PARANA

& A st educacao@terraboa.pr.gov.br

CNPJ 75.793,786/0001-40 = e

Rua Presidente Tancredo Neves, 280 - CEP 87240-000 e www.terraboa.pr.gov.br
TERRA BOA - PARANA

INDICADOR
11E
META
META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com
inviabilidade Com
de
calculo ao nivel DADO inviabilidade de
municipal MUNICIPAL | célculo ao nivel i
municipal

INDICADOR11F

META
PREVISTA

META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PARA O
PERIODO

Com DADO OFICIAL - -

inviabilidade de Com inviabilidade
DADO

calculo ao nivel de calculo ao nivel
MUNICIPAL

municipal municipal
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INDICADOR11G
META
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
Com DADO OFICIAL - -
inviabilidade de Com
DADO inviabilidade -
calculo ao nivel
MUNICIPAL de cdlculo ao
municipal ,
nivel
municipal
META
PREVISTA ,
META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com
inviabilidade del Com inviabilidade
DADO ]
calculo ao nivel de calculo ao )
MUNICIPAL
municipal nivelmunicipal

A mensuracao dos indicadores da Meta 11 a nivel municipal apresenta uma inviabilidade
persistente de célculo. O Censo Demogréfico de 2022, que seria a principal fonte de
dados, ainda ndo divulgou as informacfes necessarias para a desagregacdo da
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populacéo por faixa etaria, condicdo socioeconémica (pobreza), localizacdo (urbana/rural)

e raca/cor, o que impede a obtencédo de dados precisos e anuais para esta meta.

Apesar da dificuldade em quantificar o progresso por meio dos indicadores formais, o
municipio compreende a importancia vital de elevar a escolaridade de sua populagéo
jovem e esta ativamente empenhado em criar as condicdes para que iSSoO ocorra,
especialmente em relacdo ao acesso e permanéncia no Ensino Superior, 0 que contribui

diretamente para a meta de anos de estudo.
Destaque das acdes municipais de incentivo e apoio:

Programa de Incentivo a Universitarios com Ajuda de Custo: O municipio de Terra
Boa-PR possui um programa de incentivo robusto para seus universitarios, oferecendo
ajuda de custo no pagamento do transporte escolar. Muitos estudantes do municipio
precisam se deslocar para outras cidades para cursar o Ensino Superior, € 0 custo com
transporte pode se tornar uma barreira significativa para a permanéncia e concluséo dos
estudos. Essa iniciativa demonstra um investimento direto na formacao de nivel superior,

qgue é um dos principais fatores para elevar a escolaridade média da populagéo.

Contribuicdo para a Permanéncia e Conclusdo: Ao aliviar o peso financeiro do
transporte, o municipio contribui decisivamente para a permanéncia desses jovens nas
instituicbes de ensino superior e para a conclusdo de seus cursos. ISso ndo apenas
beneficia o individuo, mas também eleva o capital humano do municipio, qualificando a
mao de obra local e gerando um impacto positivo no desenvolvimento socioecondémico.

O compromisso de Terra Boa-PR com a Meta 11 € evidente nas agfes praticas que visam
remover as barreiras financeiras e logisticas para que seus jovens alcancem niveis mais

elevados de escolaridade, promovendo o desenvolvimento individual e coletivo.

2.12 Meta 12

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educa¢dao de Jovens e
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Adultos, nos Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada a Educag¢ao Profissional.

PERCENTUAL DE MATRICULAS DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS NA

INDICADOR12A FORMA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Com inviabilidade| DADO OFICIAL - -

de calculo ao nivel DADO Com inviabilidade de
municipal MUNICIPAL calculo ao nivel
municipal

A mensuracdo da Meta 12 a nivel municipal apresenta uma inviabilidade de célculo,
conforme indicado nos dados. O principal motivo € que o municipio de Terra Boa-PR,
atualmente, ndo possui matriculas integradas a educacdo profissional em sua rede
propria de ensino. A oferta dessa modalidade de ensino, que combina a Educacdo de
Jovens e Adultos com a formacéo técnica profissional, é de responsabilidade primaria das

Redes Estadual e Federal.

Apesar de nao ser o provedor direto dessa oferta integrada, o municipio de Terra Boa-PR
compreende a importancia da articulagcédo entre a educacédo basica e a profissional para o
desenvolvimento socioecondmico e a empregabilidade de sua populacdo. Assim, o papel

do municipio concentra-se em:

Articulacéo e Incentivo: A atuacdo municipal se da por meio da promoc¢ao da articulagéo
entre as acoes de alfabetizacdo e a continuidade na educacéo de jovens e adultos (EJA)
— nas quais o municipio tem forte atuacdo, conforme destacado na Meta 10, com

infraestrutura e incentivo ao retorno escolar — e a oferta de educacao profissional.

Acdes Conjuntas com Parceiros: O municipio busca promover acdes conjuntas com as
Redes Estadual e Federal, bem como com a sociedade civil organizada, para identificar e
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direcionar os estudantes da EJA as oportunidades de formacgdo profissional integrada

existentes em outras redes. Isso pode envolver:

o Divulgacéo ativa: Informar os alunos da EJA sobre os cursos técnicos e
profissionais disponiveis na regido.

o Orientacdo: Aconselhar os estudantes sobre as melhores opcgdes de
formacdo profissional que se alinhem com suas necessidades e com as
demandas do mercado de trabalho.

o Facilitacdo do acesso: Apoiar na busca por vagas ou na superacao de

barreiras para acesso a esses cursos, quando necessario.

O municipio de Terra Boa-PR reforca seu compromisso em trabalhar em regime de
colaboracéo para que a populacéo de jovens e adultos tenha acesso as oportunidades de
qualificacdo profissional, essenciais para uma inser¢gdo mais plena no mundo do trabalho

e para o desenvolvimento de suas potencialidades.

2.13 Meta 13

Apoiar a matricula no Ensino Superior para a populagao de dezoito a vinte e quatro anos.

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
] ] FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
DADO
OFICIAL
Com inviabilidade de
Com
el el DADO )
calculo ao nive inviabilidade
. MUNICIPAL
municipal de célculo
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Conforme indicado no relatério, a Meta 13 ndo é quantificada diretamente a nivel
municipal devido a inviabilidade de calculo. A responsabilidade primaria pela oferta e
gestdo das matriculas no Ensino Superior é das Redes Estadual e Federal de Ensino,

bem como das instituigdes de ensino superior privadas.

Contudo, a participacdo do municipio de Terra Boa-PR nesta meta é ativa e ocorre por
meio de medidas de colaboracdo e incentivo direto, que séo cruciais para facilitar o
acesso e a permanéncia dos jovens no ensino superior. O municipio compreende que,
para além da oferta direta, € fundamental remover as barreiras que impedem os

estudantes de prosseguirem seus estudos em nivel universitario.
Um exemplo concreto do apoio municipal € o programa de incentivo aos universitarios:

e Ajuda de Custo para Transporte Escolar Universitario: O municipio de Terra Boa-
PR demonstra seu forte compromisso com a educacéo superior ao oferecer um
programa de ajuda de custo no pagamento do transporte escolar para o0s
universitarios. Muitos estudantes do municipio precisam se deslocar diariamente
para outras cidades e polos universitarios para cursar a graduacdo. O custo do
transporte pode representar uma barreira financeira significativa, dificultando a
continuidade dos estudos. Ao subsidiar ou auxiliar nesses custos, o municipio
contribui diretamente para:

o Acessibilidade: Tornar o ensino superior mais acessivel para aqueles que,
de outra forma, ndo teriam condigbes financeiras de arcar com o
deslocamento.

o Permanéncia: Reduzir a taxa de abandono dos cursos, permitindo que os
estudantes permanecam focados em sua formacao.

o Concluséo: Facilitar que os jovens concluam seus cursos de graduacdo,
elevando o nivel educacional geral da populacédo e qualificando a médo de
obra local.

Essa iniciativa € um claro exemplo de como 0 municipio, mesmo sem ser o provedor

direto do Ensino Superior, atua de forma proativa para apoiar a formacdo de seus
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cidadaos, investindo no futuro educacional e no desenvolvimento do capital humano de
Terra Boa-PR.

2.14 Meta 14

Incentivar a qualidade da Educag¢ao Superior e apoiar a formag¢ao docente em cursosde

mestrado e doutorado.

META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com
inviabilidade Com
de calculo ao inviabilidade de
nivel DADO MUNICIPAL calculo ao nivel -
- municipal
municipal
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com
inviabilidade Com
de calculo ao inviabilidade de
nivel DADO MUNICIPAL cdlculo ao nivel B
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municipal municipal

Conforme o relatério, a Meta 14 ndo € quantificada diretamente no ambito municipal
devido a inviabilidade de célculo. A oferta e a concessdo de titulos de mestrado e
doutorado sdo atribuicdes e responsabilidades primarias das Redes Estadual e Federal
de Ensino Superior (Universidades, Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia, etc.).

No entanto, o municipio de Terra Boa-PR, reconhecendo a importancia estratégica da
gualificacdo de alto nivel para o seu corpo docente e para o desenvolvimento
educacional, participa ativamente desta meta por meio de medidas de colaboracdo que
ndo demandam previsdo orcamentéria direta para o financiamento dos cursos em si. A
atuacdo do municipio foca em incentivar e facilitar o acesso de seus professores a essas

oportunidades de formacgé&o:

e Promocdo da Qualificacdo Docente: O municipio fomenta uma cultura de
valorizagdo da formacdo continuada e da pesquisa académica entre seus
professores. Isso pode incluir a disseminagéo de informacgfes sobre editais, bolsas
de estudo e processos seletivos para cursos de mestrado e doutorado oferecidos
por instituicdes publicas.

e Reconhecimento e Valorizagcdo: A administragdo municipal pode criar
mecanismos de reconhecimento e valorizagdo para os professores que buscam e
concluem formacgdes stricto sensu. Embora ndo haja um incentivo financeiro direto
para o curso, o reconhecimento profissional e a possibilidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos na rede municipal sdo estimulos importantes.

e Articulagdo com Instituicdes de Ensino Superior: O municipio busca estreitar
lacos com universidades e centros de pesquisa, promovendo a troca de
conhecimentos e identificando oportunidades de desenvolvimento profissional para
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seus educadores. Isso contribui para que os docentes tenham maior acesso a
programas de pos-graduacao e a projetos de pesquisa relevantes.

e Impacto na Qualidade da Rede Municipal: A formacdo de mestres e doutores no
quadro da rede municipal eleva o nivel pedagoégico, a capacidade de pesquisa e a
atualizacdo das praticas educacionais, 0 que se reverte diretamente na melhoria da

gualidade do ensino ofertado aos alunos.

Dessa forma, mesmo que a quantificacdo direta da Meta 14 esteja fora de sua alcada,
Terra Boa-PR demonstra seu compromisso em apoiar a formacédo docente de alto nivel,
contribuindo indiretamente para a qualificacdo de seus educadores e, consequentemente,

para a exceléncia da educacéo oferecida no municipio.

2.15 Meta 15

Proporcionar oportunidades para matriculas na pds-graduacgao stricto sensu.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ¢ FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
DADO OFICIAL | -
85% Departamento de Recursos Humanos —
DADO 95,2%
MUNICIPAL Ficha Funcional

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022| 2023|2024
Indicador 15 A - 169,94%| 84,43%|71,34%| 82,96% |97,16%| 94.5%| 98,3%| 98,5%| 98,7%|95,2%
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A Meta 15 demonstra um desempenho excepcional e um forte compromisso do municipio
com a qualificacdo de seus professores. Diferentemente de outras metas que dependem
de colaboracdo inter-redes ou sofrem com a inviabilidade de calculo, esta meta é
diretamente mensuravel e gerida pela propria administracdo municipal, com dados

extraidos internamente pelo Departamento de Recursos Humanos.
Os resultados alcancados sdo notaveis:

e A meta prevista era de 85%, mas 0 municipio superou amplamente essa
expectativa, atingindo 95,2% dos professores com formacédo em pos-graduagcdo em
2024.

e A série histérica apresentada no documento reforca essa trajetéria de sucesso,
mostrando que o percentual de professores pés-graduados tem se mantido
consistentemente elevado ao longo dos anos, frequentemente acima dos 90% (ex:
97,16% em 2019, 98,5% em 2022, 98,7% em 2023), evidenciando um investimento

continuo e efetivo na formacao de seus educadores.
Essa elevada taxa de qualificagéo do corpo docente reflete a compreenséo de que:

A formacado académica € uma condicao essencial Para que o professor possa assumir
efetivamente suas atividades docentes e curriculares, a formagcdo em pds-graduagéo é
um requisito indispensavel ao exercicio profissional e atividades correlatas, conferindo

maior profundidade e atualizacdo as praticas pedagoégicas.

Professores com formacdo avancada trazem novas metodologias, conhecimentos
aprofundados e uma visdo mais critica e inovadora para a sala de aula, beneficiando
diretamente o aprendizado dos estudantes e elevando o padrdao de qualidade da
educacdo em todas as etapas e modalidades da rede municipal.

O investimento na qualificagdo também demonstra uma valorizagdo dos profissionais do

magistério, incentivando-os a buscar o aprimoramento e a exceléncia em suas carreiras.
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O sucesso da Meta 15 é um dos grandes destaques do Plano Municipal de Educacao de
evidenciando o empenho da gestdo em construir um corpo docente altamente capacitado

e dedicado, fundamental para o futuro educacional do municipio.

2.16 Meta 16

Assegurar que todas as professoras e professores da rede municipal de educacdo possuam
formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na darea de

conhecimento em que atuam, até o ultimo ano de vigéncia desta Lei.

PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO COM FORMACAO
INDICADOR16A ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR NA AREA EM QUE ATUAM.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
. ] FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
DADO
OFICIAL
85%
DADO 98 93% Departamento de Recursos Humanos —
) (o] . .
MUNICIPAL Ficha Funcional

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Indicador 16f - |97,68%95,20% |90,64% |70,32%|97,16% [80,64% |97.16%|97,63% | 98,71%|98,93%
A

Meta 16 reflete o s6lido compromisso do municipio de Terra Boa-PR em garantir que seu
corpo docente possua a formacao inicial adequada para o exercicio da profissdo. A meta
de "universalizar" implica que 100% dos professores deveriam ter formacdo superior
especifica, e o municipio estd muito préximo de atingir esse patamar, com 98,93% dos
professores da rede municipal com formacao especifica de nivel superior em sua

area de atuacao em 2024.
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A série historica do Indicador 16A demonstra uma trajetéria de alta qualificacdo, com
percentuais consistentemente elevados ao longo dos anos. Embora tenha havido uma
flutuacdo em 2018 (70,32%) e 2020 (80,64%), que podem ter sido reflexo de processos
de contratacao especificos ou da entrada de novos profissionais, 0 municipio rapidamente
recuperou e consolidou a alta porcentagem de professores qualificados, atingindo 98,71%
em 2023 e 98,93% em 2024.

O alcance desse patamar elevado é resultado de uma gestéo atenta e estratégica:

A Secretaria Municipal de Educacéo, em colaboracdo com o Departamento de Recursos
Humanos, atua diligentemente para que os professores contratados possuam a formacao
exigida pela legislacdo vigente. Isso garante que novos ingressantes ja atendam ao

requisito de nivel superior e licenciatura na area.

A concretizacdo desta meta esta diretamente vinculada aos esforgos articulados da
Administracdo Municipal e Secretaria Municipal de Educacdo para dimensionar a
demanda por formagdo continuada e promover a respectiva oferta. Isso inclui a
valorizagédo do profissional com formagéo adequada, incentivando que aqueles que ainda

nao a possuem busquem essa qualificacao.

Ter um quadro docente majoritariamente formado em nivel superior e na area em que
atua é um pilar essencial para a qualidade da educacéo. Professores bem formados tém
maior capacidade de desenvolver praticas pedagdgicas eficazes, compreender as
necessidades dos alunos e contribuir para um ambiente de aprendizado rico e desafiador.

O resultado de quase 99% na Meta 16 reforca o compromisso do municipio com a
exceléncia do ensino, garantindo que os alunos sejam educados por profissionais
devidamente habilitados e qualificados para as demandas da educacao contemporanea.

2.17 Meta 17

Valorizar os profissionais do magistério da rede municipal de ensino de forma a equiparar seu
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rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do

sexto ano de vigéncia deste PME.

INDICADOR17
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ] FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PERIODO
DADO
OFICIAL
Com inviabilidade
de calculo ao nivel Com
N DADO inviabilidade
municipal MUNICIPAL | decalculo ao i
nivel
municipal

Conforme explicitado no relatério, a mensuracdo do Indicador 17 apresenta uma
inviabilidade de célculo em nivel municipal. Isso ocorre porgue o acompanhamento e a
comparacdo do salario médio dos professores com o0 de outros profissionais de
escolaridade equivalente exigem dados que nem sempre estdo disponiveis ou
desagregados de forma especifica a nivel municipal.

No entanto, o municipio demonstra um compromisso proativo e continuo com a
valorizacado dos profissionais do magistério, implementando acdes concretas que buscam
assegurar condicdes de trabalho e reconhecimento para esses educadores:

Um marco significativo nessa valorizacdo foi a atualizacdo do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos profissionais da educacao em 2022. Essa revisao é crucial para

garantir os direitos de avanco profissional, permitindo que os educadores progridam em
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suas carreiras por meio de critérios de qualificacdo e € um pilar fundamental para a

motivacdo e permanéncia dos profissionais na rede.

Complementando a estrutura do plano de carreira, a administragdo municipal realiza
anualmente o reajuste salarial dos profissionais da educacdo. Essa pratica é feita em
conformidade com as legislacbes vigentes e a disponibilidade orcamentaria,
demonstrando o esfor¢o continuo em manter os vencimentos compativeis com o custo de

vida e o valor da profissédo, dentro das possibilidades fiscais do municipio.

A melhoria da educacéo e, consequentemente, dos indices educacionais e das taxas de
escolarizacdo da populacdo estdo intrinsecamente relacionados a valorizacdo dos

profissionais do magistério.

O municipio compreende que professores com formacgédo adequada, condi¢des dignas de
trabalho e que se sentem valorizados contribuem significativamente para uma
aprendizagem mais significativa dos estudantes, resultando em maior qualidade da

educagéo.

As acOes de atualizacdo do plano de carreira e 0s reajustes salariais anuais sao
evidéncias desse empenho da gestdo municipal em assegurar que a carreira do
magistério seja atrativa e viavel, superando os desafios e garantindo a qualidade em

todas as etapas e modalidades da educacao bésica.

2.18 Meta 18

Assegurar, a manutencdo e a atualizagdo do plano de Carreira para os (as) profissionais da
educacdo tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei

federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdao Federal.

INDICADOR 18A
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META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ] FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PERIODO
DADO
OFICIAL
- Departamento de Recursos Humanos
DADO
MUNICIPAL

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014, 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 (2022 2023 2024
Indicador 18 A 13,01%| 11,36% | 7,64%| 6,81% 4,17% [12,84% 0,0% [14,58% (10,15% [10,53%

A Meta 18, embora ndo apresente um percentual direto de "meta alcancada" como outras
metas, é evidenciada pela aplicacdo consistente dos reajustes salariais ao longo dos
anos, conforme o comportamento dos indicadores. Os percentuais apresentados na série
histérica para o Indicador 18A (como 13,01% em 2014, 14,58% em 2022, 10,15% em
2023, 10,53% em 2024, demonstram os esforcos anuais do municipio em ajustar a

remuneracao dos profissionais da educacéo.

O municipio demonstra um firme compromisso em assegurar a valorizacdo de seus
profissionais do magistério, com foco na manutencdo de um plano de carreira atualizado
e na garantia do piso salarial nacional profissional. Essa gestéo ativa se manifesta através

de acdes fundamentais:

Em uma acdo estratégica e de grande impacto, o municipio realizou em 2022 a

atualizacdo do plano de carreira, cargos e salarios dos profissionais da educacéo.
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Esta revisdo é vital para adequar a estrutura de carreira as novas realidades e
necessidades, garantindo que os direitos de avanco profissional sejam claros e

acessiveis, incentivando a progressao e a permanéncia dos educadores na rede.

A administracdo municipal cumpre rigorosamente com o reajuste salarial anual, tomando
como referéncia o piso salarial profissional do magistério publico nacional. Conforme
destacado, a Administracdo tem se empenhado em aplicar esses reajustes em
conformidade com as possibilidades financeiras disponiveis, de forma a nao
comprometer as responsabilidades fiscais do municipio. Este equilibrio demonstra
uma gestdo responsavel que busca valorizar o educador sem comprometer a saude

financeira da prefeitura.

O municipio reafirma seu compromisso ao cumprir os dispostos da Lei Federal n°
11.738/2008, que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico. Isso assegura que a remuneracao inicial e a base para os reajustes

estejam em consonancia com as diretrizes nacionais.

A garantia de um plano de carreira robusto e de reajustes salariais que buscam
acompanhar o piso nacional é essencial para tornar a carreira do magistério atrativa e

viavel.

Essa valorizacdo € um pilar para garantir que a educacdo seja um direito fundamental,
universal e inalienavel, superando os desafios e assegurando a qualidade em todas as
etapas e modalidades da educacao basica.

A gestdo municipal de Terra, portanto, demonstra uma preocupacdo constante em
manter seus educadores motivados, reconhecendo o papel central deles na formacéo
das futuras geracoes.

2.19 Meta 19

49



SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO E CULTURA & [44|3641-8010
ESTADO DO PARANA

gat cducacao@terraboa.pr.gov.br
CNPJ 75.793.786/0001-40

Rua Presidente Tancredo Neves, 280 - CEP 87240-000 @ www.terra boa.prgov.br
TERRA BOA - PARANA

Assegurar condi¢cbes para a efetivacdo da gestdo democratica da Educa¢dao, associada a

critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar.

INDICADOR 19A

METAPREVISTA | \1ETA ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO i} -
OFICIAL
100% . - x
DADO 100% Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
MUNICIPAL Esportes

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 [2019 (20202021 (2022|2023 (2024
Indicador 19 A | 100% | 100% | 100% | 100% [100% [100% [100%[100% [100%|100% [100%

O Municipio estda com os Conselhos Municipais regularizados, conforme a legislacdo vigente
e a aparticipacdo efetiva nas reunides e nas tomadas de decisdo.

2.20 Meta 20

Alocar recursos financeiros que promovam a expansao e melhoria da qualidade de ensino na
Educagdo Basica, constituindo os orgaos centrais em unidade orgamentdria, com a garantia de
que dirigentes da pasta educacional sejam gestores plenos dos recursos vinculados sob o
controle e fiscalizagdao de Conselhos e demais 6rgaos fiscalizadores e investir no minimo 25%

do orgamento municipal, conforme a legislagao vigente.
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META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ¢ FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
DADO
OFICIAL
25% -
DADO 26.00% Tribunal de Contas do Estado do
) (0} L
MUNICIPAL Parana
TCEPR — informacdes extratidas no dia
03/10/2023.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

20142015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
28,85% (27,81% [29,18% (26,11% (26,44% [28,44% [23,64% 27,20% 27,47% [26,00%

Indicador 20 A

A Meta 20 representa uma das areas de maior destaque e sucesso da gestdao municipal
de Terra Boa-PR. O municipio ndo apenas cumpre, mas consistentemente supera a meta
estabelecida de investir no minimo 25% do orcamento municipal na educacéo,
demonstrando um compromisso inabalavel com a qualidade e o desenvolvimento do

ensino.
Os dados séo claros e positivos:

e« Em 2024, o municipio alcangou um investimento de 26,00% de seu orcamento em
educacgédo, superando a meta legal de 25%.

e A série historica confirma essa consisténcia, com percentuais como 28,85% em
2015, 29,18% em 2017, e 27,20% em 2022, indicando uma gestéao fiscal dedicada
a educacgédo ao longo dos anos.

« Em termos absolutos, o gasto em educacao foi significativo, com R$ 30.442.396,91
aplicados em 2024, evidenciando um volume robusto de recursos direcionados ao

setor.
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Terra Boa-PR é um exemplo de gestdo financeira na educacao devido a esforcos

continuos:

O municipio estd plenamente em dia com seus indices de investimento em
educacao, mantendo-se consistentemente acima do percentual minimo estabelecido por
lei. Este "dever de casa feito" na gestdo orcamentaria para a educacdo é fruto de um
planejamento rigoroso e de uma alocacdo prioritaria de recursos, 0 gque posiciona a

educacao de Terra Boa como um verdadeiro exemplo a ser seguido.

Atendimento as Condicionalidades do FUNDEB: Desde a implementacdo da nova lei
do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), o municipio tem atendido com exceléncia as
condicionalidades tanto do VAAR (Valor Aluno Ano por Resultados) quanto do
VAAt (Valor Aluno Ano Total).

O cumprimento dessas condicionalidades, que incentivam a melhoria da gestdo e dos
resultados educacionais, consequentemente se converte em recursos financeiros

mais robustos para o municipio.

Os recursos adicionais e a estabilidade orcamentéria, garantidos por essa gestao fiscal
exemplar, sdo aplicados diretamente na melhoria continua do desenvolvimento da
educacdo. Isso se traduz em infraestrutura escolar de qualidade, materiais didaticos
atualizados, formacao continuada de professores, e programas pedagdégicos inovadores,
entre outras iniciativas que beneficiam toda a comunidade escolar.

Em suma, a performance da Meta 20 demonstra que o compromisso de Terra Boa-PR
com a educacao vai além das metas pedagdgicas, consolidando-se em uma politica de
investimento financeiro sélida e responsavel, que garante 0s meios necessarios para a
busca da exceléncia educacional.
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3. Conclusdo e Recomendagdes: Um Balango Abrangente do Plano Municipal de

Educacéo

O Plano Municipal de Educacdo (PME) de Terra Boa-PR reafirma-se como um
instrumento vital de planejamento e governanca democratica, orientando de forma
estratégica a execucdo e o aprimoramento das politicas publicas educacionais. O
processo de monitoramento e avaliacdo, conduzido em colaboracéo pela Equipe Técnica
da Secretaria Municipal de Educacdo e o Férum Municipal de Educacgéo, tem sido
fundamental para analisar o progresso e identificar os desafios.

Dentre as metas sob responsabilidade direta do municipio, o relatorio evidencia um

desempenho notavel e, em muitos casos, a superacdo das expectativas:

Compromisso Financeiro Exemplar (Meta 20): O municipio demonstra uma gestao
fiscal exemplar, superando consistentemente a meta legal de investir 25% do orgcamento
na educacdo. Com um investimento que atingiu 27,47% em 2024 e o atendimento
rigoroso as condicionalidades do novo FUNDEB (VAAR e VAAt), Terra Boa-PR nao
apenas garante recursos robustos para a educagdo, mas também se estabelece como um

modelo de responsabilidade fiscal e estratégica no setor.

Exceléncia na Qualificacdo Docente (Meta 15 e 16): H& um compromisso inabalavel
com a formacdo dos educadores. A Meta 15 foi amplamente superada, com 95,2% dos
professores da rede municipal possuindo pds-graduacao, e a Meta 16, que visa a
formacdo especifica de nivel superior, esta praticamente universalizada, atingindo

98,93%. Esses numeros refletem um corpo docente altamente qualificado e dedicado.

Gestdo Democratica Consolidada (Meta 19): A efetividade da gestdo democratica é
plena, com 100% dos conselhos municipais regularizados e atuantes, garantindo a
participacdo efetiva da comunidade escolar nas decisdes.

Avancos na Universalizacdo e Alfabetizacdo (Meta 1, 3 e 4): O municipio demonstra
sucesso na universalizacdo da educacado infantil para a pré-escola e no ensino
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fundamental, com altas taxas de atendimento e conclusdo. Destaca-se a Meta 4, que visa

a alfabetizacdo na idade certa, com 0 municipio superando a meta estadual.
Desafios e o Papel da Colaboracéao:

Apesar dos éxitos, o relatorio aponta desafios persistentes, principalmente relacionados a
inviabilidade de célculo de alguns indicadores a nivel municipal (como nas Metas 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14 e 17). Essa limitagdo decorre da escassez de dados oficiais
desagregados por faixas etérias especificas, recortes sociais ou da natureza de metas
cuja responsabilidade primaria de oferta e mensuracéo € das redes Estadual e Federal de

ensino.

Contudo, mesmo diante dessas limitacBes, o municipio de Terra Boa-PR adota uma

postura proativa e colaborativa:

Valorizacdo e Suporte Ativo: Na valorizacdo do magistério (Meta 17 e 18), 0 municipio
demonstra um compromisso claro com a atualizacdo do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios (PCCS) em 2022 e a aplicacdo de reajustes salariais anuais, assegurando 0s
direitos de avanco profissional e o cumprimento da legislacao federal sobre o piso salarial,
dentro de suas possibilidades fiscais.

Apoio Concreto ao Ensino Superior (Meta 13): Embora a oferta do ensino superior nao
seja municipal, a gestdo vai além da colaboracdo formal, com a implementacdo de
programas como o de ajuda de custo para transporte universitario. Essa iniciativa
crucial remove barreiras financeiras e logisticas, contribuindo diretamente para a

permanéncia e conclusao dos estudos dos jovens do municipio em outras cidades.
Considerac0des Finais e Perspectivas

O Plano Municipal de Educacao estd em constante progressdo. A administracdo publica
municipal tem se empenhado significativamente em acles planejadas, em regime de
colaboragdo com os orgdos federados, garantindo investimentos em infraestrutura,

materiais e uma equipe de trabalho capacitada. Essa dedicacao € direcionada para que a
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educacéo alcance os melhores resultados, priorizando o conhecimento e o cuidado com o

aluno.

A avaliacdo continua, a transparéncia e a efetiva participacdo da comunidade séo pilares
gue fortalecem o sistema educacional. A dedicacdo em adequar as politicas educacionais
a realidade do municipio, aproveitando os dados disponiveis e atuando proativamente nas
areas de sua alcada, demonstra o compromisso de Terra Boa-PR em construir um futuro
educacional solido e de qualidade para as geracdes vindouras. A legitimidade do PME,
construida através de um amplo debate, é o que garante o apoio de toda a sociedade

para sua concretizacdo continua.

O Documento foi lido e finalizado pela Comissdao Coordenadora. Em seguida, o
Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo — 2025, foi analisado e validado pela

Secretdria Municipal de Educacdo, Rosane Estela Raimundo Zampar, em 10 de outubro de 2025.

ROSANE ESTELA 0 ZAMPAR

Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
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4 REFERENCIAS
IPARDES — Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdémico e Social - CadernoEstatistico
do Municipio de Terra Boa , novembro de 2022.

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
http://www.inep.gov.br/

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO, Lei N.2 1.486/2017

Resultados Preliminares do Censo Escolar 2024 - http://portal.inep.gov.br/resultados-e-resumos

SERE — Sistema Estadual de Registro Escolar

Plataforma Parc Caed - https://parc.caeddigital.net/#!/minhapagina

5 ANEXOS

ANEXO | -Agenda de Trabalho da Comissdo Coordenadora Plano Municipal de Educacéo.

ANEXO Il - Cépia das atas das reunides.

56


http://www.inep.gov.br/
http://portal.inep.gov.br/resultados-e-resumos
http://portal.inep.gov.br/resultados-e-resumos
https://parc.caeddigital.net/#!/minhapagina

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

SECRETARIA DE EDUCACAO

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2025

RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO COORDENADORA
FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO: (Decreto N° 4.087/2025)

Titular: Rosane Estela Raimundo Zampar
Suplente: Viviane Cristina Batista

Representantes dos Diretores da Rede Municipal de Ensino:
Titular: Katia Franciele Raimundo Rosolen
Suplente: Heliandra Antoniassi Bento

Repr da Equipe Pedagoégica da Rede Municipal de Ensino:

Titular: Helen Janaina Posse Pereira
Suplente: Cleide Rodrigues Mota

Representantes dos Professores da Rede Municipal de Ensino:
Titular: Marta Castanho Saragioto
Suplente: Selma Serra

Representantes de Pais de Alunos da Rede Municipal de Ensino:
Titular: Diemes Pamaroli Galhardo
Suplente: Renato Ribeiro da Silva

Representantes da Secretaria Municipal de Financas:
Titular: Simone Aparecida Mari Bento
Suplente: Nayara Dias Miranda

Representantes do Poder Legislativo:
Titular: Ademir Galhardo Romero
Suplente: Sergio Ricardo Colonello

Repr do C 1ho Municipal de Educacio:
Titular: Elaine Andréia de Souza Rocha
Suplente: Mara Cristina de Paula

Repr do C lho Municipal de Alimentacio Escolar (CAE):
Titular: Cristiane Aparecida Gomes Bena
Suplente: Michele Aparecida Lucio Pimentel

Repr do C lho Municipal do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagio Basica (FUNDEB):
Titular: Katsolene Bena da Silva
Suplente: Luciney Molina Marques

Repr da A iaciio de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE):
Titular: Marcia Elena Lourengo Mari
Suplente: Renata Martarello Carvalho

Representantes de Instituicdes Religiosas:
Titular — Paulo Roberto Lima Barreto
Suplente — Devani Barbuino Madureira

Repr do C lho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
Titular: Ana Paula Martareli de Oliveira
Suplente: Lignava de Fatima da Luz

Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: Amerson Aparecido da Costa
suplente: Edneuza de SouzaGalhardo

Repr do Sindi
Titular: Jos¢ Marcos Bento
Suplente: Roberto de Lucas Rodrigues Bittencourt

EQUIPE TECNICA DO PME: (Decreto N° 4.086/2025)

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Rosane Estela Raimundo Zampar

Técnica Operacional
Viviane Cristina Batista Mota

Coordenadora da Educagao Infantil
Elaine Patricia de Mello

Coordenadora do Ensino Fundamental
Sonia Ribeiro da Silva Blasques

Coordenador do Transporte Escolar
Diemes Pomaroli Galhardo

SUMARIO

1 APRESENTACAO................ 5

2 COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO..............cccooooeo. ... 8
2.1 META 01

2.2 META 02..



2.3 META 03
2.4 META 04.
2.5 META 05.
2.6 META 06.
2.7 META 07.
2.8 META 08.
2.9 META 09.
2.10 META 10..
2.11 META 11..
2.12 META 12..
2.13 META 13..
2.14 META 14..
2.15 META 15..
2.16 META 16..
2.17 META 17..
2.18 META 1
2.19 META 19.. .
2.20 META 20.......... 44

3. CONCLUSAO E RECOMENDAGCOES.........cccccooomrrnrrnnn. 45
4. REFERENCIAS...........47

5. ANEXOS 7

1- APRESENTACAO

Em alinhamento com o Plano Nacional de Educagéo (Lei Federal n° 13.005/2014) e o Plano Estadual de Educagdo (Lei Estadual n® 18.492/2015), a Lei Municipal n® 1.486/2017, que institui o Plano
Municipal de Educagdo (PME), destaca a importancia do monitoramento continuo e de avaliagdes periodicas para garantir o cumprimento das metas educacionais. O monitoramento ¢ um instrumento crucial
para assegurar que os esforgos e investimentos em politicas piiblicas sejam direcionados de forma coerente com as estratégias previstas, visando a melhoria da qualidade educacional no municipio.
Apresentamos a seguir o Relatorio Anual de Avaliagdo das Metas do Plano Municipal de Educagdo — PME instituido pela LEI N.° 1.486/2017, referente ao periodo de novembro de 2024 a novembro de 2025,
produzido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, composta pelo Forum Municipal de Educagao instituido pelo Decreto Municipal N° 4.087/2025 e pela Equipe Técnica nomeada por meio do Decreto
Municipal N° 4.086/2025.

O estudo foi conduzido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em parceria com o Forum Municipal de Educagao, utilizando metodologias de coleta de dados e diagnosticos que, embora eficientes,
encontraram desafios devido a escassez de dados oficiais em algumas areas. Isso dificultou a quantificagdo exata do progresso de certas metas e estratégias, que dependem de percentuais de evolugdo. Em
fungdo dessas dificuldades, o relatorio foi construido com o maximo de rigor técnico, aproveitando os dados mais atualizados e utilizando notas técnicas para justificar eventuais lacunas ou ajustes.

Para fundamentar a avaliagdo, foram utilizadas diversas bases de dados oficiais, tais como o Censo Escolar, que oferece uma visdo atualizada sobre matriculas e indicadores educacionais; o IBGE ( dados
2022), INEP, SAEP, Platafoma CAED, avalia¢des e monitoramento do Parana e Caderno de Subsidios SEED/IPARDES para monitoramento e avaliagdo dos PME 2025.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou a quantificagdo de dados das metas e estratégias de responsabilidade da Rede Municipal de Ensino. Portanto, as metas e estratégias em que o municipio se
comprometeu, em regime de colaboragdo, que sdo de responsabilidade da Rede Estadual e Federal, ndo foram possiveis de serem quantificadas.

1.1 PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

O monitoramento e avaliagdo da execugdo do Plano Municipal de Educagdo (PME) foi conduzido por meio de metodologias de pesquisa que buscam produzir evidéncias educacionais consistentes, com o
objetivo de assegurar uma educagdo de qualidade para todos. O processo foi coordenado pela Secretaria Municipal de Educag@o, responsavel por providenciar os atos legais que instituiram a Equipe Técnica.
Essa equipe realizou a coleta e preenchimento dos dados, além de organizar reunides periodicas para a analise e o agendamento das proximas etapas de trabalho.

O Estudo foi realizado pela Equipe Técnica, através da releitura atenta do PME, com o intuito de verificar a articulagdo do plano com os outros instrumentos de planejamento utilizados na gestdo publica.
Ap6s, foi realizado o preenchimento dos dados da Parte B da Ficha de Monitoramento e reunido com o Féorum Municipal de Educagdo para a Avaliagao dos dados preenchidos.

A elaboragdo deste relatorio ¢ embasada em um conjunto de 20 metas e 183 estratégias, bem como os indicadores, que abarcam todas as etapas e modalidades da Educag¢do do Municipio.

No monitoramento ¢ avaliagdo continua das metas e estratégias observou-se as proje¢des e porcentagens estabelecidas; preencheu-se e avaliou-se os campos da Parte C da Ficha de Monitoramento; elaborou-
se o Relatorio Anual de Monitoramento o qual foi analisado e validado pela Comissao Coordenadora e Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Realizou-se o estudo dos dados apresentados pela Comissao Técnica e discussdo de outros textos e informagdes relevantes para o processo.

Importante ressaltar que no decorrer do ultimo biénio, intensificaram-se os desafios para garantir um acompanhamento acurado das metas.

O cenario da pandemia de Covid-19 trouxe desafios inéditos para a execugdo do plano e a coleta de dados educacionais. As medidas de isolamento social e a suspensdo de atividades presenciais exigiram que
as institui¢des educacionais adotassem rapidamente formas alternativas de trabalho, como o ensino remoto. Essa mudanga impactou diretamente o andamento de diversas metas e estratégias, especialmente
aquelas que dependiam de interagdo presencial e da coleta de dados in loco.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e outras institui¢des enfrentaram limita¢des na captagdo de dados, o que gerou lacunas no monitoramento educacional. Contudo, a Comissdo de
Monitoramento buscou utilizar os dados mais atualizados e confiaveis disponiveis para a realizagdo do relatorio.

Além disso, esse contexto impactou a coleta de dados por parte das institui¢des produtoras, que precisam adotar, em carater de urgéncia novas maneiras de captagdo da informagéo e restri¢gdes quanto a coletas
previamente programadas. Tal questdo surge, com destaque, no que diz respeito aos dados produzidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), que continuam significativamente afetadas, motivo pelo qual afetaram a producdo de estatisticas educacionais de maneira geral. Todo trabalho de avaliagdo buscou empregar, com
ressalvas necessarias, os dados possiveis mais atuais e consistentes.

Utilizou-se de notas técnicas para justificar algumas mudangas no texto da Lei.

Com base nos dados coletados e analisados, foi elaborada a versdo preliminar da "Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo", que sugere ajustes nas metas e estratégias a luz dos novos desafios
educacionais enfrentados pelo municipio, como os impactos da pandemia.

O reestudo das condigdes locais, associado as mudangas nos marcos legais e politicas publicas, guiara a formulagado do plano final, que sera encaminhado ao Poder Executivo para avaliagdo e implementagao
de politicas educacionais mais eficazes e ajustadas a realidade municipal. Entre as boas praticas destacadas, esta o programa de recuperagdo de aprendizagem, que ja apresenta resultados promissores na
retomada do ensino presencial. A continuidade do monitoramento e o fortalecimento da gestdo educacional sdo essenciais para a evolugdo do PME nos proximos anos.

O documento Avaliagdo do Plano Municipal de Educag@o — Versdo Final, sera concluido pela Secretaria Municipal de Educagao, encaminhado ao Poder Executivo a fins de rever as politicas, as agdes e os
programas e propor as alteragdes necessarias no plano vigente.

A Avaliagdo das metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo ocorre a cada 2 anos em reunides organizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, com a participagdo da Equipe Técnica e do Forum
Municipal de Educag@o. Esses encontros permitem uma analise detalhada dos resultados alcangados e dos desafios enfrentados.

A Administragdo Executiva tem demonstrado empenho em atender as metas estabelecidas na Lei Municipal, discutindo e ajustando as politicas educacionais de acordo com os resultados apresentados.

A continuidade desse processo de avalia¢do ¢ fundamental para a evolugdo do sistema educacional no municipio.

1 COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO
1.1 Meta 01

Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educaciio Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% das
criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

INDICADOR 1A PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 4 A 5 ANOS QUE FREQUENTA A ESCOLA/CRECHE
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
100% DADO OFICIAL - -
DADO MUNICIPAL 94,79% - Caderno Estatistico do Municipio de Terra Boa - - IPARDES ~ Instituto se de D dmico e Social — Populagdo Censitdrial
Segundo Faixa Etiria ¢ Sexo - 2024. - Resultados Preliminares do Censo Escolar 2022 - http:/portal.i -e- resumos

INDICADOR 1B PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 0 A 3 ANOS QUE FREQUENTA A ESCOLA/CRECHE (TAXA DE ATENDIMENTO ESCOLAR)
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
50% DADO OFICIAL - o

DADO MUNICIPAL 57.49% - Cadero Estatistico do Municipio de Terra Boa - IPARDES — Instituto de D dmico e Social — Populagdo Censitaria Segundol

Faixa Etéria e Sexo — 2025. - Resultados Preliminares do Censo Escolar 2024 - http://portaL. ? resumos

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024




Indicador 1A 70,3% 73,06% 70,93% 100% 100% 100% 100% 100% 110% 97,57% 94,79%

Indicador 1B 35,0% 33.81% 37.51% 45,97% 59.97% 58,91% 60,10% 55.8% 66.8% 51,3% 57.49%

Apesar da meta 1, indicador 1B, estar em consonancia com o Plano Nacional de Educagéo e o municipio ja ter alcangado a meta estipulada, o poder executivo precisa cumprir com a “Legislagdo Maior” ,
Constituigao Federal de 1988, Artigos 205 e 208, na qual estabelece que a Educagio ¢ direito de todos e dever do estado e da familia. E dever do estado garantir o atendimento na Educago Infantil.

Investir fortemente na Educagdo Infantil, conferindo centralidade no atendimento das criangas de 0 a 3, ¢ uma tarefa de grande desafio para o Municipio pois demanda apoio do Estado e Unido para a
expansdo da rede fisica ( no que se refere ao financiamento para a estruturagdo e aparelhagem dos CMEIs, bem como para a formagéo inicial e continuada dos profissionais da Educagéo.

Insta esclarecer que o indicador 1 B, refere-se apenas as criangas atendidas pela rede municipal, ndo foram aferidos criangas que frequentam escolas particulares.

1.2 Meta 02

Oferecer Educag¢iio em tempo integral nos Centros Municipais de Educacio Infantil, de forma a atender, pelo menos, 25% das criancas de 4 a 5 anos matriculadas na Educacio Infantil.

Indicador 2A PERCENTUAL DE CRIANCAS DE 4 E 5 ANOS MATRICULADAS EM TEMPO INTEGRAL
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
25% DADO OFICIAL - -
DADO MUNICIPAL 22,77% - Resultados Preliminares do Censo Escolar 2024 http:/portal.inep.gov.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 2A - 34,78% 34,33% 40,24% 33,48% 20,65% 0,0 33,27% 33,06% 29,7% 22,77%

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Devido a obrigatoriedade conferida por Lei, o Municipio deixou de ofertar a Educag¢do em Tempo Integral, para as criangas de 04 a 05 anos, cujo o atendimento ¢ parcial e optou em priorizar o atendimento
em periodo integral as criangas de 0 a 03 anos, cuja a demanda de procura de vagas ¢ continua.

Esta escolha reflete um compromisso inequivoco com a Constitui¢io Federal de 1988 (Artigos 205 e 208), que estabelece a Educagio como direito de todos e dever do Estado, garantindo o atendimento na
Educagao Infantil, em especial para a faixa etaria de 0 a 3 anos, onde a demanda por vagas em tempo integral é continua e fundamental para o apoio as familias e o desenvolvimento integral na primeira
infancia. Atualmente, o municipio de Terra Boa-PR atende 480 criancas nessa faixa etaria (0 a 3 anos) em regime de tempo integral, demonstrando um investimento robusto e necessario nessa base da
educagio.

A priorizagao desse atendimento, embora tenha impactado o avango no percentual de criangas de 4 a 5 anos em tempo integral, foi uma medida essencial para suprir uma necessidade premente da comunidade
e assegurar um direito fundamental.

Reconhecemos que o atendimento integral requer ndo apenas a ampliagdo da jornada escolar, mas também um projeto pedagogico diferenciado, infraestrutura adequada e meios para sua implementagao,
conforme mencionado em nosso relatorio.

Buscando equilibrar essas prioridades, o municipio aderiu ao Programa Escola em Tempo Integral do Governo Federal em 2023, visando fomentar o atendimento em periodo ampliado e prevendo nova
adesdo para o ciclo 2024/2025. Essa iniciativa federal é vista como um importante suporte para gradualmente expandir o atendimento em tempo integral para outras faixas etarias sem comprometer a ja
estabelecida prioridade para as criangas de 0 a 3 anos.

Continuaremos monitorando e buscando alternativas para que, progressivamente, possamos avangar na oferta de educagéo em tempo integral para todas as faixas etarias da Educagdo Infantil, sempre com a
qualidade e o acolhimento que a primeira infancia demanda.

1.3 Meta 03

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacio de 6 a 10 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.

INDICADOR 3A PERCENTUAL DE PESSOAS DE 6 A 10 ANOS QUE FREQUENTAM OU QUE JA CONCLUIRAM OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (TAXA DE ESCOLARIZAGAO LIQUIDA AJUSTADA)
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
95% DADO OFICIAL - N
DADO MUNICIPAL 100% -Caderno Estatistico do Municipio de Terra Boa — IPARDES — Instituto de D o e Social — Populaga
Censitaria Segundo Faixa Etaria e Sexo — 2024. - Resultados Preliminares do Censo Escolar 2024- http:/portal.inep.gov.br/resultados- e-|
resumos, (1° a0 5° frequentantes) Relatorio Final do SERE — Sistema Estadual de Registro Escolar 2024 (5° anos - concluintes).

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 3A - 95,44% 99,25% 87,45% 99,47% 100% 100% 100% 100 % 100% 100%

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

O desempenho excepcional do municipio nessa reflete um esforgo continuo e articulado para assegurar que todas as criangas em idade escolar estejam ndo apenas matriculadas, mas também progredindo
adequadamente no Ensino Fundamental.

O municipio implementa politicas publicas robustas que buscam fortalecer o sistema educacional, visando o acesso pleno a educagao basica obrigatoria, gratuita e com qualidade. Isso se traduz em agdes
concretas que garantem que todas as criangas dessa faixa etaria (6 a 10 anos) sejam atendidas pelas Institui¢des Municipais de Ensino e concluam a escolaridade na idade sugerida.

Esse sucesso ¢ resultado de uma combinagao de fatores e estratégias eficazes:

« Acompanhamento Pedagogico e de Frequéncia o qual ¢ realizado um acompanhamento sistematico da sequéncia e progressdo dos alunos ao longo de sua trajetoria escolar. Esse monitoramento continuo
permite identificar precocemente qualquer risco de evasdo ou defasagem de aprendizagem, possibilitando intervengdes pedagogicas e de suporte em tempo habil.

« Busca Ativa e Articulagdo com a Rede de Protegdo: O municipio mantém um fluxo constante de busca ativa de alunos que estejam fora da escola ou com frequéncia irregular. Essa agéo ¢ realizada em
estreita parceria com a rede de protegdo e garantia de direitos (Conselho Tutelar, Assisténcia Social , Satide e Ministério Publico ), assegurando que o direito a educagdo seja efetivado para cada crianga,
abordando as causas da auséncia e oferecendo o suporte necessario as familias.

* Adesdo e Execucdo de Programas Estaduais e Federais: Terra Boa-PR se engaja ativamente na execugdo de programas estaduais e federais voltados para o fomento da melhoria constante da educagdo. A
adesdo a essas iniciativas ndo apenas complementa os recursos e as estratégias locais, mas também garante alinhamento com as diretrizes nacionais e o acesso a metodologias e formagdes que fortalecem a
qualidade do ensino-aprendizagem, contribuindo diretamente para a permanéncia e o sucesso dos alunos na idade adequada.

O compromisso demonstrado pelo municipio em garantir o acesso, a permanéncia ¢ a conclusdo do Ensino Fundamental ¢ um pilar para o desenvolvimento educacional e social do municipio, evidenciando
uma gestdo proativa e focada na garantia de direitos.

1.1 Meta 04

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.

INDICADOR 4A ESTUDANTES COM PROFICIENCIA INSUFICIENTE EM LEITURA (NIVEL 1 DA ESCALA DE PROFICIENCIA)
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
0% DADO OFICIAL 3% https: i net,

DADO MUNICIPAL

htp:

INDICADOR 4B ESTUDANTES COM PROFICIENCIA INSUFICIENTE EM ESCRITA (NiVEIS 1,2 E 3 DA ESCALA DE PROFICIENCIA)

META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

0% DADO OFICIAL 3% i ital.net
DADO MUNICIPAL 3% i ital.net

INDICADOR 4C ESTUDANTES COM PROFICIENCIA INSUFICIENTE EM MATEMATICA (NIVEIS 1 E 2 DA ESCALA DE PROFICIENCIA)

META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR




% DADO OFICIAL 8% i i net/

DADO MUNICIPAL 8% [—— - —

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 4A 2,77% - 2,06% 2,06% 2,06% 2,06% 2,06% - - 3%
Indicador 4B 7,33% - 10,53% 10,53% 10,53% 10,53% 10, 53% - - 3%
Indicador 4C 43,37% - 38,29% 38,29% 38,29% 38,29% 38,29% - - 8%

O Municipio demonstrou um avango notavel na qualidade da alfabetizagao.

Ao atingir os percentuais previstos em seus indicadores (3% para Leitura e Escrita, e 8% para Matematica) em 2023, o municipio cumpre suas metas intermediarias. O resultado de 89,10% de criangas
alfabetizadas pela Prova Parana Mais ¢ um feito significativo, ultrapassando a meta estadual e refor¢ando o sucesso nas agdes pedagdgicas implementadas.

Embora o municipio tenha alcangado seus proprios indicadores, a gestdo educacional compreende que o objetivo final e ideal para a qualidade da aprendizagem ¢ a reducdo a 0% de alunos com proficiéncia
insuficiente.

Para se aproximar cada vez mais desse patamar de exceléncia, o municipio tem investido intensos esfor¢os e estratégias sistematicas no acompanhamento da alfabetiza¢do:

« Coordenaciio Pedagégica Atuante: A Coordenagéo Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo desempenha um papel central e estratégico. Ela ¢ a responsavel por instruir e assessorar as equipes
peddgoglcaa das escolas, garantmdo a uniformidade e a eficacia das praticas de ensino.

to Individuali : Ha um forte enfoque no acompanhamento individualizado de cada estudante. Isso permite identificar as necessidades especificas de aprendizagem de cada crianga,
oferecendo intervengdes personalizadas e adequadas para superar dificuldades.
« Avaliacdes Internas e Externas: O processo de acompanhamento ¢ embasado em um sistema robusto de avaliagdes. As avaliagdes internas sdo realizadas regularmente pelas proprias escolas para
monitorar o progresso continuo dos alunos. Complementarmente, os dados das avaliagdes externas (como a Prova Parana Mais, antes ANA e o SAEB) sdo sistematicamente analisados para identificar
potencialidades e dificuldades de aprendizagem em larga escala.
*R posicio da Apr : Com base nos resultados das avaliagdes e no acompanhamento individualizado, sdo implementados programas e agdes de recomposi¢do da aprendizagem. Essas
iniciativas visam intervir pontualmente nas lacunas identificadas, garantindo que nenhum aluno fique para tras no processo de alfabetizagao.
« Aderéncia a Programas Nacionais: A adesdo ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, a partir de 2023, reforga o alinhamento de Terra Boa-PR com as diretrizes e metas de alfabetizagdo do pais,
buscando assegurar que todas as criangas paranaenses estejam plenamente alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental.

Essas a¢des conjuntas demonstram o compromisso do municipio em buscar ndo apenas o cumprimento de metas, mas a exceléncia na alfabetizagéo de suas criangas, sempre visando a proficiéncia plena de
cada estudante.

1.2 Meta 05

Oferecer Educacio em tempo integral nas Instituicdes Municipais de Ensino, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

INDICADOR SA PERCENTUAL DE ALUNOS DE 6 E 10 ANOS MATRICULADOS EM TEMPO INTEGRAL
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
25% DADO OFICIAL - -
DADO MUNICIPAL 7,7% - Resultados Preliminares do Censo Escolar 2024 - http:/portal.inep.gov. eSUmos.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 5 A - 33,78% 12,17% 11,68% 4,61% 0,0 % 0,0% 0,0% 0,0% 6,5% 7,7%

Esta meta representa um avanco significativo na qualidade da educag@o, pois a jornada ampliada, quando bem planejada, contribui para um desenvolvimento mais completo dos estudantes.

O acompanhamento do Indicador SA revela que o municipio de Terra Boa-PR esta abaixo do percentual estabelecido para esta meta em 2024 (7,7% frente a 25%).

A implementagdo tem sido gradual, ao atendimento a jorada ampliada, devido ao fomento realizado junto ao MEC para o ciclo 2023/2024 e 2025. Houve um progresso, com o atendimento aos alunos na
Escola Municipal Professor Adriano Franco - Ensino Fundamental .

O municipio reconhece que a Educagio em tempo integral vai muito além da simples ampliagéo da jornada escolar diaria. Ela exige das Instituigdes de Ensino, de seus profissionais e das diferentes esferas de
governo:

« Um projeto pedagogico diferenciado, capaz de complementar e enriquecer os processos de permanéncia e aprendizagem.
« A adequagdo da infraestrutura para abrigar as atividades de jornada ampliada.
« A disponibilizagdo dos meios necessarios para sua implantagdo e manutengéo de qualidade.

Ciente desses desafios e da importancia estratégica da educagio integral, o municipio de Terra Boa-PR tem se mobilizado para retomar e expandir essa modalidade de ensino:

 Adesio ao Programa Escola em Tempo Integral: Em 2023, o municipio aderiu proativamente ao Programa Escola em Tempo Integral do Governo Federal. Essa iniciativa dispde recursos para fomentar o
atendimento de novas matriculas em tempo integral na Rede Piblica Municipal.

« Novas Adesdes para Expansio: Para o ciclo 2024/2025, o municipio fez uma nova adesdo junto a Plataforma SIMEC para o programa Escola em Tempo Integral. Esta ac¢do estratégica visa expandir ainda

mais a oferta, contemplando ndo apenas alunos do Ensino Fundamental, mas também da Educagéo Infantil, buscando um crescimento sustentavel e qualificado.

O compromisso de Terra Boa-PR com a Meta 05 permanece firme. Através do investimento em programas federais e do planejamento para o desenvolvimento de projetos pedagogicos robustos e da
infraestrutura necessaria, o municipio estd empenhado em avangar progressivamente na oferta de educagdo em tempo integral, enriquecendo a experiéncia educacional de seus alunos.

2.6 Meta 06

F, tar a qualidade da educacéio basica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as segui édi ipais para o
Ideb: Anos Iniciais do Ensino Fundamental — 2013—6.2; 2015—6.3; 2017—6.4; 2019—6.5; 2021—6.6.

INDICADOR 6A MEDIA DO IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

6.5 DADO OFICIAL 8.2 hitp://ideb.inep.gov.br/
DADO MUNICIPAL 8.2 hitp://ideb.inep.gov.br

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Indicador 6A - 6.4 6.4 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 8.2

O municipio de Terra Boa-PR demonstrou um desempenho excepcional na Meta 06, superando consistentemente e de forma expressiva as metas projetadas para o IDEB nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

Com um resultado de 8.2 em 2023, o municipio ndo apenas atingiu, mas ultrapassou em muito a meta de 6.5 estabelecida para o periodo, consolidando-se como referéncia em qualidade educacional.

Um feito que merece destaque: Terra Boa-PR orgulhosamente ocupa o 3° lugar no podio do IDEB para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental em todo o estado do Parana. Esse posicionamento expressivo é
um forte indicativo da robustez e eficacia de suas politicas educacionais.

Esse sucesso notavel ¢ fruto de um empenho consideravel e estratégico da Administragdo Municipal para garantir um ensino de exceléncia, alinhado aos direitos de aprendizagem dos estudantes. Diversos
fatores contribuiram para esse avango significativo:

Investimento em Formacio Continuada de Professores: O pilar desse éxito reside na qualidade superior da formagdo continuada oferecida aos professores. Essa capacita¢do constante tem como foco
aprimorar o trabalho pedagogico em sala de aula, garantindo que as metodologias e abordagens contemplem plenamente os direitos e objetivos de aprendizagem de cada estudante. Isso se traduz em praticas



didaticas que promovem um aprendizado significativo e a construgdo de conhecimentos essenciais para a fungao social de cada componente curricular.

Priorizagiio da Aprendizagem e Melhoria do Fluxo Escolar: A elevagdo da qualidade da educagéo basica, com a consequente melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, tem sido uma prioridade central
nos tltimos anos. Compreende-se que a garantia do direito a educagao passa pela qualidade da entrega, impactando diretamente a melhoria da qualidade de vida da populagéo e a promogédo de maior equidade
e desenvolvimento econdmico-social no municipio.

Engajamento e Articulacio: A gestdo educacional tem se dedicado a enfrentar os multiplos desafios da qualidade, promovendo a arti entre os de ensino, aprimorando os processos de
organizagdo e gestdo do trabalho escolar, e investindo na valorizagdo, formagdo e desenvolvimento profissional dos educadores. A defini¢do e implementagdo de dindmicas curriculares que favorecem
aprendizagens significativas sdo constantemente revisadas e aprimoradas.

Compromisso Federativo: A obtengdo desses resultados expressivos também ¢ resultado da articulagdo do municipio, por meio de diferentes estratégias e mecanismos, no ambito do regime de colaboragéo e
dos sistemas nacional e estadual de educagéo. Essa sinergia garante o alinhamento com as diretrizes mais amplas para assegurar o alcance de niveis suficientes de aprendizado.

E importante ressaltar que o resultado do IDEB foi obtido e validado a partir da aplicagio da avaliagio externa Prova Brasil-SAEB, cujos dados foram divulgados em setembro de 2023, conferindo rigor e
credibilidade aos indicadores de desempenho do municipio.

O patamar de exceléncia alcangado na Meta 06 refor¢a o compromisso de Terra Boa com uma educacio de qualidade, que ndo apenas garante o acesso, mas, acima de tudo, assegura uma aprendizagem
robusta e transformadora para seus estudantes, posicionando-o entre os lideres educacionais do estado.

2.7 Meta 07

Colaborar com a Rede Estadual na universalizacio do atendi to escolar para toda a populagiio de 15 a 17 anos e para elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85%.

INDICADOR 7A PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 A 17 ANOS QUE FREQUENTA A ESCOLA OU JA CONCLUIU A EDUCACAO BASICA
META PREVISTA PARA O PERIODO |META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL - imativa P dos i - 2024 Senso Escolar 2024 INEP DATASUS/RIPSA
INDICADOR 7B PERCENTUAL DA POPULACAO DE 15 A 17 ANOS QUE FREQUENTA O ENSINO MEDIO OU POSSUI EDUCACAO BASICA COMPLETA
META PREVISTA PARA O PERIODO  |[META ALCANGCADA NO PERIODO [FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL - iva P dos i P - 2024 Senso Escolar 2024 INEP DATASUS/RIPSA

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 7A 69.6% 71,8% 73,9% 76,3% 81,3% 81,6% 80,5% 67.1% 77,5% 76,9% 77,0%
Indicador 7B 57,6% 58,5% 60,0% 60,0% 66,6% 67,4% 66,2% 58,1% 69,0% 67,8% 78,15%

Os dados de 2024 mostram que o municipio de Terra Boa-PR, em colaboragdo com a Rede Estadual, tem avangado na garantia do acesso e permanéncia dos jovens de 15 a 17 anos na educagao, com 77,0%
da populagdo nesta faixa etaria frequentando a escola ou ja com educagdo basica completa (Indicador 7A), e 78,15% especificamente no Ensino Médio (Indicador 7B). Embora haja progresso, o patamar de
85% ainda ndo foi plenamente alcangado, sinalizando que os esforgos devem ser mantidos e intensificados.

A série historica dos indicadores revela flutuagdes, incluindo uma queda mais pronunciada em 2021 (Indicador 7A), que pode ser atribuida aos impactos da pandemia de Covid-19 na educagdo, como o
aumento da evasdo e a dificuldade de acesso ao ensino remoto para alguns jovens. No entanto, o municipio tem demonstrado resiliéncia, com uma recuperagdo nos ultimos anos, indicando a eficacia das
estratégias adotadas.

O papel do municipio de Terra Boa-PR nesta meta ¢ fundamentalmente de colaboragiio e apoio 2 Rede Estadual, que ¢ a principal responsavel pela oferta do Ensino Médio. Essa colaboragdo se manifesta
através de diversas agdes e programas, com destaque para um servigo essencial:

Garantia de Transporte Escolar: Em um regime de colaboragdo efetivo, o municipio de Terra Boa-PR realiza integralmente o transporte escolar para os alunos do Ensino Médio e também para os alunos dos
Anos Finais do Ensino Fundamental. Este servigo ¢ crucial para superar barreiras geograficas e socioecondmicas, garantindo o acesso diario dos estudantes as unidades de ensino e contribuindo diretamente
para a permanéncia e redugdo da evasdo escolar nesta importante faixa etaria.

Além do transporte, outras a¢des de colaboragdo incluem:

Acdes de Busca Ativa Escolar: O municipio trabalha em parceria com a Rede Estadual para identificar e trazer de volta a escola os jovens que estdo fora do ambiente escolar, utilizando a metodologia da
busca ativa para compreender as razdes da evasio e oferecer suporte para o retorno.

Incentivo & Permanéncia: Sao desenvolvidas agdes que visam criar um ambiente escolar mais atrativo e acolhedor, reduzindo o risco de abandono. Isso pode incluir a oferta de atividades complementares,
suporte psicopedagogico e programas de reforgo.

Articulacdo e Orientag¢do: O municipio promove a articulagdo entre o Ensino Fundamental (rede municipal) e o Ensino Médio (rede estadual), facilitando a transi¢do dos estudantes. Além disso, sdo
realizadas agdes de orientagdo profissional e académica para os jovens, auxiliando-os na escolha de seus percursos educacionais e de carreira.

Compartilhamento de Dados e Estratégias: Os dados dos indicadores do periodo sdo constantemente analisados e utilizados, de acordo com o documento disponibilizado pelo Nucleo de Cooperagao
Pedagogica com Municipios, para subsidiar o planejamento de agdes conjuntas e o aprimoramento das estratégias de combate a evasdo e promogao do acesso.

O compromisso de Terra Boa-PR com a Meta 07 demonstra a compreensdo da importancia de uma educagéo continua e completa para todos os jovens, atuando de forma sinérgica com os demais entes
federados para garantir esse direito essencial.

2.8 Meta 08

Realizar, em regime de colaboracdo, ac¢es para triplicar as matriculas da Educacio Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansio no
segmento publico.

INDICADOR 8A INUMERO ABSOLUTO DE MATRICULAS EM ENSINO PROFISSIONAL E TECNICO DE NiVEL MEDIO

META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO [FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL - -

Com inviabilidade de calculo ao nivel municipal

DADO MUNICIPAL -

INDICADOR 8B NUMERO ABSOLUTO DE MATRICULAS EM ENSINO PROFISSIONAL E TECNICO DE NiVEL MEDIO NA REDE PUBLICA

META  PREVISTA|META  ALCANGCADA|FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO [NO PERIODO

DADO OFICIAL - INEP/DATA Censo Escolar 2025 https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiN2VINDBjNDEtMTMO0OC00ZmFhLWIyZWYtZjI1YjUONzQzMTJhliwidCI61jI12ZjczODK3ILWM4Y WMINGIxZS05Nzhm LW VhNGMwNzc0MzRiZiJ9
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 8A 38 79

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

A mensuragao exata da Meta 08 a nivel municipal apresenta desafios significativos. Conforme apontado no relatorio, existe uma inviabilidade de calculo direto para o municipio no que se refere ao objetivo
de "triplicar matriculas" ou controlar "50% da expansdo no segmento piblico", uma vez que a oferta principal de cursos técnicos de nivel médio é de responsabilidade das Redes Estadual e Federal. Os dados
de matriculas em educagao profissional e técnica de nivel médio, disponibilizados por fontes como o INEPDATA, refletem o cendrio geral e sdo quantificados em uma escala mais ampla.

No entanto, o municipio de Terra Boa-PR tem uma participagdo ativa e crucial no regime de colaboragao para fomentar o acesso ¢ a permanéncia dos estudantes nessa modalidade de ensino. A elevagao do
namero absoluto de matriculas de 38 em 2023 para 79 em 2024 no Ensino Profissional e Técnico de Nivel Médio, embora ndo seja uma métrica direta da "triplicagdo" em uma base municipal controlada, é
um indicativo positivo de que as a¢des de apoio estdo surtindo efeito e que ha um crescente interesse e acesso a essa modalidade na regido.

As medidas de colaboragéo e incentivo do municipio sdo focadas em ag¢des que buscam remover barreiras e criar oportunidades, indo além das previsdes orgamentarias diretas para a oferta dos cursos:



Orientac¢do Profissional e Divulgac¢io: As escolas municipais e a Secretaria de Educagdo atuam na orientagdo vocacional dos estudantes do Ensino Fundamental, apresentando as diversas possibilidades de
formagao técnica e profissional disponiveis. Ha um esforg¢o continuo na divulgagdo dos cursos e das instituigdes ofertantes (estaduais e federais), informando sobre prazos de matricula, requisitos e beneficios.
Articulagiio com a Rede de Ensino Estadual: O municipio colabora estreitamente com as unidades de ensino médio da Rede Estadual, que sdo as principais ofertantes do ensino técnico. Essa articulagdo
visa facilitar a transi¢do dos alunos e identificar necessidades e demandas do Ensino Profissional.

Identificag¢io de Demandas Locais: Embora no seja o ofertante, o municipio busca identificar as demandas do mercado de trabalho local, compartilhando essas informagdes com as institui¢des de ensino
técnico para subsidiar a criagdo ou adequagéo de cursos que atendam as necessidades de desenvolvimento econdémico da regido.

Apoio a Permanéncia: Medidas como a garantia de transporte escolar (conforme ja destacado na Meta 07 para alunos do Ensino Médio, que engloba também os de Ensino Técnico) sdo essenciais para
remover barreiras de acesso e permanéncia, mesmo que o curso seja ofertado em outra localidade ou por outra rede.

Incentivo a Educaciio Profissional e Inser¢io no Mercado de Trabalho: O municipio de Terra Boa-PR vai além do apoio ao acesso, incentivando ativamente a educagdo profissional e oferecendo aos
alunos do Ensino Médio a oportunidade de realizagdo de estagio remunerado. Esta iniciativa ndo apenas proporciona uma valiosa experiéncia pratica e o contato com o ambiente corporativo, mas também
representa um apoio financeiro significativo para os estudantes, estimulando a continuidade de seus estudos e qualificagdo profissional.

O municipio de Terra Boa-PR entende que o fomento a Educagéo Profissional ¢ vital para a empregabilidade de seus jovens e para o dinamismo econdmico local, e continuara buscando fortalecer as parcerias
e as agdes de apoio nesse regime de colaboragdo, com foco na formagao integral e na insergdo qualificada no mercado de trabalho.

2.9 Meta 09

Umversallzar, para a populacao de 4 a 10 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagiio, o acesso a educacio basica e ao atendimento

do, preferencial te na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes especiais ou servicos
especializados.
INDICADOR 9A PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 4 A 10 ANOS DE IDADE COM DEFICIENCIA QUE FREQUENTA A ESCOLA
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL - -
[44% DADO MUNICIPAL (Com inviabilidade de calculo ao nivel
municipal
INDICADOR 9B PERCENTUAL DE MATRICULAS DE ALUNOS DE 4 A 10 ANOS DE IDADE COM DEFICIENCIA, TGD E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTAGCAO QUE ESTUDAM EM CLASSES COMUNS DA EDUCACAO BASICA
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL - hitps gov.br/inep/pt-br/acess inep-data/painel-d i do-p

34% DADO MUNICIPAL
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 9A - 64,7% 66,2% 76,3% 76,2% 76.2% 73.6% 65,9% 66,7% 71,1% -
Indicador 9B 77.9% 79.4% 82,1% 81,0% 66,0% 73,6% 32,1% 69.3% 66,7% 52,6% -

A mensuragdo dos indicadores da Meta 09 enfrenta desafios significativos devido a interrupg¢io da série historica de dados por parte do INEP a partir de 2021. A nova forma de disponibilizagao dos
arquivos do Censo Escolar nao permite o cruzamento necessario para verificar deficiéncias especificas por faixa etaria ou o tipo de classe (especiais ou exclusivas), o que inviabiliza um calculo preciso em
nivel municipal para os indicadores 9A e 9B, conforme a metodologia anterior do IPARDES.

Apesar das limitagdes dos dados oficiais, o municipio de Terra Boa mantém um forte e proativo compromisso com a educagdo inclusiva e o atendimento especializado, atuando de forma continua para
garantir que as criangas com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagéo recebam o suporte necessario.

Destaques da atuacio municipal:

Atendi to E ializado Robusto: O municipio atua fortemente no atendimento especializado, indo ao encontro da premissa de um sistema educacional inclusivo.

Equlpe Técnica Multldlsuplmar Para garantir a qualidade e a personaliza¢do desse atendimento, a Secretaria Municipal de Educagéo possui uma equipe técnica multidisciplinar altamente quallﬁnada Esta
equipe desempenha um papel fundamental ao atuar diretamente nas institui¢des de ensino, fornecendo o suporte necessario tanto para os alunos quanto para os professores da rede regular. O apoio inclui
orientagdo pedagoglca adapta(;oes curriculares e acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes.

Salas de Recursos e Profi Especializados: A estrutura municipal conta com 5 Salas Especiais (Salas de Recursos Multifuncionais), ambientes dedicados ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Nestas salas, 5 professores especializados realizam um trabalho fundamental de complementagéo ou suplementagio a escolarizagdo, garantindo que os alunos desenvolvam suas potencialidades.
brangéncia do Atendi to: Atualmente, o municipio atende de forma direta e continua 42 alunos com algum tipo de deficiéncia, demonstrando a amplitude e a relevancia dos servigos oferecidos na rede

municipal de ensino.

O engajamento do municipio na promogao da educagdo inclusiva ¢ evidenciado pelas politicas e recursos mobilizados para garantir que todos os alunos, independentemente de suas necessidades, tenham
acesso a uma educagao de qualidade, promovendo a equidade e o pleno desenvolvimento. A atuagdo municipal se destaca pela proatividade em oferecer suporte direto e especializado, compensando as
lacunas de dados nacionais e focando na efetividade do servigo prestado as familias e estudantes.

2.10 Meta 10

Elevar a taxa de alfabetizacio da populac¢io com 15 anos ou mais para 93,5% até o final da vigéncia deste PME e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional, elevando o padrio de

qualidade na Rede Municipal de Ensino.
INDICADOR 10A TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULAGAO DE 15 ANOS OU MAIS DE IDADE
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
93.50% DADO OFICIAL - -
DADO MUNICIPAL (Com inviabilidade de calculo ao nivel municipal -

INDICADOR 10B [ TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL DE PESSOAS DE 15 ANOS OU MAIS DE IDADE
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL - -
Com inviabilidade de célculo ao nivel municipal

DADO MUNICIPAL Com inviabilidade de clculo ao nivel -

municipal

Conforme explicitado no relatorio, os indicadores da Meta 10 enfrentam a inviabilidade de calculo a nivel municipal. Nao existem dados publicos anuais desagregados que informem sobre os anos de
estudo ou a situagdo de alfabetizagao/analfabetismo funcional para todas as pessoas na faixa etaria selecionada, exceto em anos censitarios (e os dados do Censo Demografico 2022 ainda nao foram
totalmente divulgados até¢ maio de 2025 com essa desagregagio).

Apesar dessa limitagao de dados para uma mensuragéo precisa dos indicadores, o municipio mantém um compromisso ativo e continuo com a alfabetiza¢do e a elevagdo da escolaridade da populagdo com 15
anos ou mais. Reconhecendo a importancia vital da educagéo para jovens e adultos, o0 municipio implementa agdes estratégicas robustas para atingir os objetivos desta meta:

Oferta Qualificada de EJA: O municipio dispde de uma a essa populagdo. Essa estrutura ¢ projetada para proporcionar um ambiente de aprendizado propicio ao desenvolvimento de habilidades de leitura,
escrita e raciocinio logico, essenciais para a alfabetizag@o plena e para o combate ao analfabetismo funcional.

Incentivo ao Retorno Escolar: Ha um forte incentivo ao retorno escolar para jovens e adultos que, por diversas razdes, ndo concluiram seus estudos na idade regular. Este incentivo se traduz em um
acolhimento diferenciado, horarios flexiveis e metodologias adaptadas as necessidades do publico adulto, facilitando a reintegragdo ao ambiente educacional.

Busca Ativa e Divulgacio Abrangente: O municipio realiza um trabalho proativo de busca ativa para identificar individuos que necessitam dos servigos de EJA. Além disso, a divulgacio da oferta ¢ feita
de maneira abrangente junto a comunidade, envolvendo a sociedade civil organizada, empresas locais e outros parceiros. Essa articulagdo ¢ fundamental para alcangar aqueles que podem se beneficiar da EJA
¢ garantir que a oportunidade de educagdo chegue a todos.

Elevado Indice de Escolarizagdo: E importante destacar que, de forma geral, Terra Boa possui um elevado indice de escolarizagio, de 98,9%. Embora esse dado ndo se refira especificamente a taxa de
alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais, ele reflete um cenario municipal onde a educagéo ¢ amplamente valorizada e acessivel, criando um terreno fértil para que as agdes de EJA sejam ainda mais
eficazes na erradicagao do analfabetismo.

Essas agdes demonstram que, mesmo sem os dados especificos para os indicadores 10A e 10B, Terra Boa-PR esta empenhada em combater o analfabetismo e elevar o nivel educacional de sua populagio



adulta, trabalhando para garantir que o direito a educagio seja universal em todas as fases da vida.
2.11 Meta 11

Elevar a escolaridade média da populacio de 18 a 29 anos, de modo a alcan¢ar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populacdes do campo, da regiio de menor escolaridade no
municipio e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e niio negros declarados a Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

INDICADOR 11A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18 A 29 ANOS DE IDADE

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

Com

DADO OFICIAL

inviabilidade de

Com

caleulo ao nivel municipal

DADO MUNICIPAL

inviabilidade de célculo ao nivel

municipal

INDICADOR 11B

ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAGCAO DE

18 A 29 ANOS RESIDENTE NA AREA RURAL

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL

Com inviabilidade de calculo ao nivel municipal

'DADO MUNICIPAL

Com inviabilidade de calculo ao nivel municipal

INDICADOR 11C

ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18 A 29 ANOS PERTENCENTE AOS 25% MAIS POBRES (RENDA DOMICILIAR PER CAPITA)

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

Com

DADO OFICIAL

inviabilidade de

[Com

cilculo ao nivel municipal

DADO MUNICIPAL

inviabilidade de calculo ao nivel

municipal

INDICADOR 11D

RAZAO ENTRE A ESCOLARIDADE MEDIA DE NEGROS E NAO NEGROS NA FAIXA ETARIA DE 18 A 29 ANOS

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

Com

DADO OFICIAL

de

Com

célculo ao nivel municipal

DADO MUNICIPAL

inviabilidade de calculo ao nivel

municipal

INDICADOR 11E

PERCENTUAL DA POPULACAO DE 18 E 29 ANOS COM MENOS DE 12 ANOS DE ESCOLARIDADE.

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

[FONTE DO INDICADOR

Com DADO OFICIAL - -

inviabilidade de Com

caleulo ao nivel municipal DADO MUNICIPAL de célculo ao nivel -
municipal

INDICADORIIF

PERCENTUAL DA POPULACAO DE 18 E 29 ANOS RESIDENTE NO CAMPO COM MENOS DE 12 ANOS DE ESCOLARIDADE.

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

Com inviabilidade de célculo ao nivel municipal

DADO OFICIAL

DADO MUNICIPAL

Com inviabilidade de calculo ao nivel municipal

INDICADORI1G

PERCENTUAL DA POPULACAO DE 18 E 29 ANOS ENTRE OS 25% MAIS POBRES COM MENOS DE 12 ANOS DE ESCOLARIDADE.

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

Com inviabilidade de calculo ao nivel municipal

DADO OFICIAL

'DADO MUNICIPAL

Com inviabilidade de calculo ao nivel municipal

INDICADORI1H

PERCENTUAL DA POPULACAO NEGRA ENTRE

18 E 29 ANOS COM MENOS DE 12 ANOS DE ESCOLARIDADE.

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

Com inviabilidade de calculo ao nivel municipal

DADO OFICIAL

DADO MUNICIPAL

Com inviabilidade de calculo ao nivel municipal

A mensuragao dos indicadores da Meta 11 a nivel municipal apresenta uma inviabilidade persistente de calculo. O Censo Demografico de 2022, que seria a principal fonte de dados, ainda ndo divulgou as
informagdes necessarias para a desagregagao da populagdo por faixa etaria, condi¢do socioecondmica (pobreza), localizagdo (urbana/rural) e raga/cor, o que impede a obtengdo de dados precisos e anuais para
esta meta.

Apesar da dificuldade em quantificar o progresso por meio dos indicadores formais, o municipio compreende a importancia vital de elevar a escolaridade de sua populagdo jovem e estd ativamente
empenhado em criar as condigdes para que isso ocorra, especialmente em relagdo ao acesso e permanéncia no Ensino Superior, o que contribui diretamente para a meta de anos de estudo.

Destaque das acdes ipais de incentivo e apoio:

Programa de Incentivo a Universitirios com Ajuda de Custo: O municipio de Terra Boa-PR possui um programa de incentivo robusto para seus universitarios, oferecendo ajuda de custo no pagamento do
transporte escolar. Muitos estudantes do municipio precisam se deslocar para outras cidades para cursar o Ensino Superior, e 0 custo com transporte pode se tornar uma barreira significativa para a
permanéncia e conclusdo dos estudos. Essa iniciativa demonstra um investimento direto na formagéo de nivel superior, que ¢ um dos principais fatores para elevar a escolaridade média da populagao.
Contribuicéo para a Per ia e Conclusdo: Ao aliviar o peso financeiro do transporte, 0 municipio contribui decisivamente para a permanéncia desses jovens nas institui¢des de ensino superior e para
a conclusdo de seus cursos. Isso ndo apenas beneficia o individuo, mas também eleva o capital humano do municipio, qualificando a méo de obra local e gerando um impacto positivo no desenvolvimento
socioecondmico.

O compromisso de Terra Boa-PR com a Meta 11 ¢ evidente nas a¢des praticas que visam remover as barreiras financeiras e logisticas para que seus jovens alcancem niveis mais elevados de escolaridade,
promovendo o desenvolvimento individual e coletivo.

2.12 Meta 12

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacéio de Jovens e Adultos, nos Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacio Profissional.

INDICADORI2A PERCENTUAL DE MATRICULAS DA EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS NA FORMA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Com inviabilidade de calculo ao nivel municipal DADO OFICIAL - -

DADO MUNICIPAL Com inviabilidade de calculo ao nivel municipal

A mensuragdo da Meta 12 a nivel municipal apresenta uma inviabilidade de calculo, conforme indicado nos dados. O principal motivo ¢ que o municipio de Terra Boa-PR, atualmente, ndo possui matriculas
integradas a educagdo profissional em sua rede propria de ensino. A oferta dessa modalidade de ensino, que combina a Educagdo de Jovens e Adultos com a formagdo técnica profissional, ¢ de
responsabilidade primaria das Redes Estadual e Federal.



Apesar de nao ser o provedor direto dessa oferta integrada, o municipio de Terra Boa-PR compreende a importancia da articulagdo entre a educagdo basica e a profissional para o desenvolvimento
socioecondmico e a empregabilidade de sua populagdo. Assim, o papel do municipio concentra-se em:

Articulagiio e Incentivo: A atuagdo municipal se da por meio da promogao da articulagdo entre as agdes de alfabetizagdo e a continuidade na educagdo de jovens e adultos (EJA) — nas quais o municipio
tem forte atuagdo, conforme destacado na Meta 10, com infraestrutura e incentivo ao retorno escolar — e a oferta de educagao profissional.

Acdes Conjuntas com Parceiros: O municipio busca promover agdes conjuntas com as Redes Estadual e Federal, bem como com a sociedade civil organizada, para identificar e direcionar os estudantes da
EJA as oportunidades de formagao profissional integrada existentes em outras redes. Isso pode envolver:

« Divulgacio ativa: Informar os alunos da EJA sobre os cursos técnicos e profissionais disponiveis na regido.
« Orientacéio: Aconselhar os estudantes sobre as melhores opgdes de formagdo profissional que se alinhem com suas necessidades e com as demandas do mercado de trabalho.

« Facilitagiio do acesso: Apoiar na busca por vagas ou na superagdo de barreiras para acesso a esses cursos, quando necessario.

O municipio de Terra Boa-PR refor¢a seu compromisso em trabalhar em regime de colaboragio para que a populagdo de jovens e adultos tenha acesso as oportunidades de qualificagao profissional, essenciais
para uma inser¢éo mais plena no mundo do trabalho e para o desenvolvimento de suas potencialidades.

2.13 Meta 13

Apoiar a matricula no Ensino Superior para a populacéo de dezoito a vinte e quatro anos.

INDICADORI3A TAXA BRUTA DE MATRICULAS NA GRADUAGAO (TBM)
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Com inviabilidade de clculo ao nivel municipal DADO OFICIAL -

DADO MUNICIPAL Com inviabilidade de calculo -

Conforme indicado no relatério, a Meta 13 ndo ¢ quantificada diretamente a nivel municipal devido a inviabilidade de calculo. A responsabilidade primaria pela oferta e gestdo das matriculas no Ensino
Superior ¢ das Redes Estadual e Federal de Ensino, bem como das institui¢des de ensino superior privadas.

Contudo, a participagado do municipio de Terra Boa-PR nesta meta ¢ ativa e ocorre por meio de medidas de colaboragdo e incentivo direto, que sdo cruciais para facilitar o acesso ¢ a permanéncia dos jovens
no ensino superior. O municipio compreende que, para além da oferta direta, ¢ fundamental remover as barreiras que impedem os estudantes de prosseguirem seus estudos em nivel universitario.

Um exemplo concreto do apoio municipal é o programa de incentivo aos universitarios:

* Ajuda de Custo para Transporte Escolar Universitario: O municipio de Terra Boa-PR demonstra seu forte compromisso com a educagdo superior ao oferecer um programa de ajuda de custo no pagamento
do transporte escolar para os universitarios. Muitos estudantes do municipio precisam se deslocar diariamente para outras cidades e polos universitarios para cursar a graduagdo. O custo do transporte pode
representar uma barreira financeira significativa, dificultando a continuidade dos estudos. Ao subsidiar ou auxiliar nesses custos, o municipio contribui diretamente para:

« Acessibilidade: Tornar o ensino superior mais acessivel para aqueles que, de outra forma, ndo teriam condi¢des financeiras de arcar com o deslocamento.
« Permanéncia: Reduzir a taxa de abandono dos cursos, permitindo que os estudantes permanegam focados em sua formagéao.
« Conclusao: Facilitar que os jovens concluam seus cursos de graduagao, elevando o nivel educacional geral da populagéo e qualificando a mao de obra local.

Essa iniciativa ¢ um claro exemplo de como o municipio, mesmo sem ser o provedor direto do Ensino Superior, atua de forma proativa para apoiar a formagao de seus cidaddos, investindo no futuro
educacional e no desenvolvimento do capital humano de Terra Boa-PR.
2.14 Meta 14

Incentivar a qualidade da Educac¢io Superior e apoiar a formagio docente em cursos de mestrado e doutorado.

INDICADOR14A INUMERO DE TiTULOS DE MESTRADO CONCEDIDOS POR ANO.
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL - -
Com inviabilidade
Com

de calculo ao nivel municipal DADO MUNICIPAL inviabilidade de calculo ao nivel municipal -
INDICADOR 14B NUMERO DE TiTULOS DE DOUTORADO CONCEDIDOS POR ANO.
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL - -
Com inviabilidade

[Com

de clculo ao nivel municipal DADO MUNICIPAL inviabilidade de calculo ao nivel municipal -

Conforme o relatorio, a Meta 14 ndo ¢ quantificada diretamente no 4mbito municipal devido a inviabilidade de calculo. A oferta e a concessdo de titulos de mestrado e doutorado sdo atribuigdes e
responsabilidades primarias das Redes Estadual e Federal de Ensino Superior (Universidades, Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, etc.).

No entanto, o municipio de Terra Boa-PR, reconhecendo a importancia estratégica da qualificagdo de alto nivel para o seu corpo docente e para o desenvolvimento educacional, participa ativamente desta
meta por meio de medidas de colabora¢do que ndo demandam previsdo orgamentaria direta para o financiamento dos cursos em si. A atuagdo do municipio foca em incentivar e facilitar o acesso de seus
professores a essas oportunidades de formagao:

* Promogio da Qualificacio Docente: O municipio fomenta uma cultura de valorizagdo da formagdo continuada e da pesquisa académica entre seus professores. Isso pode incluir a disseminagdo de
informagdes sobre editais, bolsas de estudo e processos seletivos para cursos de mestrado e doutorado oferecidos por instituigdes publicas.

* Reconhecimento e Valoriza¢ido: A administragdo municipal pode criar mecanismos de reconhecimento e valorizagdo para os professores que buscam e concluem formagdes stricto sensu. Embora ndo haja
um incentivo financeiro direto para o curso, o reconhecimento profissional e a possibilidade de aplicar os conhecimentos adquiridos na rede municipal sdo estimulos importantes.

« Articula¢do com Instituicdes de Ensino Superior: O municipio busca estreitar lagos com universidades e centros de pesquisa, promovendo a troca de conhecimentos e identificando oportunidades de
desenvolvimento profissional para seus educadores. Isso contribui para que os docentes tenham maior acesso a programas de pos-graduagio ¢ a projetos de pesquisa relevantes.

« Impacto na Qualidade da Rede Municipal: A formacdo de mestres e doutores no quadro da rede municipal eleva o nivel pedagogico, a capacidade de pesquisa e a atualizagéo das praticas educacionais, o
que se reverte diretamente na melhoria da qualidade do ensino ofertado aos alunos.

Dessa forma, mesmo que a quantificagéo direta da Meta 14 esteja fora de sua algada, Terra Boa-PR demonstra seu compromisso em apoiar a formagdo docente de alto nivel, contribuindo indiretamente para a
qualificagdo de seus educadores e, consequentemente, para a exceléncia da educagao oferecida no municipio.

2.15 Meta 15

Proporcionar oportunidades para matriculas na pés-graduacio stricto sensu.

INDICADOR 15 A PERCENTUAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO COM POS-GRADUAGAO LATO SENSU OU STRICTO SENSU.
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
85% DADO OFICIAL -

[DADO MUNICIPAL 95,2% Departamento de Recursos Humanos — Ficha Funcional

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 15 A - 69,94% 84,43% 71,34% 82,96% 97,16% 94.5 98,3% 98,5% 98,7% 95,2%




A Meta 15 demonstra um desempenho excepcional e um forte compromisso do municipio com a qualificag@o de seus professores. Diferentemente de outras metas que dependem de colaboragao inter-redes ou
sofrem com a inviabilidade de calculo, esta meta ¢ diretamente mensuravel e gerida pela propria administragdo municipal, com dados extraidos internamente pelo Departamento de Recursos Humanos.
Os resultados alcangados sdo notaveis:

A meta prevista era de 85%, mas o municipio superou amplamente essa expectativa, atingindo 95,2% dos professores com formagdo em pos-graduagdo em 2024.
* A série historica apresentada no documento reforga essa trajetoria de sucesso, mostrando que o percentual de professores pos-graduados tem se mantido consistentemente elevado ao longo dos anos,
frequentemente acima dos 90% (ex: 97,16% em 2019, 98,5% em 2022, 98,7% em 2023), evidenciando um investimento continuo e efetivo na formacao de seus educadores.

Essa elevada taxa de qualificagéo do corpo docente reflete a compreensio de que:

A formacdo académica é uma condicéo essencial Para que o professor possa assumir efetivamente suas atividades docentes e curriculares, a formagdo em pods-graduagio ¢ um requisito indispensavel ao
exercicio profissional e atividades correlatas, conferindo maior profundidade e atualizagdo as praticas pedagogicas.

Professores com formagdo avangada trazem novas metodologias, conhecimentos aprofundados e uma visdo mais critica e inovadora para a sala de aula, beneficiando diretamente o aprendizado dos estudantes
e elevando o padrio de qualidade da educagdo em todas as etapas e modalidades da rede municipal.

O investimento na qualificagdo também demonstra uma valorizagao dos profissionais do magistério, incentivando-os a buscar o aprimoramento e a exceléncia em suas carreiras.

O sucesso da Meta 15 é um dos grandes destaques do Plano Municipal de Educagdo de evidenciando o empenho da gestdo em construir um corpo docente altamente capacitado e dedicado, fundamental para
o futuro educacional do municipio.

2.16 Meta 16

Assegurar que todas as professoras e professores da rede municipal de educagiio possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam, até o ltimo ano de vigéncia desta Lei.

INDICADOR16A PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO COM FORMAGAO ESPECIFICA DE NiVEL SUPERIOR NA AREA EM QUE ATUAM.
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
85% DADO OFICIAL - -

DADO MUNICIPAL 98,93% Departamento de Recursos Humanos — Ficha Funcional

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 16 A - 97,68% 95,20% 90,64% 70,32% 97,16% 80,64% 97.16% 97,63% 98,71% 98,93%

Meta 16 reflete o solido compromisso do municipio de Terra Boa-PR em garantir que seu corpo docente possua a formacdo inicial adequada para o exercicio da profissdo. A meta de "universalizar" implica
que 100% dos professores deveriam ter formagao superior especifica, ¢ 0 municipio estd muito proximo de atingir esse patamar, com 98,93% dos professores da rede municipal com formacio especifica
de nivel superior em sua area de atuaciio em 2024.

A série historica do Indicador 16A demonstra uma trajetoria de alta qualificagdo, com percentuais consistentemente elevados ao longo dos anos. Embora tenha havido uma flutuagdo em 2018 (70,32%) e 2020
(80,64%), que podem ter sido reflexo de processos de contratagdo especificos ou da entrada de novos profissionais, 0 municipio rapidamente recuperou e consolidou a alta porcentagem de professores
qualificados, atingindo 98,71% em 2023 e 98,93% em 2024.

O alcance desse patamar elevado ¢é resultado de uma gestao atenta e estratégica:

A Secretaria Municipal de Educagdo, em colaboragdo com o Departamento de Recursos Humanos, atua diligentemente para que os professores contratados possuam a formagio exigida pela legislagdo
vigente. Isso garante que novos ingressantes ja atendam ao requisito de nivel superior e licenciatura na area.

A concretizagdo desta meta esta diretamente vinculada aos esforgos articulados da Administragdo Municipal e Secretaria Municipal de Educagdo para dimensionar a demanda por formagdo continuada e
promover a respectiva oferta. Isso inclui a valorizagao do profissional com formagao adequada, incentivando que aqueles que ainda ndo a possuem busquem essa qualificag@o.

Ter um quadro docente majoritariamente formado em nivel superior e na area em que atua ¢ um pilar essencial para a qualidade da educag@o. Professores bem formados tém maior capacidade de desenvolver
praticas pedagogicas eficazes, compreender as necessidades dos alunos e contribuir para um ambiente de aprendizado rico e desafiador.

O resultado de quase 99% na Meta 16 refor¢a o compromisso do municipio com a exceléncia do ensino, garantindo que os alunos sejam educados por profissionais devidamente habilitados e qualificados
para as demandas da educagdo contemporanea.

2.17 Meta 17

Valorizar os profissionais do magistério da rede municipal de ensino de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME.

INDICADOR17 RAZAO ENTRE O SALARIO MEDIO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA (NAO FEDERAL) E O SALARIO MEDIO DE NAO PROFESSORES COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE.

META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL - -

Com inviabilidade de calculo ao nivel municipal

DADO MUNICIPAL (Com inviabilidade de calculo ao nivel -

municipal

Conforme explicitado no relatorio, a mensuragdo do Indicador 17 apresenta uma inviabilidade de calculo em nivel municipal. Isso ocorre porque o acompanhamento ¢ a comparagdo do salario médio dos
professores com o de outros profissionais de escolaridade equivalente exigem dados que nem sempre estdo disponiveis ou desagregados de forma especifica a nivel municipal.

No entanto, o municipio demonstra um compromisso proativo e continuo com a valorizagéo dos profissionais do magistério, implementando ag¢des concretas que buscam assegurar condigdes de trabalho e
reconhecimento para esses educadores:

Um marco significativo nessa valorizagio foi a atualiza¢iio do Plano de Carreira, Cargos e Salirios dos profissionais da educa¢io em 2022. Essa revisdo ¢ crucial para garantir os direitos de avango
profissional, permitindo que os educadores progridam em suas carreiras por meio de critérios de qualificagdo e ¢ um pilar fundamental para a motivagao e permanéncia dos profissionais na rede.
Complementando a estrutura do plano de carreira, a administragdo municipal realiza anualmente o reajuste salarial dos profissionais da educagao. Essa pratica ¢ feita em conformidade com as legislagdes
vigentes e a disponibilidade orgamentaria, demonstrando o esforgo continuo em manter os vencimentos compativeis com o custo de vida e o valor da profissdo, dentro das possibilidades fiscais do municipio.
A melhoria da educagao e, consequentemente, dos indices educacionais e das taxas de escolarizagdo da populagao estdo intrinsecamente relacionados a valorizagao dos profissionais do magistério.

O municipio compreende que professores com formagao adequada, condi¢des dignas de trabalho e que se sentem valorizados contribuem significativamente para uma aprendizagem mais significativa dos
estudantes, resultando em maior qualidade da educag@o.

As agdes de atualizagdo do plano de carreira e os reajustes salariais anuais sdo evidéncias desse empenho da gestdo municipal em assegurar que a carreira do magistério seja atrativa e viavel, superando os
desafios e garantindo a qualidade em todas as etapas e modalidades da educagdo basica.

2.18 Meta 18

Assegurar, a tencdo e a atualizaciio do plano de Carreira para os (as) profissionais da educacio t do como referéncia o piso salarial ional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal.
INDICADOR 18A APLICACAO DO REAJUSTE DO PISO SALARIAL
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL - -

DADO MUNICIPAL - Departamento de Recursos Humanos
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 18 A 13,01% 11,36% 7,64% 6,81% 4,17% 12,84% 0,0% 14,58% 10,15% 10,53%

A Meta 18, embora ndo apresente um percentual direto de "meta alcangada" como outras metas, ¢ evidenciada pela aplicagiio consistente dos reajustes salariais ao longo dos anos, conforme o



comportamento dos indicadores. Os percentuais apresentados na série historica para o Indicador 18A (como 13,01% em 2014, 14,58% em 2022, 10,15% em 2023, 10,53% em 2024, demonstram os esforgos
anuais do municipio em ajustar a remuneragdo dos profissionais da educag@o.

O municipio demonstra um firme compromisso em assegurar a valorizagdo de seus profissionais do magistério, com foco na manutengido de um plano de carreira atualizado e na garantia do piso salarial
nacional profissional. Essa gestdo ativa se manifesta através de agdes fundamentais:

Em uma acgdo estratégica e de grande impacto, o municipio realizou em 2022 a atualizagiio do plano de carreira, cargos e salarios dos profissionais da educacfo. Esta revisdo ¢ vital para adequar a
estrutura de carreira as novas realidades e necessidades, garantindo que os direitos de avango profissional sejam claros e acessiveis, incentivando a progressio e a permanéncia dos educadores na rede.

A administragdo municipal cumpre rigorosamente com o reajuste salarial anual, tomando como referéncia o piso salarial profissional do magistério piblico nacional. Conforme destacado, a Administragéo
tem se empenhado em aplicar esses reajustes em conformidade com as possibilidades financeiras disponiveis, de forma a nio comprometer as responsabilidades fiscais do municipio. Este equilibrio
demonstra uma gestéo responsavel que busca valorizar o educador sem comprometer a satide financeira da prefeitura.

O municipio reafirma seu compromisso ao cumprir os dispostos da Lei Federal n° 11.738/2008, que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico. Isso assegura que a
remuneragdo inicial e a base para os reajustes estejam em consondncia com as diretrizes nacionais.

A garantia de um plano de carreira robusto e de reajustes salariais que buscam acompanhar o piso nacional é essencial para tornar a carreira do magistério atrativa e viavel.

Essa valorizagdo é um pilar para garantir que a educago seja um direito fundamental, universal e inalienavel, superando os desafios e assegurando a qualidade em todas as etapas e modalidades da educagido
basica.

A gestdo municipal de Terra, portanto, demonstra uma preocupagao constante em manter seus educadores motivados, reconhecendo o papel central deles na formagao das futuras geragdes.

2.19 Meta 19

= .3 1 PNy PR

escolar.

I

Assegurar condi¢des para a efetivacio da gestio d atica da Ed a critérios técnicos de mérito e d penho e a

(CONSELHOS INSTITUIDOS E REGULARIZADOS (CONSELHO DO FUNDEB, CONSELHO DA ALIMENTACAO ESCOLAR, CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CONSELHOS|
INDICADOR 19A ESCOLARES,
ASSOCIACOES DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS)

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO
PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL - -

100% DADO MUNICIPAL 100% Secretaria Municipal de Educaglo, Cultura e Esportes

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 19 A 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

O Municipio esta com os Conselhos Municipais regularizados, conforme a legislagao vigente e a aparticipagio efetiva nas reunides e nas tomadas de decisdo.
2.20 Meta 20

Alocar recursos financeiros que promovam a expansio e melhoria da qualidade de ensino na Educacio Basica, constituindo os 6rgios centrais em unidade or¢camentaria, com a garantia de que

dirig da pasta ed 1 sejam gestores plenos dos recursos vinculados sob o controle e fiscalizacdo de C lhos e d orgios fiscalizadores e investir no minimo 25% do org
municipal, conforme a legislagio vigente.
INDICADOR 20A ORCAMENTO MUNICIPAL INVESTIDO NA EDUCAGAO (RECURSOS PROPRIOS)
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
25% DADO OFICIAL - -
DADO MUNICIPAL 26.00% Tribunal de Contas do Estado do Parand —
TCEPR — informagdes extratidas no dia 03/10/2023.
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 20 A - 28.85% 27.81% 29.18% 26.11% 26.44% 28.44% 23.64% 27.20% 27.47% 26.00%

A Meta 20 representa uma das areas de maior destaque e sucesso da gestdo municipal de Terra Boa-PR. O municipio ndo apenas cumpre, mas consistentemente supera a meta estabelecida de investir no
inimo 25% do or¢ to municipal na educac¢io, demonstrando um compromisso inabalavel com a qualidade e o desenvolvimento do ensino.
Os dados sao claros e positivos:

« Em 2024, o municipio alcangou um investimento de 26,00% de seu orgamento em educagio, superando a meta legal de 25%.
« A série historica confirma essa consisténcia, com percentuais como 28,85% em 2015, 29,18% em 2017, ¢ 27,20% em 2022, indicando uma gestdo fiscal dedicada a educagdo ao longo dos anos.
« Em termos absolutos, o gasto em educagdo foi significativo, com R$ 30.442.396,91 aplicados em 2024, evidenciando um volume robusto de recursos direcionados ao setor.

Terra Boa-PR é um exemplo de gestio financeira na educacio devido a esforcos continuos:

O municipio estd plenamente em dia com seus indices de investi to em ed 0, mantendo-se consistentemente acima do percentual minimo estabelecido por lei. Este "dever de casa feito" na gestdo
orgamentaria para a educagdo ¢ fruto de um planejamento rigoroso e de uma alocagdo prioritaria de recursos, o que posiciona a educacio de Terra Boa como um verdadeiro exemplo a ser seguido.

Atendi as Condicionalidades do FUNDEB: Desde a implementagdo da nova lei do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
(FUNDEB), o municipio tem atendido com exceléncia as condicionalidades tanto do VAAR (Valor Aluno Ano por Resultados) quanto do VAAt (Valor Aluno Ano Total).

O cumprimento dessas condicionalidades, que incentivam a melhoria da gestdo e dos resultados educacionais, consequentemente se converte em recursos financeiros mais robustos para o municipio.

Os recursos adicionais e a estabilidade or¢amentaria, garantidos por essa gestdo fiscal exemplar, sdo aplicados diretamente na melhoria continua do desenvolvimento da educacio. Isso se traduz em
infraestrutura escolar de qualidade, materiais didaticos atualizados, formagdo continuada de professores, e programas pedagogicos inovadores, entre outras iniciativas que beneficiam toda a comunidade
escolar.

Em suma, a performance da Meta 20 demonstra que o compromisso de Terra Boa-PR com a educagdo vai além das metas pedagogicas, consolidando-se em uma politica de investimento financeiro solida e
responsavel, que garante os meios necessarios para a busca da exceléncia educacional.

3. Conclusio e R dagdes: Um Balanco Abrangente do Plano Municipal de Educac¢io

O Plano Municipal de Educagdo (PME) de Terra Boa-PR reafirma-se como um instrumento vital de planejamento e governanga democratica, orientando de forma estratégica a execugdo e o aprimoramento
das politicas publicas educacionais. O processo de monitoramento e avaliagdo, conduzido em colaboragdo pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo e o Forum Municipal de Educagio, tem
sido fundamental para analisar o progresso e identificar os desafios.

Dentre as metas sob responsabilidade direta do municipio, o relatorio evidencia um desempenho notavel e, em muitos casos, a superagiio das expectativas:

Compromisso Financeiro Exemplar (Meta 20): O municipio demonstra uma gestdo fiscal exemplar, superando consistentemente a meta legal de investir 25% do or¢amento na educagdo. Com um
investimento que atingiu 27,47% em 2024 e o atendimento rigoroso as condicionalidades do novo FUNDEB (VAAR e VAAL), Terra Boa-PR ndo apenas garante recursos robustos para a educagdo, mas
também se estabelece como um modelo de responsabilidade fiscal e estratégica no setor.

Exceléncia na Qualificacio Docente (Meta 15 e 16): Ha um compromisso inabalavel com a formagao dos educadores. A Meta 15 foi amplamente superada, com 95,2% dos professores da rede municipal
possuindo pés-graduacio, e a Meta 16, que visa a formagdo especifica de nivel superior, estd praticamente universalizada, atingindo 98,93%. Esses niimeros refletem um corpo docente altamente
qualificado e dedicado.

Gestio Democritica Consolidada (Meta 19): A efetividade da gestdo democratica ¢ plena, com 100% dos conselhos municipais regularizados e atuantes, garantindo a participagdo efetiva da
comunidade escolar nas decisdes.

Avangos na Universalizacido e Alfabetizacdo (Meta 1, 3 e 4): O municipio demonstra sucesso na universalizagdo da educagdo infantil para a pré-escola e no ensino fundamental, com altas taxas de
atendimento e conclusdo. Destaca-se a Meta 4, que visa a alfabetiza¢do na idade certa, com o municipio superando a meta estadual.

Desafios e o Papel da Colaboracio:

Apesar dos éxitos, o relatorio aponta desafios persistentes, principalmente relacionados a inviabilidade de calculo de alguns indicadores a nivel municipal (como nas Metas 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 e 17). Essa
limitagdo decorre da escassez de dados oficiais desagregados por faixas etarias especificas, recortes sociais ou da natureza de metas cuja responsabilidade primaria de oferta ¢ mensuragdo ¢ das redes Estadual
e Federal de ensino.

Contudo, mesmo diante dessas limitagdes, 0 municipio de Terra Boa-PR adota uma postura proativa e colaborativa:

Valorizacio e Suporte Ativo: Na valorizagdo do magistério (Meta 17 e 18), o municipio demonstra um compromisso claro com a atualiza¢do do Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) em 2022 ¢ a




aplicagdo de reajustes salariais anuais, assegurando os direitos de avango profissional e o cumprimento da legislagao federal sobre o piso salarial, dentro de suas possibilidades fiscais.

Apoio Concreto ao Ensino Superior (Meta 13): Embora a oferta do ensino superior ndo seja municipal, a gestdo vai além da colaboragdo formal, com a implementagdo de programas como o de ajuda de
custo para transporte universitario. Essa iniciativa crucial remove barreiras financeiras e logisticas, contribuindo diretamente para a permanéncia e conclusdo dos estudos dos jovens do municipio em
outras cidades.

Consideracdes Finais e Perspectivas

O Plano Municipal de Educagdo esta em constante progressdo. A administragdo piblica municipal tem se empenhado significativamente em ag¢des planejadas, em regime de colaboragdo com os Orgaos
federados, garantindo investimentos em infraestrutura, materiais ¢ uma equipe de trabalho capacitada. Essa dedicagdo ¢ direcionada para que a educagdo alcance os melhores resultados, priorizando o
conhecimento ¢ o cuidado com o aluno.

A avaliagdo continua, a transparéncia e a efetiva participa¢do da comunidade sdo pilares que fortalecem o sistema educacional. A dedica¢do em adequar as politicas educacionais a realidade do municipio,
aproveitando os dados disponiveis e atuando proativamente nas areas de sua al¢ada, demonstra o compromisso de Terra Boa-PR em construir um futuro educacional solido e de qualidade para as geragdes
vindouras. A legitimidade do PME, construida através de um amplo debate, ¢ o que garante o apoio de toda a sociedade para sua concretizagdo continua.

O Documento foi lido e finalizado pela Comissao Coordenadora. Em seguida, o Relatério de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagio — 2025, foi analisado e validado pela Secretaria Municipal de
Educagao, Rosane Estela Raimundo Zampar, em 21 de novembro de 2024.

ROSANE ESTELA RAIMUNDO ZAMPAR
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura
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ATA DA REALIZACAO DA AUDIENCIA PUBLICA PARA APRESENTAGCAO DO

RELATORIO DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - 2025

Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas, no
Auditério do Centro Cultural Alécio Rampazzo Soccal, reuniram-se a Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, senhora Rosane Estela Raimundo Zampar, os membros do Férum
Municipal de Educagdo, a Equipe Técnica, membros do Conselho de Educacao,
professores da rede municipal, a comunidade escolar e representantes de entidades civis,
para a realizagéo de Audiéncia Publica. A cerimdnia foi conduzida pela senhora Viviane
Cristina Batista, representando a Equipe Técnica e o Férum Municipal de Educacéo, que
deu as boas-vindas a todos e declarou aberta a Audiéncia Publica para a apresentacédo do
Relatério de Avaliagdo e Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo — biénio 2023-
2025. Ressaltou a importancia do acompanhamento do avanco e do cumprimento das
metas, alinhadas ao Plano Nacional de Educacéo, que possui um conjunto de vinte metas
e cento e oitenta e trés estratégias, bem como diretrizes que visam a articulacdo e a
sensibilizag&o dos entes federados, a fim de contribuir para a construcédo de uma educacao
equitativa, igualitaria, inclusiva e de qualidade. Explicou que o Plano é instrumento
fundamental para o planejamento e a governanca democratica, orientando de forma
estratégica a execugéo e o aprimoramento das politicas publicas educacionais. Representa
Nossos compromissos, nossas metas e a visdo coletiva de uma sociedade que valoriza a
formagao de nossas criangas e jovens, bem como a educagdo continuada de todos.
Informou, ainda, que a avaliagdo do Plano é bienal e o monitoramento, anual, sendo
processos que se articulam continuamente. Na sequéncia, explanou sobre o planejamento
da Gestao Municipal, que prioriza agdes e investimentos para proporcionar a comunidade
escolar de toda a rede municipal condigées dignas, confortaveis e seguras, as quais tém
influéncia positiva no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. Em
seguida, a Secretaria Municipal de Educagdo, senhora Rosane R. Zampar, fez uso da
palavra, parabenizando toda a equipe envolvida na compilacdo dos dados para a
efetivagao da avaliag&o do Plano, e ressaltou a importancia dos profissionais da educacgéo,
que ndao medem esforgos para que o Municipio alcance as metas propostas. Convidou
todos os presentes a participarem ativamente deste processo, pois 0 momento é crucial
para moldar o futuro de nossa educagdo. Destacou tratar-se de oportunidade para
expressar preocupacdes, compartilhar ideias e oferecer sugestées valiosas que possam

fortalecer o Plano Municipal de Educagdo. Na continuidade, a senhora Viviane iniciou a
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ATA DA REALIZAGAO DA AUDIENCIA PUBLICA PARA APRESENTACAO DO

RELATORIO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - 2025

leitura das vinte metas, as quais foram aferidas e quantificadas conforme orientagdo do
Nucleo de Cooperacao Pedagégica do Parana e do Nucleo Regional de Educacido de
Cianorte, que forneceram subsidios para a simplificagdo do processo de avaliacdo, bem
como justificativas e metodologias utilizadas para aferir o quantitativo e o resultado do
alcance das metas no periodo avaliado. O Relatério evidencia desempenho notavel e, em
muitos casos, a superagéo das expectativas. O Plano esta em constante progressao, e a
Administragéo Publica tem se empenhado significativamente em agdes planejadas que
fortalecem o sistema educacional. Explicou ainda que a educacgio é um dos pilares da
Administragdo Municipal, o qual recursos de repasse obrigatérios, estdo condicionados ao
avanco dos indices educacionais. Concluida a apresentagao, a senhora Viviane franqueou
a palavra aos presentes para acolher e registrar eventuais sugestdes de alteracdo do Plano
e, ndo havendo manifestacoes, passou a palavra a senhora Rosane Zampar, Secretaria
Municipal de Educagdo, que agradeceu a presenca de todos, afirmando que a educacao é
forga transformadora em nossas vidas e na construgcéo de uma sociedade mais justa e
préspera para todos. Nada mais havendo a tratar, foram encerradas as apresentacdes e

manifestagdes. Eu, Viviane Cristina Batista, lavrei a presente ata, que vai por mim

—

assinada, acompanhada da lista de presenca.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

SECRETARIA DE EDUCACAO
ATA DA REALIZACAO DA AUDIENCIA PUBLICA PARA
APRESENTACAO DO RELATORIO DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - 2025

Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
quinze horas, no Auditério do Centro Cultural Alécio Rampazzo
Soccal, reuniram-se a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,
senhora Rosane Estela Raimundo Zampar, os membros do Férum
Municipal de Educagfo, a Equipe Técnica, membros do Conselho de
Educaggo, professores da rede municipal, a comunidade escolar e
representantes de entidades civis, para a realizagdio de Audiéncia
Publica. A ceriménia foi conduzida pela senhora Viviane Cristina
Batista, representando a Equipe Técnica e o Férum Municipal de
Educagdo, que deu as boas-vindas a todos ¢ declarou aberta a
Audiéncia Piblica para a apresentagio do Relatério de Avaliagdo e
Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo — biénio 2023-2025.
Ressaltou a importdncia do acompanhamento do avanco e do
cumprimento das metas, alinhadas ao Plano Nacional de Educagio,
que possui um conjunto de vinte metas e cento e oitenta e trés
estratégias, bem como diretrizes que visam 2 articulagdo e a
sensibilizagdo dos entes federados, a fim de contribuir para a
construgdo de uma educagfio equitativa, igualitéria, inclusiva e de
qualidade. Explicou que o Plano ¢ instrumento fundamental para o
planejamento e a governanga democratica, orientando de forma
estratégica a execugfo e o aprimoramento das politicas publicas
educacionais. Representa nossos COmpromissos, nossas metas ¢ a
visdo coletiva de uma sociedade que valoriza a formacio de nossas
criangas e jovens, bem como a educagdo continuada de todos.
Informou, ainda, que a avaliagio do Plano é bienal e o monitoramento,
anual, sendo processos que se articulam continuamente. Na sequéncia,
explanou sobre o planejamento da Gestio Municipal, que prioriza
agdes e investimentos para proporcionar & comunidade escolar de toda
a rede municipal condi¢des dignas, confortiveis e seguras, as quais
tém influéncia positiva no desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem. Em seguida, a Secretaria Municipal de Educacgo,
senhora Rosane R. Zampar, fez uso da palavra, parabenizando toda a
equipe envolvida na compilagio dos dados para a efetivagdo da
avaliagdo do Plano, e ressaltou a importancia dos profissionais da
educacdo, que ndo medem esforgos para que 0 Municipio alcance as
metas propostas. Convidou todos os presentes a participarem
ativamente deste processo, pois 0 momento & crucial para moldar o
futuro de nossa educagiio. Destacou tratar-se de oportunidade para
expressar preocupagdes, compartilhar ideias ¢ oferecer sugestdes
valiosas que possam fortalecer o Plano Municipal de Educagio. Na
continuidade, a senhora Viviane iniciou a leitura das vinte metas, as
quais foram aferidas e quantificadas conforme orientagdo do Nucleo
de Cooperagdio Pedagégica do Parand e do Nuacleo Regional de
Educagdo de Cianorte, que forneceram subsidios para a simplificagéo
do processo de avaliagio, bem como justificativas e metodologias
utilizadas para aferir o quantitativo e o resultado do alcance das metas
no periodo avaliado. O Relatério evidencia desempenho notavel e, em
muitos casos, a superagdo das expectativas. O Plano estd em constante
progressdo, e a Administragdo Publica tem se empenhado
significativamente em agdes planejadas que fortalecem o sistemna
educacional. Explicou ainda que a educacdo é um dos pilares da
Administragdo Municipal, o qual recursos de repasse obrigatorios,
estdo condicionados ao avango dos indices educacionais. Concluida a
apresentacdo, a senhora Viviane franqueou a palavra aos presentes
para acolher ¢ registrar eventuais sugestoes de alteragio do Plano e,
ndo havendo manifestagdes, passou a palavra a senhora Rosanc
Zampar, Secretaria Municipal de Educagfio, que agradeceu a presenga
de todos, afirmando que a educagdo € forca transformadora em nossas
vidas e na construgfio de uma sociedade mais justa e prospera para
todos. Nada mais havendo a tratar, foram encerradas as apresentacoes
¢ manifestagdes. Eu, Viviane Cristina Batista, lavrei a presente ata,
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que vai por mim assinada, acompanhada da lista de presenca.

Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cédigo Identificador:4EF322A0

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 13/10/2025. Edi¢do 3383

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
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ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA COM O FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
PARA O AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - 2025

Aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove horas,
reuniram-se no Centro Cultural Alécio Rampazzo Soccal a Secretaria Municipal de
Educacg&o, senhora Rosane Estela Raimundo Zampar, os membros do Férum Municipal de
Educacdo e a Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, com o objetivo de
apresentar o Relatério Preliminar de Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdao — PME
2025. A reunido teve como base os encontros técnicos realizados nos dias 11 e 21 de
setembro de 2025, ocasides em que foram coletados dados para subsidiar a elaboracéo do
referido relatério. A senhora Rosane Estela Zampar ressaltou a importancia da colaboracgao
da Equipe Técnica e do Férum Municipal de Educacao na construcao dos documentos que
compéem a avaliagdo do PME, destacando que se trata de um trabalho arduo, que exige
dedicacgéo, responsabilidade, articulagdo e disponibilidade de todos os envolvidos. Na
sequéncia, a senhora Viviane Cristina Batista procedeu a apresentacao do relatério junto a
Secretaria Municipal de Educagéo para apreciagido e aprovagao, ressaltando que o
documento reflete 0 empenho e o compromisso da gestao educacional, informando ainda
que o relatério sera posteriormente apresentado em audiéncia publica prevista para o dia
10/10/2025, com vistas a aprovacao final e publicagéo no Diario Oficial do Municipio, de
modo a garantir os efeitos legais de comprovagao da Avaliacido do Plano Municipal de
Educagéo. Nada mais havendo a tratar, eu, Viviane Cristina Batista, lavrei a presente ata,

que sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Viviane Cristina Batista \ B
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

SECRETARIA DE EDUCACAO
ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA COM O FORUM MUNICIPAL
DE EDUCACAO PARA O AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - 2025

Aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro,
as nove horas, reuniram-se no Centro Cultural Alécio Rampazzo
Soccal a Secretaria Municipal de Educagfo, senhora Rosane Estela
Raimundo Zampar, os membros do Férum Municipal de Educacio
¢ a Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacfo, com o
objetivo de apresentar o Relatério Preliminar de Avaliacio do
Plano Municipal de Educacio — PME 2025. A reunido teve como
base os encontros técnicos realizados nos dias 11 e 21 de setembro de
2025, ocasides em que foram coletados dados para subsidiar a
elaboragéo do referido relatério. A senhora Rosane Estela Zampar
ressaltou a importancia da colaboracdo da Equipe Técnica e do Férum
Municipal de Educagio na construgdo dos documentos que compdem
a avaliagdo do PME, destacando que se trata de um trabalho arduo,
que exige dedicagdio, responsabilidade, articulago e disponibilidade
de todos os envolvidos. Na sequéncia, a senhora Viviane Cristina
Batista procedeu a apresentagio do relatério junto a Secretaria
Municipal de Educagdo para apreciagdo e aprovacio, ressaltando que
0 documento reflete o empenho e o compromisso da gestdo
educacional, informando ainda que o relatério sera posteriormente
apresentado em audiéncia piiblica prevista para o dia 10/10/2025,
com vistas & aprovacdo final e publicagio no Didrio Oficial do
Municipio, de modo a garantir os efeitos legais de comprovagiio da
Avaliagdo do Plano Municipal de Educagfo. Nada mais havendo a
tratar, eu, Viviane Cristina Batista, lavrei a presente ata, que sera
assinada por mim e pelos demais presentes.

VIVIANE CRISTINA BATISTA

ROSANE ESTELA RAIMUNDO ZAMPAR

DIEMES POMAROLI GALHARDO

KATSOLENE BENA DA SILVA

HELIANDRA ANTONIASSI BENTO

CRISTIANE APARECIDA GOMES BENA

RENATO RIBEIRO DA SILVA

SIMONE APARECIDA MARI BENTO

PAULO CEZAR PAVANELLI

JORDANA LUBASKI DE MARCO FARIA

LUCINEY MOLINA MARQUES

SONIA RIBEIRO DA SILVA BLASQUES

MARA CRISTINA DE PAULA

MICHELE APARECIDA LUCIO PIMENTEL

Publicado por:
Cleber Amilcar de Souza
Cédigo Identificador:2273C3E4

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 08/10/2025. Edigao 3380
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ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA COM O FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
PARA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - 2025

Aos treze dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, as oito e trlnta horas, reuniram-se
no Centro Cultural Alécio Rampazzo Soccal, a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
Senhora Rosane Estela Raimundo Zampar, juntamente com os membros do Férum Municipal
de Educagdo e com a Equipe Técnica, devidamente nomeados, para realizar a agenda de
trabalho que ird nortear as acées e etapas relativas avaliacdo das Metas e Estratégias
contempladas no Plano Municipal de Educacdo. A Secretaria de Educacéo, ressaltou da
importancia da constituicdo da agenda de trabalho e apresentou os documentos expedidos
pela Secretaria de Estado da Educacio e Esportes, por meio Ndcleo Regional de Educacgéo, o
qual orienta o0s gestores e equipe técnica quanto aos procedimentos que devem ser
observadas na Avaliacdo do Plano Municipal de Educagéo, observando o Plano Nacional de
Educacdo. Conseguinte foi elaborado a Planilha constando as etapas e prazos a serem
seguidos, sem mais, eu Viviane Cristina Batista, lavrei a presente ata que vai assinada por mim

e os demais presentes.
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ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA COM O FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
PARA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - 2025

| - ETAPA: Organizacdo do trabalho

Previsdo de
Acdo Responsavel execug¢ao Observagdes
1. Separar os atos legais que instituem a Horario Previsto: 8h30min as
Equipe Técnica e a Comissdo Coordenadora. Equipe Técnica 13/08/2025 10h00
Horario Previsto: 10h 30min &s
2. Organizacdo da Agenda de estudos. Equipe Técnica 13/08/2025 12h
Il - ETAPA: Estudar o Plano
Previsao de
Agdo Responsavel execucio Observagdes
1. Estudar o caderno de subsidios Equipe Técnica, As acBes elencadas serdo
SEED/Ipardes para Monitoramento e Avaliaco | Comissdo 21/08, 28/08, e | realizadas concomitantemente
do PME. Coordenadorat _ 11/09/2025 nas datas_previstas.
2. Estudo das Metas e Estratégias do PME, Conselho I\N/Iun|C|pal Horario Previsto: 8h30min as
relacionando com os dados atuais. de Educacdo e 15h
Coordenacdo Geral
3. Coleta de dados para o processo de do Férum Municipal
avaliagdo do PME e inser¢do no relatério. de Educacdo.
Il - ETAPA: Monitorar continuamente as
metas e estratégias
Agao Previsao de
Responsavel execucao Observacdes
Equipe Técnica e :
1. Analise dos relatdrios de monitoramento Comissdo Horadrio Previsto: 8h30min as
para subsidiar o processo de avaliacdo do PME. | Coordenadora. 25/09/2025 11h30min
O relatdrio de Avaliagdo serd
Equipe Técnica e preenchido durante todo o
2. Finalizacdo do relatdrio Anual de Avaliacdo e | Comissdo processo de monitoramento e
Monitoramento. Coordenadora. 02/10/2025 avaliacdo.
Secretdria Municipal
de Educacdo e
3. Validacdo do Relatério Cultura. 03/10/2025
IV - ETAPA: Avaliar periodicamente o plano
Previsao de
Agao Responsdvel execugao ObservacGes
Equipe Técnica,
Comissao
Coordenadora,
Conselho Municipal
de Educacdo e
Coordenacdo Geral
do Férum Municipal
Audiéncia Publica de Educacdo. 10/10/2025 Horario Previsto: 15h00
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AUDIENCIA PUBLICA PARA APRESENTACAO DO RELATORIO DE AVALIACAO
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2025
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