PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ: 75.793.786/0001-40

Rua Presidente Dr. Tancredo de Almeida Neves, n°® 240
CEP: 87240-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA — PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO DE PESSOAL - PSP
EDITAL N° 001/2026

O MUNICIPIO DE TERRA BOA — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, com sede
a Rua Presidente Dr. Tancredo de Almeida Neves, n° 240
inscrito no CNPJ sob o n? 75.793.786/0001-40, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Valter Peres em pleno exercicio do seu mandato e fungdes, residente e domiciliado em
Terra Boa — Estado do Parana no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no artigo
37, inciso Il, da Constituicdo Federal; considerando a Lei Orgénica do Municipio de Terra Boa - Paran&
de conformidade com a Constituicdo Federal; a Lei Complementar n? 12/2025 — que dispde sobre o
Estatuto do Regime Juridico do Poder Executivo, suas; Autarquias e Fundacgfes; Lei n? 1.725/2022 -
gue dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos da
Administracdo Publica Direta do municipio de Terra Boa, Estado do Parand, e da outras providéncias;
Lei Complementar n° 005/2022 — que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgéo do
Magistério Publico Municipal de Terra Boa — Paranid e demais LegislacBes pertinentes TORNA
PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas efetivas e formacgéo de
Cadastro de Reserva (CR) para cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Terra Boa
— Parana, conforme regras deste Edital.

As inscri¢des estardo abertas de 29/04/2026 a 18/05/2026 destinando-se ao preenchimento das vagas
existentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

A Comissdo Especial do Concurso Publico, designada pela Portaria n° 326/2026 ficam delegados
todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame e fornecimento de documentos
e informacgdes nas esferas administrativa e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos mensais consta no
item 3.1 deste edital.

1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Sera observado o seguinte cronograma:

Item/
Subitem Evento Data
Publicacdo do Edital 001/2026 - Prefeitura
1 Municipal de Terra Boa - Parana (completo com 24/04/2026
anexos)
| 1.1 | Periodo de Inscricdo | 29/04//2026 a 18/05/2026 |
| 1.2 | Ultimo Dia para Pagamento das Inscrigdes I 19/05/2026 |

Prazo Final para Solicitacdo de Isen¢céo da Taxa de
1.3 Inscricdo, entrega de Laudo Médico para 07/05/2026
Candidatos que Pleiteiam Condi¢cbes Especiais
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Item/ Evento Data
Subitem
(inclusive lactantes) e envio das Solicitacées de
Inscricdo como Afrodescendentes e PcDs.
Edital Preliminar de Deferimento das Inscri¢cdes dos
1.4 Candidatos que solicitaram isencdo, pleitearam 12/05/2026
condi¢des especiais, PcDs e Afros.
15 Penng para Rt_acurso Co_ntra Indefeflmento das 13/05/2026 a 16/05/2026
InscricBes e Pedidos Relacionados no item 1.4
Edital Definitivo de Deferimento ou Indeferimento
1.6 dos Pedidos de Isenc¢éo, condi¢cdes de PcDs, Afros 21/05/2026
e condi¢des especais,
17 Edlta_l ~de Deferlmento e Homologacdo das 27/05/2026
Inscricoes Gerais
| 1.8 | Divulgagdo dos Locais de Prova e Ensalamento || 05/06/2026 |
| 1.9 || Aplicacéo das Provas Objetivas/Discursiva || 14/06/2026 |
| 110 | Divulgaggo dos Gabaritos Preliminares | 16/06/2026 |
| 11 | Prazo para Recursos contra Gabaritos Preliminares || 17/06/2026 a 20/06/2026 |
112 Dlvglgggao dos gabarltos.de'flnltlvqs e dp resultado 24/06/2026
preliminar das Provas Objetivas/Discursivas
1.13 Prazo  para  Recurso contra  Resultados || ,506/0006 4 27/06/2026
Preliminares das Provas Objetivas/Discursivas
114 Dlviulga(;ao . do Resultado Definitivo das Provas 02/07/2026
Objetivas/Discursivas
Convocacao e Periodo para Entrega de Titulos e
1.15 Convocacgao para Prova Pratica a ser realizada dia 04/07/2026 a 08/07/2026
05/07/2026
Aplicacdo da Prova Prética (Agente de
1.16 Maquinas e Veiculos - Motorista e Professor) 12/07/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo
117 de Titulos e Nota Preliminar da Prova Pratica 14/07/2026
Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar da
1.18 Avaliacdo de Titulos e Nota Preliminar da Prova | 15/07/2026 a 18/07/2026
Pratica
Divulgacéo do Resultado Definitivo da Avaliagédo de
119 Titulos e das Notas Definitivas da Prova Pratica 22/07/2026
1.20 Divulgacédo do Resultado e Classificagéo Preliminar 28/07/2026
por cargo
121 Prazo_ _ para R_ec_urso contra Resultado e 20/07/2026 a 31/07/2026
Classificacéo preliminar
122 Divulgacdo do I?esultado Final e preparacéo 04/08/2026
para Homologacéo
123 Data sugerida para Homologacdo do PSP - 07/08/2026
Terra Boa — Parana

Obs: Caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgacéo das

alterac6es sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgagao descritos neste Edital

www.terraboa.pr.gov.br
0800 115 7700 - |44] 3641-8000




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ: 75.793.786/0001-40

Rua Presidente Dr. Tancredo de Almeida Neves, n°® 240
CEP: 87240-000

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais editais
complementares ou retificagdes que se tornarem necessarias durante o certame, sendo executado pelo
Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social.

2.2 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo - www.institutounicampo.com.br no
site da Prefeitura Municipal de Terra Boa — Parana — www.terraboa.pr.gov.br; os editais serédo
publicados no Diario Oficial dos Municipios do Parana - www.diariomunicipal.com.br/amp/

2.3 O concurso tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme ndmero
ofertado neste edital.

2.4 O resultado final serd publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2.
2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos.

2.6 O envio de informacgdes e documentos sera exclusivamente eletrdnico, sendo responsabilidade do
candidato assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de comunica¢éo ou envio de documentos
falsos poderdo implicar cancelamento da inscrigéo.

2.7 A inscricdo implica aceitacéo tacita de todas as normas estabelecidas neste edital, incluindo as
eventuais alterac8es publicadas no decorrer do certame.

2.8 Admite-se a impugnacéao deste edital ou de suas altera¢cdes no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
publicacéo do Edital de Abertura, por meio de formulario eletrdnico disponivel na area do candidato no
site do Instituto Unicampo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 Arrealizacdo do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

Remu | C. H. Requisitos Prova |Prova |Prova|Prova
|tem Cargos Vagas neragéo MinimOS Objetiva DiSCUI‘ Tl'tu|OS Pré.“
R$ para o Cargo siva ca
01 | Agentede | 01 | 2.041,21 | 40 hs | Ensino Fundamental Sim N&o N&o | Sim
Maquinas completo + CNH “D”
e Veiculos ou superior
- Motorista
02 |Agentede | CR | 1.621,00 | 40 hs | Ensino Fundamental Sim Nao Ndo | Nao
Servigos Completo
Gerais
03 |Fonoaudi6é- | 01 | 4.500,88 | 40 hs Ensino Superior Sim N&o Sim N&o
logo Completo em
Fonoaudiologia +
Registro Conselho de
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Classe
Correspondente.

04 | Professor 04 | 2.565,31 | 20 hs |Magistério ou Ensino Sim Sim Sim Sim
Superior Completo
em Pedagogia.

05 | Psicélogo CR | 4.500,88 | 40 hs Ensino Superior Sim Sim Sim N&o
Completo em
Psicologia + Registro
Conselho de Classe

Correspondente.
06 |Psicopeda- | 01 | 4.500,88 | 40 hs Ensino Superior Sim Sim Sim N&o
gogo Completo em

Psicopedago
gia ou Ensino
Superior completo em
Pedagogia ou
Psicologia com
especializa
¢do em nivel de pos
graduacgéo — “lato
Sensu” em
Psicopedago
gia + Registro no
Conselho de Classe

Correspondente.
07 | Terapeuta CR | 4.500,88 | 30 hs | Ensino superior em Sim Sim Sim Néao
Ocupacio- Terapia Ocupacional
nal + Registro no
Conselho de Classe
correspondente
Legenda: C.R. — Cargo Reserva. C.H. — Carga Horéria

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o cargo
durante o periodo estabelecido, devendo no momento da investidura do cargo, atender as exigéncias
relacionadas as habilitagBes para o exercicio do cargo, especificamente nos requisitos de escolaridade
e comprovacao de titulos, conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as
demais exigéncias do drgao fiscalizador.

3.3 A nomeacgédo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo, por parte do
candidato que devera desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA - PARANA.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serédo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulario disponivel no
site www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no Item 1 — Cronograma.

4.2 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site - institutounicampo.com.br preencher o
formulario de inscri¢cdo de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico para acesso aos
dados do concurso.
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4.3 Apbs preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizara o
pedido de inscrigcdo clicando em “enviar dados para inscrigdo”, devendo o pagamento ser realizado até
a data limite indicada no Item 1 - Cronograma

4.4 Os valores da taxa de inscri¢cdo serdo

| Nivel de Escolaridade || Valor da taxa de inscrigéo |
| Nivel Fundamental | R$ 70,00 |
| Nivel Médio | R$ 80,00 |
| Nivel Superior | R$ 100,00 |

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto. N&o
havera devolucao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do concurso.

4.6 A inscricdo sera confirmada somente apos:
a) reconhecimento do pagamento pela instituicdo financeira; ou
b) homologacéo do pedido de isencéo, nos prazos do Item 1 — Cronograma.

4.7 Caso o0 pagamento ndo seja confirmado ou o candidato ndo regularize pendéncias no prazo
previsto, a inscricdo sera cancelada automaticamente.

5- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Sera concedida isencdo ao candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n°® 13656/2018, mediante apresentag&o do NIS valido.

5.2 N&o serdo aceitos protocolos de inscricdo no CadUnico.

5.3 O candidato devera preencher o Anexo Il deste edital e envia-lo ao endereco indicado pelo Instituto
Unicampo.

5.4 Tera direito & isen¢éo, nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018, o candidato doador de medula 6ssea,
devendo apresentar comprovacao de cadastro no REDOME e preencher o Anexo lll e envia-lo ao
endereco indicado pelo Instituto Unicampo.

5.5 Terdo direto a isencéo aqueles doadores de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°19.293, de 13 de
dezembro de 2017, devendo preencher o Anexo V e envio ao endereco eletrénico do Instituto Unicampo,
assim como, comprovar que realizou duas doagdes dentro do periodo de doze meses anterior a data da
publicacdo do edital do concurso, até a data final do cronograma.

5.5.1 - A comprovacao da condicdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual deveréa ser juntado no ato de
inscricao.

5.5.2 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacao de sangue
promovida a 6rgao oficial de salde ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo municipio;
orgao oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
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5.6 Sera concedido isengdo do pagamento de valores a titulo de taxa de inscricdo neste PSP, aos eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana para prestarem servigcos no periodo eleitoral
visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢cdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, o
Candidato devera preencher e anexar no Site do Instituto Unicampo, o Anexo - IV

5.7 Outros casos previstos em lei poderdo justificar isencéo, desde que o candidato apresente documento
oficial comprobatério e preencha o Anexo V e envio ao endereco eletrénico do Instituto Unicampo .

5.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencao sera divulgado no site do Instituto Unicampo antes da
data final para pagamento da taxa.

5.9 O candidato com pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o Gltimo dia
previsto para inscrigdes.

6 — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 A relacéo dos candidatos com inscrigdes homologadas sera divulgada no site do Instituto Unicampo
e nos canais oficiais da Prefeitura de Terra Boa - Parana na data prevista no ltem 1 — Cronograma.

6.2 O edital de homologagdo conter4d a relagdo de candidatos da ampla concorréncia, PcD,
afrodescendentes e solicitantes de condigbes especiais.

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscricdes deveréo ser apresentados conforme prazos
e procedimentos do Item 21 — Dos Recursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

7.1 Serareservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que surgirem durante
0 prazo de validade do concurso, as pessoas com deficiéncia cujas atribuicdes do cargo sejam
compativeis com sua condicao, nos termos da Lei n® 7.853/89 e disposto na Lei Municipal 737/2001.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para PcD quando o nimero total de vagas do cargo for
igual ou superior a 5 (cinco).

7.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em nimero fracionado, sera para o
namero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.

7.4 Durante a validade do concurso, as convocacdes de PcD seguirdo a alternancia prevista no edital:
212 412 612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de classificacéo.

7.5 O candidato PcD participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos
qguanto a contetdo, avaliagdo, critérios de aprovacgao, horario e local de prova.
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7.6 S&o consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004), além das contempladas pela Sumula 377 do STJ.

7.7 Para concorrer na condicéo de PcD, o candidato devera:
a) Indicar tal condic&o no ato da inscricdo (ou no pedido de isencao), especificando o tipo de
deficiéncia;
b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8

7.8 O laudo médico devera:

. Ser original ou copia autenticada,;

. Estar datado ha no maximo 12 meses;

. Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;

. Conter nome do candidato, carimbo, nimero do CRM e assinatura do médico.

7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.

7.10 Nao havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla concorréncia.

8 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDICOES ESPECIAIS
PARA PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverdo informar no ato da inscri¢ao,
anexando documentagdo comprobatoria.

8.2 As condi¢Bes especificas disponiveis incluem:
e Prova em braile;
¢ Prova ampliada (fonte 25);
e Fiscal ledor;
e Intérprete de Libras;
¢ Acesso a cadeira de rodas;
e Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).

8.3 O laudo médico para solicitagcdo de condigéo especial devera seguir as mesmas regras do subitem
7.8

8.4 Candidata Lactante

8.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial- Anexo - VI, indicando horario
aproximado da amamentacao e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certiddo de nascimento ou laudo médico do lactente.

8.4.3 A amamentagdo sera realizada acompanhada por fiscal, sem concessédo de tempo adicional.
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9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

9.1 Nos termos da Lei Municipal n° 1724/2022, seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de
cada cargo a candidatos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscri¢éo.

9.2 O arredondamento do percentual, quando fracionado, serd para 0 namero inteiro subsequente,
respeitado o maximo de 10% das vagas.

9.3 As convocacgdes seguirdo alternancia: 52, 152, 252, 352, 452 vagas e assim por diante, observada a
ordem de classificagéo.

9.4 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas

9.5. Para solicitar a inscricdo como afrodescendentes o candidato devera: No ato da inscrig&o, indicar
no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo essa condi¢cdo e, encaminhar Declaragdo, original ou copia
autenticada, em que declara expressamente que se identifica como de cor preta ou parda e que
pertence a raca/etnia negra de conformidade com a legislagéo vigente. A auto declaracdo do candidato
gozara de presuncdo relativa de veracidade, logo, tera validade somente para este concurso, podendo
ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

9.6 Para inscricdo como afrodescendentes, o candidato deverd indicar essa condicdo no ato da
inscricdo e enviar declaragéo conforme Anexo VII.

9.7 A falsidade na declaragéo implicard anulacao da inscrigéo e, se nomeado, demisséo, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

9.8 O deferimento das inscrigfes sera divulgado no site do Instituto Unicampo.
9.9 O candidato afrodescendentes aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista especifica.

9.10 N&o havendo aprovados na reserva, as vagas serdo destinadas a ampla concorréncia

10 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de inscricdes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo e nos canais
oficiais da Prefeitura de Terra Boa - Parané na data prevista no Iltem 1 — Cronograma.

10.2 A listagem conteréa:

candidatos da ampla concorréncia;

candidatos PcD;

candidatos afrodescendentes;

candidatos com condicdes especiais para realizacdo das provas.
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10.3 Recursos contra as inscricdes homologadas deverédo ser feitos por meio de link especifico no site
do Instituto Unicampo, dentro do prazo estabelecido no Iltem 1 — Cronograma.

10.4 O candidato nao podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de mdltiplas inscri¢des,
sera considerada apenas a Ultima efetivada.

10.5 O comprovante de inscri¢cao estara disponivel no site junto a divulgacdo do ensalamento.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do niumero de vagas (ou das que surgirem dentro da validade) sera
nomeado em carater efetivo, sob o regime estatutario.

11.2 As convocagdes ocorrerdo por meio de portarias publicadas no Diario Oficial dos Municipios AMP.
11.3 No ato da posse, o candidato devera apresentar os seguintes Documentos:

e  Carteira de Identidade;

. CPF;

e Certiddo de Nascimento/Casamento ou Averbacé&o de Divorcio;

e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e niumero de CPF dos mesmos;

e Certificado de Reservista (se homem);

e Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

e CNH para os candidatos cuja habilitacdo se faz necessaria.

e Registro do candidato no Conselho de Classe exigido para o cargo.

e  Carteira de Trabalho com Numero e Série, Nimero do PIS/PASEP e Qualificacéo Civil;

¢ Certiddo Negativa Criminal e Vara de Execug¢fes Penais. Caso a Certiddo seja positiva devera
apresentar também a Certiddo Explicativa.

e Certiddo de Quitacao Eleitoral.

e Declaracdo que o candidato ndo se encontra em acumulo de cargo ou funcdo publica federal,
estadual ou municipal, conforme prevé a Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaracao
do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria e horario de trabalho.

e Declaracdo sobre recebimento de provento de aposentadoria ou pensao.

e Declaracdo do Imposto de Renda ou declaracéo prépria de bens e patrimonio.

e Declaracao de nao estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa e nem de sanc¢éo por inidoneidade aplicada por

gualquer érgéo publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal.
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e Exame pré-admissional, sob responsabilidade do candidato:
- Laudos emitidos por médicos especialistas: Laudo Psiquiatrico, Laudo Oftalmolégico, Laudo
Cardioldgico, Laudo Ortopedista.
- Laboratoriais: Hemograma Completo, Urina 1, Glicemia, Lipidograma, Ureia e Creatinina, TGO
e TGP.
- Toxicolégico (para cargo de Agente de Maquinas e Veiculos-Motorista).

- Exames de Imagem: Raio X Térax e Coluna Total com laudo.

Atestado de Salde Ocupacional (ASO) admissional realizado por médico do trabalho em clinica
licitada pela Prefeitura.
e Comprovante de conta bancaria no banco Bradesco;

e  Comprovante de Residéncia atual;

1 foto 3x4 recente;

11.4 O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os laudos e exames solicitados, para ser

submetido a avaliacdo médica admissional.

11.5 Em todos os laudos e exames deverdo constar, obrigatoriamente, o nome do candidato.

11.6 Seré eliminado do certame o candidato que nédo se apresentar munido de todos os exames e laudos
solicitados para realizagdo da avaliagdo médica admissional.

12 — DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMACOES

12.1 Aprovaobjetiva e a prova objetiva/discursiva sera realizada na cidade de Terra Boa - Parana,
na data prevista no Item 1 — Cronograma.

12.2 A duracao sera de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

12.3 PortBes serdo abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos especificos assinados
por testemunhas.

12.3.1 As Provas terao inicio as 09 horas e encerrar-se-ado as 12 horas.

12.4 O candidato devera comparecer com:

¢ Documento oficial de identificagdo com foto, em via original e em formato fisico.
N&do serdo aceitos documentos em formato digital ou suas reproducdes
digitalizadas.

e Comprovante de inscricdo; (opcional — facilita a localizagdo do seu
ensalamento)

e Caneta esferografica azul ou preta.
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12.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificacdo, sera aceito boletim de
ocorréncia emitido h4 no méximo 90 dias.

12.5 O candidato s6 podera entregar a prova apos 30 minutos do inicio e levar o caderno de questdes
apenas ap6s 90 minutos do inicio.

12.6 E proibido uso de aparelhos eletrnicos, 6culos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-texto ou
corretivos.

12.7 Sera eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo as regras.
12.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos na sala deveréo sair juntos apos assinatura do termo de fechamento.

12.9 N&o havera substituicao da folha de respostas.

13 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

13.1 O concurso compreendera:

a) Prova objetiva sera aplicada aos cargos de Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista, Agente
de Servigos Gerais e Fonoaudi6logo;

b) Prova Objetiva / Discursiva para Professor, Psicdlogo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional.

c) Prova de Titulos para Fonoaudiélogo, Professor, Psicélogo, Psicopedagogo e Terapeuta
Ocupacional.

d) Prova Pratica para o Cargo de Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista e Professor.
13.2 A Prova Objetiva tera 40 questdes

13.3 A Prova Objetiva/ Discursiva tera 35 questdes objetivas e 05 questdes Discursivas que versarao
sobre o Contetdo Especifico.

13.4 A Prova de Titulos sera aplicada aos cargos nominados no Item 13.1.c e serdo convocados para
apresentacéo de titulos, os candidatos que obtiverem 45 ou mais pontos na Prova Objetiva ou na Prova
Objetiva / Discursiva.

13.5 Para o Cargo de Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista havera Prova Prética — de carater
eliminatorio / classificatorio - e serdo convocados todos os aprovados na Prova Obijetiva.

13.6 Para o Cargo de Professor, havera Prova Préatica — de carater eliminatorio / classificatério - e serdo
convocados todos os aprovados na Prova Obijetiva / Discursiva.

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS E OBJETIVAS DISCURSIVAS

14.1 A distribuicdo das questbes da Prova Objetiva / Discursiva serd conforme a tabela abaixo:
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Caraos Lingua Matema- | Conhecimentos Conhecimentos Total de
9 Portuguesa tica Gerais Especificos Questbes
Nivel
Fundamental/ 10 05 05 20 40
Médio
[Nivel Superior| 10 | o5 | 05 | 20*(a5+5) ][ 40*(35+5) |

14.2 A Prova Objetiva / Discursiva aos cargos de Nivel Superior sera aplicada em um Unico caderno,
contendo 40 questdes (35 objetivas e 5 Discursivas), avaliadas na escala de 0 (zero) a 90 (hoventa)
pontos. Cada questédo (objetiva / Discursiva) tera peso igual, calculado pela divisdo de 90 pontos pelo
total de 40 questdes (2,25 pontos) por questdo. Os 10 pontos faltantes serdo completados pela
apresentacgéo dos Titulos e a nota final podera ser de até 100 pontos.

14.2.1 — Especificamente para o cargo de Professor, além da Prova Objetiva / Discursiva e da
Apresentacdo de Titulos, serd aplicada uma Prova Pratica Pedagodgica, que valera 40 (Quarenta)
pontos; somados aos possiveis 90 (noventa) pontos obtidos na Provas Objetiva / Discursiva, mais 0s
10 pontos resultantes da apresentagéo de Titulos, a nota maxima ao cargo de Professor poderd atingir
140 (Cento e quarenta) pontos.

14.3 Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio, a Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo o valor de cada questdo obtido pela divisdo de 100 pelo total de
questdes (2.50 pontos) por questao.

14.4 As questdes da Prova Objetiva conterdo cinco (5) alternativas, identificadas pelas letras A a E,
sendo correta apenas uma.

14.5 Seréo considerados classificados no Concurso os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta) pontos na Nota Final.

14.5.1 Especificamente ao Cargo de Professor, serdo classificados no Concurso os candidatos que
obtiveram nota igual ou superior a 70,0 (Setenta) pontos na Nota Final.

14.6 Seréo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida
conforme o item anterior.

15 - DA PROVA PRATICA AO CARGO DE AGENTE DE MAQUINAS E
VEICULOS - MOTORISTA

15.1 A aplicagdo da Prova Pratica para o cargo de Agente de Maquinas e Veiculos - Motorista sera
realizada no municipio de Terra Boa - Parand, em data definida no Edital de Convocacéo, conforme o
Item 1 - Cronograma das Atividades. O horario e o local seréo informados no ato da convocacao.

15.1.1 As Provas Praticas serdo aplicadas para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
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15.2 O Ato Convocatério sera publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da data
de realizacéo, no site oficial do Instituto Unicampo (www.institutounicampo.com.br) e nos canais oficiais
de comunicacdo da Prefeitura Municipal de Terra Boa - Parana, na data prevista no Item 1 —
Cronograma.

15.3 O candidato devera apresentar, no dia da prova, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — original
e digital - categoria “D” ou superior, valida, utilizando 6culos ou lentes de contato, quando houver
exigéncia na CNH. Somente a CNH sera aceita como documento de identificacédo para esta prova.

15.4 N&o seréo aceitos outros documentos além da CNH.
15.5 O candidato que ndo apresentar CNH dentro do prazo de validade ndo podera realizar a prova.

15.6 A Prova Pratica consistird na demonstracdo dos conhecimentos e habilidades necessérios ao
desempenho das atividades do respectivo cargo.

15.7 A prova consistira na conduc¢&o de veiculo compativel com a categoria da CNH, conforme o Codigo
de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). Serdo avaliados os procedimentos prévios antes de colocar
o veiculo em movimento e a pratica de dire¢cdo em percurso definido, em via urbana aberta.

15.8 O tempo de duragéo ndo excedera 30 minutos, contados da entrada do candidato e examinadores
no veiculo até seu desligamento, salvo motivo alheio a atuagéo do candidato.

15.9 Aprova valera 100 pontos, dos quais serdo descontados 0s pontos correspondentes
as faltas cometidas.

15.10 As faltas serao classificadas como:
a) gravissimas;
b) graves;
¢) médias;
d) leves.

15.11 A Prova Prética tera carater eliminatorio / classificatorio.
15.12 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, qualquer que seja o motivo da auséncia.
15.13 A auséncia ou atraso implicara eliminagdo do candidato.

15.14 Seréa aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 pontos;
o candidato que ndo atingir 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do concurso.

15.15.1 Os pontos obtidos na Prova Pratica para Motoristas, serdo somados aos pontos obtidos na
Prova Obijetiva e divididos por 2 (dois), para obtencdo da nota final do candidato.

15.16 Somente poderdo permanecer no local da prova os candidatos convocados para aquele horéario
e a equipe técnica do Instituto Unicampo.

15.17 SituagBes como adversidades climaticas, acidentes ou congestionamentos ndo garantem direito
de apresentacao fora do horario agendado.
15.18 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido;

b) agir com falta de urbanidade perante examinadores, auxiliares, aplicadores ou
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autoridades presentes;

€) comunicar-se com outros candidatos ou terceiros, por qualquer meio;

d) utilizar meios ilicitos para obter vantagem;

e) portar armas, ainda que com licenca;

f) utilizar, durante a prova, equipamentos eletrénicos como celular, notebook, reldgio

digital, gravador ou similares.

16 — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA-PEDAGOGICA PARA O
CARGO DE PROFESSOR

16.1 Exclusiva para o Cargo de Professor, de carater classificatério / eliminatorio.

16.2 Consiste no envio de um Plano de Aula Estruturado e de um Video, com tempo minimo de 2
minutos e 30 segundos e tempo méximo de 3 minutos, demonstrando na pratica a realizagdo de uma
aula, obedecendo a sequéncia técnica apresentada no Plano de Aula, a ser postado no Site do Instituto
— mesmo endere¢co em que foram postados os titulos).

16.3 Critérios de avaliagdo: conhecimento técnico, coesao, clareza, desenvoltura / Comunicacéo,
desenvolvimento do plano.

16.4 A Prova Pratica Pedagégica valera 40 (quarenta) pontos. .

16.5 Caso o candidato ndo apresente o plano de aula e/ou o video ou apresente os trabalhos (plano
de aula e/ou video) incompletos, 0 mesmo nao fara pontuagdo nesta fase.

16.5 Por ocasido da convocagdo editalicia para a Prova Préatica Pedagogica, conforme Item 1 -
Cronograma das Atividades, sera detalhado o desenvolvimento e realizagao desta prova e informado
o periodo do envio dos documentos — (plano de aula e video).

17 - PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA

17.1 Exclusiva para o cargo de Professor, Psicélogo, Psicopedagogo e Terapeuta Educacional,
de caréter eliminatério.

17.2 Composta por 35 questdes objetivas e 05 questbes Discursivas. As questdes Discursivas versarao
sobre o Contelido Especifico de cada um dos cargos e cada questao tera 0 mesmo valor das questdes
objetivas.

17.3 As Provas Discursivas terdo como Critérios de Avaliacdo: coesdo e clareza, conhecimento técnico,
capacidade de analise e argumentacao.
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17.4 Cada resposta devera ter entre 03 e 05 linhas.
17.5 E vedado o uso de material de consulta.

17.6 A Prova Obijetiva / Discursiva tera o valor final de 90 pontos

18 — DA PROVA DE TIiTULOS

18.1 De carater classificatorio, valera até 10 pontos, somados a nota da prova Objetiva / Discursiva.

18.2 Apenas candidatos de nivel médio técnico e superior convocados conforme o item 13.1.c poderdo
participar.

18.3 Os titulos deverdo ser enviados digitalmente, acompanhados do formulario de apresentacéo de
titulos, constante no Anexo VIII.

18.4 Cada titulo s6 sera considerado uma vez.

18.5 Quadro de pontuagéo:

Ordem Titulo Pon'tos por Pon,tu.agao
titulo maxima

01 Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao cargo 4 4
cargo pretendido

02 Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao cargo 3 3
cargo pretendido

03 Especializagcéo (Latu Sensu, min.360h) na area correlata 1 5
ao cargo pretendido — méximo 02 cursos de Pés
Cursos e Eventos: Participagdo em eventos cientificos ou

04 cursos realizados na é&rea do cargo pretendido, que 1 1
somados totalizem 100 horas, desde que a participagcdo
tenha ocorrido nos ultimos 05 (cinco) anos.

18.6 O ndo envio dos titulos no prazo implicara em nota zero nesta etapa.

19 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

19.1 A nota final para classificagao sera:
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a) Para cargos de nivel fundamental somente com Prova Objetiva: a nota final sera a nota obtida
na Prova Objetiva — a nota maxima sera 100 pontos

b) Para os cargos de nivel fundamental com Prova Objetiva e Prova Pratica: a nota final sera
nota obtida na Prova Objetiva, mais a nota da Prova Pratica, dividido por 02 (dois) - a nota maxima
sera de 100 pontos

c) Para cargos de nivel superior com Prova Objetiva / Discursiva e Prova de Titulos: A nota final
sera a soma da nota da Prova Objetiva / Discursivas, mais a pontuacao dos titulos - a nota maxima
sera de 100 pontos

d) Para cargos de nivel médio técnico e superior com Prova Objetiva / Discursiva, Prova de
Titulos e Prova Pratica Pedagdgica: A nota final sera a soma da nota da Prova Obijetiva /
Discursivas, mais a pontuacdo dos titulos, mais a Nota Préatica Pedagdgica: a nota méaxima sera de
140 pontos

19.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

19.3 PcDs e afrodescendentes aprovados constardo tanto na lista geral quanto na lista especifica.
19.4 Critérios de desempate:

Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do 1doso).

19.5. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

Candidato mais idoso;

Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
Maior nimero de filhos menores de 16 anos;

Sorteio.

PN PE

20 — CONDICOES DE APROVACAO DOS CANDIDATOS

20.1 Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 50 pontos, ou 70 pontos
no caso especifico de Professor.

20.2 Os candidatos que ndo obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 20.1 serado
desclassificados.

21 - DOS RECURSOS

21.1 Cabera recurso:
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a) Contra indeferimento de inscricdo ou condicdo especial;

b) Contra indeferimento de isen¢éo;

¢) Contra questdes da prova objetiva, Discursiva e gabarito preliminar;
d) Contra resultado da prova objetiva e Discursiva;

e) Contra resultado da prova de titulos;

f) Contra nota final e classificacao.

21.2 O prazo para recurso € o previsto no Item 1 — Cronograma.

21.3 Recursos devem ser apresentados individualmente, via formulario préprio — Anexo IX - no site do
Instituto Unicampo, com fundamentacéo e, quando for o caso, citacdo de bibliografia.

21.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos ndo seréo aceitos.

21.5 Caso haja alteracdo de gabarito por recurso, as provas seréo reavaliadas. Se houver anulagéo de
guestéo, a pontuacgéo seré atribuida a todos os candidatos.

21.6 O provimento de recurso podera alterar a classifica¢ao, inclusive rebaixando ou desclassificando
candidatos que ndo atinjam nota minima.

21.7 As respostas aos recursos serdo divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a banca
examinadora a Ultima instancia administrativa.

22 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

22.1 O resultado final sera divulgado apds o julgamento de todos 0s recursos.
22.2 A homologacéao sera publicada nos canais oficiais.

22.3 A convocacgdo seguird rigorosamente a ordem de classificacéo, respeitando a reserva de vagas
prevista neste edital.

22.5 Sera eliminado o candidato que apresentar informagfes falsas ou documentos irregulares, a
gualquer tempo.

22.6 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliacdo médica para comprovacao de
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

22.7 O ndo comparecimento a convocacgéao, salvo hipéteses previstas neste edital, implicara perda do
direito a vaga.

23 — DAS DISPOSICOES GERAIS
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23.1 A inscricdo do candidato implica conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes deste edital, bem
como de eventuais retificacdes publicadas durante a vigéncia do concurso.

23.2 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo,
contado da data de publicacdo da homologacédo do resultado final.

23.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Acompanhamento e Organizacéo
do Concurso Publico, designada pela Portaria n°® 326/2026

23.4 Alteracdes, atualizagdes ou acréscimos ao edital poderdo ser realizados até a data de convocagao
dos candidatos para a prova correspondente, mediante publicacéo oficial.

23.5 Séo partes integrantes deste edital:

a) Anexo | -  Conteudo Programatico; )
b) Anexo Il — Requerimento para Isencéo da Taxa de Inscricdo — CadUnico;
¢) Anexo lll - Requerimento para Isencéo da Taxa — Doador de Medula;

d) Anexo IV -  Requerimento para Isengéo da Taxa de Inscricdo — Convocados para
Trabalhar nas eleigdes.

e) Anexo V — Requerimento para Isencdo da Taxa — demais hipoteses

f) Anexo VI—- Requerimento de Condi¢cBes Especiais amparados por Lei;

g) Anexo VIl — Declaragéo de Afrodescendentes;

h) Anexo VIII — Formulario para Apresentacéo de Titulos;

i) Anexo IX —  Formulério para Interposi¢céo de Recursos;

j) Anexo X —  Atribui¢cdes e Requisitos dos Cargos.

Terra Boa/PR, 23 de abril de 2026

VALTER Assinado de forma

digital por VALTER

PERES:53494 PERES:53494857920
Dados: 2026.04.22
857920 15:37:05 -03'00'
VALTER PERES
Prefeito Municipal
Terra Boa — Parana
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

I = NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Ortografia (escrita correta das palavras); divisdo silabica; pontuacao; acentuacao grafica; flexdo
do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretagéo de
Texto.

Matemética:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema legal de unidades de
medidas brasileira; perimetro e area das principais figuras geométricas planas; regra de trés
simples; porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades em assuntos
relacionados com o Municipio, Estado e com o Brasil.

Il = NIVEL MEDIO TECNICO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracao: objeto direto e indireto, agente
da passiva e complemento nominal; Redacéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matemética:

Operacdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numéricos;
Potenciagdo; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinbmios e operagcfes com polinbmios;
Fracdes, decimais, dizimas e operacgbes; Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressdes
Numeéricas; Equacgéo de 1° e 2° graus; Sistema de equacdes; Sistema Métrico Decimal; Razéo;
Proporcao; Divisao Proporcional; Nimeros Primos.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos
assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

01 - Agente de Maquinas e Veiculos - Motorista — Fundamental Completo

Conhecimentos basicos do Cédigo de Transito Brasileiro.

Resolugbes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito.

Direcéo defensiva.

Nogdes gerais de circulacao e conduta de veiculos e maquinas

Nog8es de mecanica de veiculos e maquinas em geral.

Conducado de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, retroescavadeira, carro
plataforma, moto niveladora, pa-carregadeira, tratores e outras maquinas assemelhadas;

Noc¢des de primeiros socorros.

Manutengéo e limpeza de veiculos e maquinas

02. Agente de Servicos Gerais - Fundamental Completo

Técnicas de limpeza e conservacao de diferentes tipos de superficies (pisos, paredes, vidros, etc.).
Utilizacao correta de produtos de limpeza e equipamentos de higienizacdo. Procedimentos para a
limpeza de banheiros, cozinhas e &reas comuns. Coleta, acondicionamento e destinagdo correta
de residuos sdlidos. Higiene pessoal e manipulagcdo de alimentos. Identificagdo e corregdo de
pequenos problemas em equipamentos de limpeza. Manutencdo de materiais de limpeza e
higiene. Organizacdo e armazenamento de materiais de trabalho. Nog¢fes basicas sobre
conservagdo de mdveis e equipamentos. Uso correto de equipamentos de protecéo individual
(EPIs). Normas de seguranca em ambientes de trabalho. Trabalho em equipe. Respeito as
diferencas individuais. No¢des de cidadania e ética.

03. Fonoaudidlogo — Superior

Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Avaliagdo audioldgica completa. Processamento
Auditivo Central. Audiologia Educacional. Reabilitagcdo na Deficiéncia Auditiva. Programa de
Triagem Auditiva Neonatal (Lei n.012.303/2010). Audiologia ocupacional. Protocolo Perda
Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Resolu¢cdo CFFa
553/2019 (“Dispde sobre a calibracéo e ajuste de equipamentos de avaliagdo audiolégica e da
outras providéncias.”).

Motrocidade Orofacial: Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico e dos Orgéos
Fonoarticulatorios. Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes
com repercussdes fonoaudiolégicas. AlteragBes de respiragdo, mastigacdo e degluticdo —
Disfagia. Atuacéo Fonoaudioldégica em Neonatologia e Aleitamento Materno.

Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da
Linguagem — Etiologia, Avaliacdo, Classificacdo, Diagndstico, Abordagens Terapéuticas.
Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem; Fonética e Fonologia. Alteracbes da linguagem de origem neurolégica - Afasia,
displasia, disfemia, disartria, dislalias.

www.terraboa.pr.gov.br
0800 115 7700 - |44] 3641-8000



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ: 75.793.786/0001-40

Rua Presidente Dr. Tancredo de Almeida Neves, n°® 240
CEP: 87240-000

Disturbios de Aprendizagem: dislexia, disortografia, disgrafias, discalculias.

Gagueira: Disfluéncias gagas e ndo gagas; gagueira na crianca e no adulto.

Voz: Anatomia e Fisiologia da laringe; producéo vocal; Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene
Vocal.

Fonoaudiologia Educacional e Resolucfes: CFFa n° 387/2010 e 605/2021 - Fonoaudiologia
Educacional.

04. Professor — Magistério, Ensino Superior em Pedagogia

Estrutura, competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento e componentes
curriculares; Direitos de aprendizagem e objetivos de desenvolvimento; Principais correntes
pedagdgicas (tradicional, renovada, tecnicista, critica) e seus reflexos na préatica docente;
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Freire) e suas
contribuicBes para o Ensino Fundamental; Conceito, principios e etapas de elaboracéo e
avaliacdo do PPP como documento norteador da escola; Estrutura e importancia do Regimento
Escolar no funcionamento da unidade.

Planejamento, Curriculo e Metodologias de Ensino

Elaboracéo de planos de aula e projetos didaticos alinhados a BNCC e ao Fundamentos
Legais e Tedricos da Educacéao

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96 e suas altera¢gfes), com
foco no Ensino Fundamental; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90):
direitos e deveres da crianca e do adolescente; Plano Nacional de Educacéo (PNE - Lei n°
13.005/2014) e Plano Municipal de Educacédo (se houver); PPP da escola; Metodologias de
ensino que promovam a autonomia, a criatividade, o pensamento critico e a pesquisa nos
alunos; Construcdo e operacionalizagdo do curriculo enquanto processo interdisciplinar;
Integracdo das diferentes &reas do conhecimento e componentes curriculares do Ensino
Fundamental; Promoc¢éo do gosto pela leitura e pesquisa, e o desenvolvimento da autoestima
do aluno; Utilizacdo de recursos tecnolégicos, material didatico (incluindo o livro didético),
atividades extraclasse (bibliotecas, museus, laboratérios); Desenvolvimento de atividades de
recuperacao para alunos com menor rendimento; Tipos, fungdes e instrumentos de avaliagéo
(formativa, somativa, diagndstica, observacao, registros); Analise de dados referentes a
recuperacdo, aprovacao, reprovacdo e evasao escolar; Elaboragdo de relatérios de
acompanhamento do rendimento e frequéncia dos alunos.

Educacéo Inclusiva, Diversidade e Cidadania

Conceitos, legislacdo (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015); Estratégias para promover a incluséo de alunos com necessidades educacionais
especiais no ensino regular; Participacdo no encaminhamento, preparacdo profissional e
orientacdo desses alunos; Desenvolvimento do educando para o exercicio pleno da cidadania,
compreendendo co-participacdo e co-responsabilidade social; Incentivo a participagdo em
atividades civicas, sociais, culturais, esportivas, concursos, feiras e grémios estudantis;
Estratégias pedagogicas que valorizem a diversidade cultural, étnico-racial, de género, social
e religiosa; Combate a preconceitos e discriminagcdes no ambiente escolar; Estratégias de
articulacéo e integragdo com a familia e a comunidade; Promocgédo de reunides, palestras e
eventos que fortalecam esse vinculo e apoiem o processo educativo.

Gestdo Escolar, Etica e Desenvolvimento Profissional

Principios éticos que regem a conduta do professor e do servidor publico; Zelo pela integridade
fisica e moral do aluno; Manutencdo de registros atualizados (aula, frequéncia,
aproveitamento); Zelo pela manutenc¢éo e conservacédo do patrimonio escolar; Participacdo em
reunides pedagogicas, conselho de classe e técnico-administrativas; Contribuicdo na
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elaboracdo, execucdo e avaliagdo do PPP, politicas de ensino e propostas curriculares;
Articulagdo com 6rgaos gestores de educagao e intercAmbio com outras instituicbes de ensino;
Importdncia da atualizacdo e aperfeicoamento constante, participando de palestras,
seminarios, congressos e cursos; Pesquisa de campo, estudos e discussdes sobre o curriculo
e métodos de ensino; Acompanhamento e orientacéo de estagiarios; Estimular e acompanhar
0 uso de recursos tecnolégicos no processo de ensino-aprendizagem; Apresentar propostas
gue visem a melhoria da qualidade do ensino e a aquisicao de equipamentos para a escola;
Assessoria aos professores na busca de solucdes para problemas de reprovacédo e evasao
escolar.

05. Psicélogo — Superior

Politicas Puablicas do SUS; Lei no 8080/90; Lei no 10216/01; Portaria no 224/92; Portaria no
336/02. Politica de Saude Mental: Aspectos histéricos no Brasil; Reforma psiquiatrica;
Interdisciplinaridade; Reabilitagdo psicossocial; Direitos adquiridos dos portadores de
sofrimento psiquico; Criagdo e implantacdo dos Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS;
Residéncias Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico
Singular. Atuagéo e Desafios do Psicélogo no SUS. Atribui¢des do psicélogo no CRAS e NASF.
Psicologia na Saude do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervengéo e
Reducdo de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do
Desenvolvimento Humano: tedricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos; fundamentacéo;
Classificacdo de acordo com DSM-5. Teorias da Personalidade: historia, fundamentacao;
tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos psicoterapicos;
Principais bases tedricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados;
fundamentacdo tedrica; principais demandas. Psicodiagnéstico.  Psicologia da
Educacdo/Escolar: Atuacdo do psicologo escolar; Necessidades educativas especiais;
Educagéo inclusiva; Processo de avalia¢do; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM- 5).
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Orientagdo familiar. Estatuto do Idoso.
Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e ganhos; assisténcia. Codigo de Etica
Profissional. Regras e elaboracdo de documentos usados pelo profissional da psicologia;
Registro de documentos decorrentes da prestacdo de servigos psicolégicos.

06. Psicopedagogo
Fundamentos da Psicopedagogia:

Psicopedagogia clinica: diagnéstico e tratamento individualizado do sujeito em relagéo
ao conhecimento; Zona de desenvolvimento proximal (Vygotsky): distancia entre o que
a crianca faz sozinha e com ajuda; Psicopedagogia institucional: acdes preventivas na
escola para toda a comunidade; BNCC: promocéao de préticas inclusivas e
personalizadas.

Avaliacdo e Diagnostico Psicopedagdgico

Anamnese inicial; WISC (Escala Wechsler de Inteligéncia Infantil); Dislexia; TDAH subtipo
inatento; Observacdo psicopedagdgica sistematica e multifonte (professores, pais, aluno);
Teste de Desempenho Escolar (TDE), Diagnéstico diferencial: Distingue dificuldades escolares
transitérias de transtornos especificos, considerando fatores ambientais e emocionais;
Mediacao psicopedagdgica (Feuerstein): Transmisséo intencional de estimulos; Intervencao
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em disgrafia; grafomotricidade e adaptacdes como teclados; LBl (Lei 13.146/2015);
Atendimento Educacional Especializado (AEE): Focado em recursos didaticos
complementares, ndo substitutivos; Plano de Intervencao Individualizado (PII): Elaborado com
equipe multiprofissional, definindo metas SMART para transtornos como TEA; Intervengédo em
TDAH: Estratégias como quebra de tarefas, refor¢co positivo e rotinas visuais, integrando
medicagdo se prescrita; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei 8.069/1990):
Educacéo inclusiva e protecdo contra negligéncia escolar.

07. Terapeuta Ocupacional

Politica Nacional de Atencdo Béasica. Nog¢bes sobre Politica Nacional de Humanizacdo do SUS.
Estratégia de Saude da Familia (ESF), equipes de saude da familia (eSF) e de saude bucal (eSB),
equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia (eNASF). Programa Previne Brasil e e-SUS.
Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Terapia Ocupacional: conceito, recursos e objetivos.
Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Salde. Bases
anatdmicas, fisiolégicas e cinesiolégicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional e socioterapica. Conceitos e ideias
basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia
ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia
ocupacional das citicas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao
institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Os modelos de terapia
ocupacional referentes ao atendimento as pessoas com deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo
neurolégico e cinesiolégico), bem como as abordagens corporais e globalizantes (Gerda Alexander
Noshe Faldenkrais, Pheto Sandor). A orientacdo a pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Atendimento individual, abordagem coletiva e oficinas terapéuticas. O papel das
unidades extra-hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia
diante da questdo da nao internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da
pessoa com deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia,
traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia, satde mental, materno-infantil. Terapia
Ocupacional na Atenc¢éo Basica. A atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos
bio-psico-sdcio-cultural, através de procedimentos que envolvam as atividades construtivas,
expressivas e laborativas. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Avaliagdo em
Terapia Ocupacional nas diversas éreas de intervencé@o. Andlise de atividades: indicacbes e
aplicacdo no tratamento ocupacional. Andlise da atividade laboral exercida, identificando o nexo
causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista e orientar a
adaptacao do ferramental e organizagéo do trabalho para manutengdo da saude e prevengéo de
adoecimento. Orteses e adaptacbes: prescricdo e aplicagdo. Reabilitacdo psicossocial.
Adequacéo postural para usuarios de cadeira de rodas. A atuacdo do terapeuta ocupacional no
atendimento ao bebé de alto risco e a criancas que apresentam retardo no desenvolvimento
neuropsicomotor. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do
cargo. Politica Nacional da Aten¢&o Béasica (PNAB). Previne Brasil.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CADUnico

A Comiss&o Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no cargo de
, sob n° de inscricdo , residente e domiciliado(a) na Rua

, n° , Bairro , Cidade , Estado

, CEP , solicito isencéo da taxa de inscri¢cdo, conforme legislagéo vigente, por ser inscrito(a)

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Declaro, sob as penas da lei, ser
pessoa desempregada e de baixa renda, sem condi¢cdes de arcar com o valor da inscricdo sem prejuizo ao
sustento préprio ou familiar, anexando os documentos exigidos pelo Edital n°® 001/2026.

Nestes termos, peco deferimento.

TerraBoa/Pr, ___ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
Documentos a serem anexados:

Cépia do boleto bancario da taxa de inscri¢éo;

2. Comprovante de rendimento ou declaragdo de desemprego (copia da Carteira de Trabalho ou
declaracdo do candidato);

3. Demais documentos conforme item 4 e subitens do Edital n® 001/2026.

Observacao:

Observagdes:
1. Juntar copia do boleto bancério da taxa de inscricdo, bem como:
1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do empregador; ou

1.2.- Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaracéo do candidato que esta
desempregado.
2. Leia com atencéo o item 5 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA

A Comisséo Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° ,
candidato(a) ao cargo de , sob n° de inscrigdo , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , solicito isencao da taxa de inscri¢éo, conforme Lei n°® 766,

de 14 de abril de 2004, por ser doador(a) de medula Ossea registrado(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME). Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informacdes e anexo os documentos
exigidos pelo Edital n° 001/2026.

Documentos anexados:

1. Copia do boleto bancério da taxa de inscricao;
2. Carteira de Doador(a) expedida por 6rgdo vinculado ao SUS ou comprovante do REDOME;

Nestes termos, peco deferimento.

TerraBoa/Pr, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacdo: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item correspondente a
isencéo.

www.terraboa.pr.gov.br
0800 115 7700 - |44] 3641-8000



wnN e

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ: 75.793.786/0001-40

Rua Presidente Dr. Tancredo de Almeida Neves, n°® 240
CEP: 87240-000

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO -
CONVOCADOS PARA TRABALHAR NAS ELEICOES

A Comisséo Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Eu, , nacionalidade
, estado civil , portador(a) do RG n°
, inscrito(@) no CPF sob n° , residente e
domiciliado(a) a , n° , Bairro
, Cidade . Estado , CEP

, inscrito(@d) no Concurso Pudblico em referéncia para o cargo de
, venho, respeitosamente, requerer a isen¢cdo do pagamento da taxa
de inscricdo, com fundamento em modalidade legal de isencdo ndo especificada no Edital, conforme
previsdo legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagéo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a
apresentar, junto a este requerimento, a documentacdo comprobatéria necesséria, sob pena de
indeferimento e demais sanc¢des previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

Observacdo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaracdo legal que comprove a
legitimidade da condicdo invocada para a solicitacdo de isencdo, emitida por 6rgdo ou entidade
competente.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Terra Boa/ Parana, ___ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — DEMAIS HIPOTESES

A Comiss&o Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Eu, , hacionalidade , estado
civil , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob n°
, residente e domiciliado(a) a

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , inscrito(a) no Concurso Pablico em referéncia

para o cargo de , venho, respeitosamente, requerer a isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo, com fundamento em modalidade legal de isencdo ndo especificada no Edital, conforme
previsdo legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagdo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a apresentar, junto
a este requerimento, a documentag¢do comprobatéria necesséria, sob pena de indeferimento e demais sancdes
previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

4.
5.
6.

Observacédo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaracdo legal que comprove a legitimidade da
condicao invocada para a solicitagcao de isencdo, emitida por 6érgao ou entidade competente.

Nestes termos,
Pede deferimento.

TerraBoa/Pr, _ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM PERIODO DE
AMAMENTACAO

A Comisséo Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° , candidato(a)
ao cargo de , sob n° de inscrigdo , residente e domiciliado(a) na Rua

, n° , Bairro , Cidade , Estado ,
CEP , solicito, com amparo no Edital n® 001/2026, condi¢Bes especiais para realizacdo das provas, conforme
especificado:

1. Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
o Fonte n° / Letra:

-

Sala especial
= Especificar:

(o]

-
Leiturade prova
-

Outra necessidade
= Especificar:

Nestes termos, pec¢o deferimento.

TerraBoa/Pr, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacédo: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item correspondente as
condicdes especiais.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA AFRODESCENDENTES

A Comisséo Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Numero da Inscricéo:

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n°

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscricAo em reserva de vagas no Concurso Publico n° 001/2026
que sou cidadao(a) Afrodescendentes, nos termos da legislagdo municipal vigente, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informag¢des prestadas.

TerraBoa/Pr, _ de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacéo: A falsidade ideolégica, conforme Decreto-Lei n° 2.848/1940, Art. 299, implica em reclusdo de 1 a 5 anos
e multa, se o documento for pablico, ou reclusdo de 1 a 3 anos e multa, se particular.

www.terraboa.pr.gov.br
0800 115 7700 - |44] 3641-8000



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ: 75.793.786/0001-40

Rua Presidente Dr. Tancredo de Almeida Neves, n°® 240
CEP: 87240-000

ANEXO Vi

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TiTULOS
A Comisséo Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

DADOS DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: Cargo:

Eu, , Inscricdo n° , apresento os titulos abaixo para pontuacdo no
Concurso Publico n° 001/2026, conforme edital, anexando copias autenticadas ou originais.

TITULOS APRESENTADOS
Titulo Instituicéo Carga Horaria Pontos Mé&ximo

Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h. Correlato 4 4
ao cargo pretendido. E—
Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h Correlato ao 3 3
cargo pretendido. E—
Especializagado (Lato Sensu, min. 360h.

. 1 2
Correlato ao cargo pretendido. —_—
Eventos/Cursos (minimo 100h, ultimos 3 anos. 1 1

correlato ao cargo pretendido. —_—

Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lei n° 2.848/1940, Art. 299.

Nestes termos, pe¢o deferimento.

TerraBoa/Pr, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacdo: Anexar cépias enviando-as pela Internet.
Falsidade documental implica em penalidades legais.
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ANEXO IX

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comisséo Organizadora de Concursos do Instituto UNICAMPO

Nome do(a) Candidato(a):
N° de Inscricéo:

Cargo:

Tipo de Recurso (marque uma op¢ao):

1. Contra o Edital

(o]

-

171 1 1 1 1T

Contra Indeferimento de Inscricdo

Contra Inscrigédo

Contra Questéo da Prova (N° da Questao: )
Contra o Gabarito

Contra a Pontuacgéo

Contra Resultado Preliminar da Avaliacéo de Titulos
Contra Resultado Definitivo da Avaliagcdo de Titulos

Contra Resultado e Classificagdo dos Candidatos

Fundamentacéo do Recurso:

Declaro a veracidade das informag8es prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, pec¢o deferimento.

TerraBoa/Pr, __ de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato(a)
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ANEXO X

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

CARGO: AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES GERAIS: Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecao; Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas,
subordinados e municipes; Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

FUNCAO: MOTORISTA

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necesséria; Dirigir dnibus
escolares, desde que tenha concluido o curso especifico e possua a habilitacdo exigida; Controlar o consumo de
combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a manutencédo do veiculo; Efetuar carga e descarga de
veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos; Realizar outras
atividades de conducao de veiculos, quando solicitado; Preparar laudos das vistorias efetuadas, mantendo
cadastro dos servigos realizados; Executar tarefas e atividades que exijam preparacéo especifica; Coordenar as
atividades dos demais motoristas, quando solicitado.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES GERAIS

Executar trabalho de limpeza em todos os érgaos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais
logradouros publicos; Auxiliar no remanejamento de cargas e descargas de veiculos, moéveis e materiais das
diversas instalacdes das diversas unidades; Efetuar cargas e descargas de materiais, manualmente ou utilizando
equipamentos, tais como carrinhos de méo e alavancas; Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das
unidades e 6rgdos publicos; Abastecer econservar os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e
Orgaos publicos; Executar atividades primarias de jardinagem, reparacdo do solo, capina, roca, realizar plantio de
diversas espécies de plantas, colheita e armazenamento dos produtos; Executar trabalhos de escavacao de solo,
abrindo valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os
utensilios necessarios; Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de salde, Prefeitura e demais
prédios publicos municipais, bem como de logradouros publicos, logradouros e de risco epidemiologico; Auxiliar
no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e Distritos; Auxiliar nas atividades de recepcédo e
encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros; Executar servicos de dedetizacdo nas instalacdes
dos prédios publicos; Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos, correspondéncias e outros;
Exercer atividades de magarefe e outras assemelhadas no abatedouro; Manter e divulgar normas e procedimentos
de seguranca no trabalho; Controlar e supervisionar os servicos realizados por empresas contratadas; Executar e
supervisionar os trabalhos de limpeza em todos os 6rgaos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais
logradouros publicos; Vistoriar os aparelhos de combate a incéndios, verificando seu estado de conservacao e
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prazo de validade; Coordenar as atividades dos demais servidores de seu setor, quando solicitado; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Dirigir veiculo oficial do
Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter
as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Zelar pela conservacao
do patriménio

publico; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcédo e suas
expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior em Fonoaudiologia Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Desenvolver trabalho de prevenc¢éo no que se refere a area da comunicacgéo escrita e oral, voz e audigcéo; Participar
de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; Projetar, dirigir
ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas, estabelecendo plano de treinamento ou terapéutico, com base nos
progndsticos; Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicao,
aperfeicoando os padrbes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias;
Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos; Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢édo; Realizar
outras atividades inerentes a sua formacao; Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas,
subordinados e municipes; Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho,
utilizando equipamentos de protecéo; Garantir a confidencialidade das informag¢fes de sua éarea e da
Administrac@o Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: PROFESSOR

REQUISITOS
Magistério ou Ensino Superior em Pedagogia

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade;

- Participar da elaboracéo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

- Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto
politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino;

- Participar na elaboracéo dos planos de recuperacao de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos;
- Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem;

- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional,

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avangco do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra;
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- Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado;

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos
e eventos educacionais;

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros
de contelidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;

- Promover a integracdo entre instituicdo educacional, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando;

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucéo da
proposta pedagdgica;

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenacgao pedagdgica
da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma;

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros;

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Participar da elaboracéo e aplicacéo do regimento da instituicdo educacional;

- Orientar o aluno quanto a conservacgao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos;

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional,

- Zelar pela manutengéo e conservacao do patrimdnio da instituicdo educacional;

- Executar outras atividades inerentes a funcéo;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

CARGO: PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior em Psicologia Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas, visando o diagnéstico, observando reacdes e comportamentos
individuais; Participar de sele¢cdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal; Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica,
participando de programas de apoio; Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho; Orientar quanto as
formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a interacédo do individuo; Atuar
na orientacao psicopedagogica, prestando auxilio a outros profissionais da area educacional; Prestar colaboracao
em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias; Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o
individuo, através de técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o tratamento; Atuar preventivamente
na correcdo de disturbios psiquicos; Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para
diagnosticar o tratamento de enfermidades; Realizar outras atividades inerentes a sua formacao; Manter as normas
de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir veiculo oficial do Municipio
para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Garantir a
confidencialidade das informagfes de sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior em Psicopedagogia ou Ensino Superior em Pedagogia ou Psicologia com Especializacdo em
nivel de pos-graduacao lato sensu em Psicopedagogia. Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES

Executar tarefas ocupando-se do processo de aprendizagem considerando o sujeito, a familia, a escola, a
sociedade e o contexto sdcio-historico, utilizando procedimentos proprios, fundamentados em diferentes
referenciais tedricos; Atender os cidaddos de todas as idades, no tocante as suas necessidades especificas,
objetivando o resgate da cidadania e a consequente reinsercdo no meio familiar e social; Identificar, analisar,
planejar e intervir através das etapas de diagnoéstico e tratamento; Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa,
atuando no tratamento do problema j& instalado e na sua prevencdo; Promover orientacfes metodolégicas de
acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Participar da dindmica das relacbes da comunidade
educativa a fim de favorecer o processo de integracéo; Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragéo
de Projeto Terapéutico Singular - PTS, Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias - PAIF, Servico de Protecdo e Atendimento especializado as familias
e individuos - PAEFI, bem como de qualquer outro projeto ou servico criados no ambito federal, estadual ou
municipal que necessitem da presenca técnica de Psicopedagogo; Realizar visitas domiciliares juntamente com
outros profissionais; Participar de reunides com equipe multidisciplinar, inclusive com a familia do cidadao
assistido; Trabalhar em conformidade com as normas preconizadas para o desenvolvimento das atividades da
psicopedagogia, notadamente as expedidas pelos Ministérios da Saude, Educacéo e Assisténcia Social; Manter
as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir veiculo oficial do
Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer
as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do; Garantir a
confidencialidade das informacBes de sua &rea e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

funcéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior em Terapia Ocupacional Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente; Atender os portadores de transtornos mentais, no tocante as suas necessidades
especificas, objetivando o resgate da cidadania e a consequente reinsercao no meio familiar e social; Atuar em
laboratério e domicilios na area de satude mental, na prevencao, tratamento e reabilitagdo terapéutica ocupacional;
Participar de equipe multiprofissional para elaboragdo de diagnostico e atividades de prevengédo e promocao de
saude; Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais objetivando restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente; Participar com a equipe multiprofissional na elaboracéo do Projeto Terapéutico
Singular - PTS; Realizar diagnésticos, intervencdes e tratamentos de pacientes utlizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e
organizar programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida; Realizar todo o trabalho de forma
inter e multiprofissional; Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; Participar das reuniées
com a equipe, inclusive com familiares dos usuarios; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as
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Politicas Publicas de Saude; Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados
e municipes; Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracao
Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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