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TERMO DE COMPROMISSO DE AJ USTAMENTO DE CONDUTA
Tema: CONTROLADORIA INTERNA

COMPROMITENTE: Ministério Publico do Estado do Parand, Comarca

de TERRA BOA, por intermédio de seu Promotor de Justica, Vinicius
Bento Galll.

COMPROMISSARIO: Municipio de Terra Boa, sendo o Executivo
representado pelo Prefeitc Municipal, Sr, Valter Peres, e o Legislativo,

pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores, Sr. Wilson
Wanderlel Esposto.

ASSISTENTES PRESENCIAIS: Procurador Juridico do Poder Executivo
do Municipio de Terra Bog, Dr. José Augusto Gongalves, OAB PR
76089, e Procurador Juridico da Camara Municipal do Municipio de
Terra Boaq, Dr. Vinicius Brian Zequim Okabayashi, OAB PR 82579,

OBJETO: CONTROLADORIA INTERNA. Aprimorar e esfruturar o
SISTEMA DE CONIROLE INTERNO do Municipio/Camara de
Vereadores de Terra Bog/PR, mediante a implementacdo de
medidas administrativas que garantam as condi¢cdes operacionais
necessarias ao plenc exercicio das suas atribuicées legais e
constitucionais.

CONSIDERANDC as funcdes institucionais do Ministério Pdblico,
previstas nos arts. 127 e 129 da ConstituicGo Federal, em especial a
defesa da ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses
socicis e individuais indisponiveis, em Cujo confexto se insere a
defesa do patriménio publico e dos principios constitucionais da
Administraca@o;
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CONSIDERANDO que “a administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios  de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia () (CF, ot
37. "capuf), do gue se depreende que a propria Carta Politica
fracou os vetores para atuacdo administrativa licita, diretamente
derivados do principio republicano (CF, art. 1°), diretrizes estas que

devem ser observadas e perseguidas, em primeiro lugar, pela
prépria Autoridade Administrativa:

CONSIDERANDO que, também em atencdo ao principio
republicano e & necessidade de salvaguardar os fins que legitimam
a atuagdo do Poder Publico, a Constituicdo Federal preconizou a
todo ente federado, inclusive aos Municipios, a implantacdo de
sistemas de controle interno (CF, art, 31), com atribuicbes de
“fiscalizagdo coniébil, financeira, orcamentdria, operacional e
pafrimonial' do préprio ente politico e dos orgdos e enfidades da
administracdo indireta a ele vinculados (CF, arts, 70 e 74);

CONSIDERANDO que os controles Internos administrativos ou
controles internos da gestd@o se tratam de regras, procedimentos,
diretrizes, protocolos, rotings  de  sistemas informatizados,
conferéncias e trémites de documentos e Informacdes, entre outros,
operacionalizad e forma integrada pela direcéio e pelo corbo
de servidores das organizacdes, destinados a enfrentar os riscos e
fornecer r razodvel ue, ng e Go da missGo da

entidade obietivos Qi rao alcancados:

CONSIDERANDQ que um Sisterna de Controle Interno compreende
fodas as acdes, procedimentos, normas e regras que tem por
findlidode viabilizar o atingimento de objetivos de uma JM
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organizacdo, sendo necessdrio que hgja um orgao central que
avalie a efetividade do sistema e se ele, de fato, confribui parg
alcangar tais objetivos:

CONSIDERANDO que o 6rgdo central, ao realizar auditoria interng,
contribuird para que o municipio melhore o forma como exerce
suas responsabilidades, fornecendo uma avaliagdo independente
sobre processos importantes; esse Orgdio Central do Sistema de
Controle Interno, além da fungGo de auditoria interng, poderd
realizar outras atividades de controle, como p. ex., funcoes de
defesa do patriménio pdblico, correicdo, prevencdo e combate &
corrupgdo, atividades de ouvidoria e incremento da fransparéncia
da gestdo publicg;

CONSIDERANDO que as unidades de controle inferne de cada um
dos Poderes e 6rgdos do ente federado devemn atuar de forma
coordenadq, inseridas em sistema dotado, nos termos da
Constituicéo Federal, de atribuicdes minimas relacionadas &

avaliagcGo do "cumprimento das metas previstas no plano *

plurianual, a execugdo dos programas de govemno e dos
oreamentos da Uniao"; & comprovacao da legalidade e avaliagao
dos "resultados, quanto & eficécia e eficiencia, da gestéo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos org@os e entidades da
administracdo federal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito piivada"; e ao exercicio do
"controle das operacdes de crédito, avais e garanfias, berm como
dos direitos e haveres da Unido" (art. 74) (aplicados analogicamente
aos Estados e Municipios);

CONSIDERANDO que a normativa constitucional referente s
afribuicdes dos érgdos de confrole intemo & refletida em diversos
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dispositivos  infraconstitucionais que lhe estabelecem relevantes
funcées, como os arts. 75 e seguintes da Lei 4.320/64; arts. 6°, 13 e 14
do Decreto-Lei 200/67; arts, 1°, 54 o 59 da Lei Complementar n®
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal); art. 18 da Constituig@o do
Estado do Parand, e, mais recentemente, as chamadas "Lei de
Acesso @ Informacdo - LA (Lei 12.527/11), "Lei Anficorrupgad” (Lei
12.846/13) e "Lel do Marco Regulatério do 3° Setor' (Lei 13.019/ 14),
Que afribuiram aos OrgGos de controle interno a tarefa de assegurar
O cumprimento do lel e a gestdo dos servicos de acesso @
informacdo _plblica; conduzir  processos adminisirativos  de

esponsabilizacdo de empres volvidas na pratica de atos lesivos
conira a Administrac@o; e de fiscalizar as fransferéncias voluntdrigs
de recursos pulblicos &s organizacdes da iedade _civi
[espectivamente:;

CONSIDERANDO gue o Sistemna de Controle Interno Municipal deve
ser criado por lei municipal, importando elaborar uma minuta de
projefo de lei ', versando sobre o tema, diglogando e
encaminhando @ Camara de Vereadores para discussdo e
aprovacao;

CONSIDERANDO ser desejavel gue o Orgdo Central do Sistema de
Controle Inferno tenha minima rotatividade em seu quadro pessogl,
por isso, necessario que haja servidores concursados experientas e
capacitados, podendo conseguentemente contrbuir mais para
que o Municipio efetivamente mantenha uma postura responsavel,
proba e eficiente; neste norte, de a criacGo de uma carr

-

cifica ra_audiforia inferna por meio de con Ublico

com remuneragdo adequada & relevancia e compromisso da .

administracao-publica
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funcdo (ae chefe auditor intermno remuneracao semelhante & dos
Secretarios);

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento dos trabalhos da
Auditoria Interna, é desejavel que o Gestor dé autonomia para gue
ela planeje suas atividades, sob o manto ulterior da aprovacdo do

refeito/Presidente  da amara, sucedendo., a partir dai, o
permissivo do Gestor para que a Auditoria Intferna realize seus
frabalhos, inclusive com aglocacéo de parte do orcamento
municipal para a Auditoria Interna, agprovacéo do planejamento da
Auditoria Interna, livre acesso a todos os orgdos, entidades, setores e
documentos do Municipio, vinculando a* Auditoria Interna
diretamente ao Prefeito:

CONSIDERANDO que o Municipio @ a Camarg Municipal de Terra
Boa/PR manifestaram a InfencGo de celebrar o presente acordo;

RESOLVEM

Celebrar consensualmente o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Compromisse de Ajustamento de Conduta
fem como objetivo aprimorar e estruturar o ORGAO CENTRAL DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Municipio e da Camara de
Vereadores de Terra Boa/PR, mediante a Implementacdo de [
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medidas administrativas gue |he garantam as condicdes
operacionais necessdrias ao pleno exercicio das suas atribuicdes
legais e constitucionais,

1.2 Considerando que o Municipic de Terra Boa & de pegueno
porte, NnGo se mostra-se razodvel que a Camara Municipal institua
uma equipe prépric para realizar os frabalhos de controle interno,
Podendo se valer, para esse fim, dos servidores do Municipio de
Terra Boa, tudo com o propésito de diminuir gastos.

Assim, por oraq, fica estabelecido que a equipe de confrole interno
do Municipio de Terra Boa ird realizar também os trabalhos de
confrole inferno da Cémara de Vereadores, a qual dispord apenas
de uma comissGo que fard uma andlise prévia dos atos e
documentos e, posteriormente, irg submeté-los & apreciacdo do
servidor efetivo do Municipio, a quem incumbird a efetiva andlise.

Cerfo &. porém. que, caso, no futuro, se verifique que houve um
aumento no volume de trabalho da Camara de Vereadores de
Terra Boa, que justifique a instituigdo de um servidor efetivo proprio
Para redlizar os frabalhos de controle interno, deverdo ser adotadas
providéncias para esse fim, de forma coordenada e arficulada com
O Municipio, a fim de que nao haja prejuizo aos trabalhos de
controle interno nesse periodo de fransicao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Implantacdo e Estruturacao
2.1 Os COMPROMISSARIOS observardo as diretrizes constitucionais -
no aprimoramento e estruturacdo do Orgdo Central do Sistema de

Con‘rroie Interno, organizado a parir de érgdo central, porém
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ramificado e com abrangéncia sobre toda Administracdo
Municipal, Direta e Indireta, inclusive aQutarquias, fundacdes e
empresas publicas que eventualmente existam ou venham a existir

No municipio, abrangendo também g Camara Municipal de
Vereadores,

Dos Servidores !

22 Os servidores, no exercicic da funcdo de controle, estardo
funcionaimente adstritos ao Grgéio Central do Sistema de Controle
do Municipio, responsavel pela formulacdo e implementacao das

direfrizes neste segmento, com foco especial na prevencdo &

comupcao (prévia), no acompanha n 5 e pr

de governo (concomitante) a na corecdo de irregularidades
administrativas (posferior!correicionul). -

2.3 As fungdes de controle intemo serGo afribuidas apenas a
servidores efetivos. Nas situagdes em que ndo for possivel,
momentaneamente, o exercicio da afividade pelo ocupante do
cargo especifico. a fun¢do serd atribuida o servidor efetivo
exercente de um outfro cargo, que, por forca do principio da
segregacdo de funcoes, apds a designacdo, ndo mais poderd
praticar atos de execugdo, sujeitos & fiscalizac@o da controladoria.
Essa situagd@o de excepcionalidade devera perdurar pelo tempo
necessario para que o cargo seja provido por um servidor efetivo,
ndo podendo se prolongar injustificadamente, sob pena de
responsabilizacdo do gestor plblico.

Projeto de Lel. Aprimoramento e Estruturacdo do Sistema
24 O COMPROMISSARIO representante do Executivo apresentard
na Camara Municipal de Vereadores, no O DE 30 DIAS U a

contar da assinatura  deste  termo, projeto de lel para |,
Sg\ % o/
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afividades de controle - direlto, administracd@o, ciéncias contdbelis,
economia, engenharia ou gestdo publica,

CLAUSULA QUARTA - DA ESTRUTURA E DA NATUREZA DO VINCULO

Estrutura

4.1 Os COMPROMISSARIOS assumem a obrigacéo de prover o -

Org&o Central do Sistema de Controle Interno da estrutura minima
adequada para o desempenho de suas fungdes institucionais,
estipulando relag&o minima entre o numero de agentes no
exercicio das fungdes de controle intemo e O numerc de agentes
publicos vinculados ao Municipio e & Camara de Vereadores de
Terra Boa, considerando, neste quesifo, o extensGo e
complexidade das atividades administrativas desenvolvidas pelo
Municipio.

Projeto de Lel Municipal. Carreira Especifica

4.2 Os COMPROMISSARIOS produzirdo estudos e se comprometem a
gpresentar, no PRAZO DE 30 DIAS UTEIS, projeto de lei que disponha
sobre carreira especifica para a éGrea de controle infemo (auditor,
confrolador, etc) com especificagdo dos requisitos para
provimentfo dos cargos, bem como prever eventual gratificacdo -
fun¢cdo gratificada - Para servidor pablico concursado para a
carreira da_controladoria interna que vier a assumir a Chefia do
Orgo, cuja remuneracao equivalha a dos Secretdrios do Municipio.

Prazo
4.3 - Os COMPROMISSARIOS, no prazo de CINCO (10) DIAS apés ©
protocolo do projeto de lei a que se refere o ifem antferior na
Cémara Municipal, encaminhardo ao COMPROMITENTE a cépia do
projefo de lei e seu comprovante de protocole na Casa de L
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aprimoramento e estruturacde do Grgdo Central do Sisterna de
Controle Interno no Municipio e da C&mara de Vereadores, o qual
deverd dispor sobre as suas finaldades, competéncias e
atribuicoes, observando as determinagdes previstas em nomas
constitucionais e infraconstitucionals aplicaveis e assegurando gs
diretrizes minimas previstas neste TAC no gue se refere & suq
organizacdo e funcionamento.,

Prazo

2.4.1 - Em afé 10 DIAS a contar do protocolo, 0 COMPROMISSARIO
representanfe do Executivo encaminhard ao COMPROMITENTE
cOpia do projeto de lei referido, acompanhado de comprovante do
seu protocolo na Casa de Leis Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA

Status de Secretaria

3.1 Os COMPROMISSARIOS conservardo na estrutura municipal o
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno com status
permanente de Secretaria  Municipal  (inclusive quanfo &

remuneracao do coordenador/chefe) vinculada diretamente co
Chefe do Poder Executivo Municipail.

Servidores Efetivos com Qualificacd@o Técnica

3.2 O responsével pelo Orgdo Central do Sistema de Controle
Inferno serd escolhido entre servidor NCursa a carrei
da controladoria interng do Municipio e da Camara de Vereadores
de Terra Boa/PR, com formacdo de nivel superior e qualificagao
técnica compativel com as relevantes funcdes desempenhadas,
preferencialmente com habilitacdo em dreas relacionadas d&s

Z Q) ul
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CLAUSULA QUINTA - DAS MACROFUNCOES DO CONTROLE INTERNO

Ouvidoria, Corregedoria, Auditoria e Promogdo de Transparéncia
°.1 Os COMPROMISSARIOS assumem a obrigacdo de manter sob Q
responsabiiidade do Orgdo Central do Sistema de Controle Internc
as macrofungdes associadas s atividades de controle, quais sejam,
afividades de ouvidoriq, coregedoria, audltoria e promogdo da
fransparéncia, promovendo, também no PRAZO DE 40 (QUARENTA)
DIAS UTEIS, se necessdrio, a confar da publicag@o e entrada em
vigor da nova le municipal, a adequacdo da legislagdo municipal
neste sentide, inclusive criando eventuais NOVOSs cargos para auxiliar
o Controlador Interno no exercicic de suas funcoes.

Reclamagdes dos Cidaddos

9.2 Os COMPROMISSARIOS vinculardo ao Orgdo Central do Sisterna
de Controle Interno o recebimento de reclamagdes e denuncics
formuladas pelo cidaddo, de forma presencial ou pela rede
mundial de computadores, cumprindo aoc mesmo manter registro
atudlizade das reclamacodes recebidas, providéncias tomadas e
prestagdo de contas aos reclamantes.

Sindic@ncias e Processos Disciplinares

5.3 Os COMPROMISSARIOS atribuiréio ao Orgdo Ceniral do Sisterna
de Controle Intemo a reclizacdo das sindicancias e processos
disciplinares relativos a servidores municipals do Executivo e do
Legislativo de Terra Boa, mediante o conducgdo direta dos feitos
pelo referido érgdo.

Portal de Transparéncia
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5.4 Os COMPROMISSARIOS deslocardo para supervisGo do Orgdo
Cenfral do Sistema de Controle Inferno toda matéria afeta a
fransparéncia das contas publicas e informacdes do Municipio,
cumprindo o referido -Orgéio  velar pela atualizogdo das
informacdes publicadas, atendimento aos pedidos de informacgédo
apresentados por cidadd@os, bem como pela adequacdo dos
portais do Municipio e da Cémara de Vereadores, na rede mundial

de computadores, &s diretrizes da Lei de Acesso & Informacéo (Lei
12,527/2011).

CLAUSULA SEXTA - DA LEI ANTICORRUPCAO (LEI 12.846/13)

Responsabilizagcde de Pessoas Juridicas - Regulomentagao
Municipal

6.1 Os COMPROMISSARIOS regulamentardo, no ambito do
Municipio, no PRAZO DE 40 (QUARENTA) DIAS UTEIS. a contar da
entrada em vigor da nova lel a Que se refere o objeto deste Termo,
O processo administrativo de responsabillizacao dos pessoas juridicas
nos termos da Lei 12.846/2013 2 e estabelecerdo a competéncia
para conducdo dos processos ao Orgéo Central do Sistema de
Controle Interno, nos termos do art, 8°, § 1°, daquela Lei.

CLAUSULA SETIMA - DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

Verba Piblica para Sociedade Civil

7.1 Os COMPROMISSARICS viabilizarao a participacdo do Orgdo
Central do Sistema de Controle Inferno no acompanhamento
infegral do processo de transferéncia de recursos financeiros do
Municipio para entidades da sociedade civil, sob toda forma de
rubrica orgamentaria (auxilios, confribuicdes, subvencodes), desde a

o wwiw gov.or/noticias/2017/08/cau-auxili unicipics-ng-
regulomentacgao-da-lei-anticorrupcao
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fase do chamamento publico, até o maonitoramento de resultados

da parceria celebrada e prestacdo de contas pela entidade
recebedora,

PrestagcGo de Contas

7.2 Os COMPROMISSARIOS tomard@o obrigatéria a manifestacdo
formal do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno nos
processos de prestacdo de contas das organizagdes da sociedade
civil que tenham recebido recursos pdblicos ou qualquer outra
forma de apoic do Municipio, nos termos da Lel 13.01 9/14 ou norma
diversa que venha sucedé-la ou complementa-la.

Registro das Parcerias

/.3 Os COMPROMISSARIOS viabilzargo ao Org@o Central do
Sistema de Controle Interno a manufengdo de registro atualizado
da evolugc@o das parcerias celebradas pelo Municipio, agindo de
forma coordenada com as Secretarias, Conselhos Municipais e
orgdos de Administracdo Indireta, e deflagrando Imediatamente o
procedimento adequado para apuracdo de irregularidades, caso
verificadas falhas na execucdo do projeto ou na prestacdo de
confas.

CLAUSULA OITAVA - DA SEGREGACAO DE FUNCOES

8.1 Os COMPROMISSARIOS observardo a segregacao de funcoes,
NAo incluindo nas atribuicdes do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno as afividades de execucdo que 0 mesmo deve
fiscalizar, af incluidas funcoes fipicas de contadoria, gestdo de
contratos, assessoria juridica, entre outras similares, exceto aguelas
relacionadas exclusivamente ao seu proprio funcionamento, o que

se dard de forma auténoma e independente. ¢ 7

Fapmid fen i ladde, mitisrmp custe ambste




.

|
. clo Esracto clo FPourcired

CLAUSULA NONA - DAS INSTRUCOES NORMATIVAS

Instru¢des Normativas
9.1 Os COMPROMISSARIOS atribuirdo autoridade ao Orgdo Central

do Sistema de Controle Interno  parg elaborgcdo de instrucdes
normativas e orientacée s/recomendacdes, relacionadas &

temdtica do controle infemo, de modo a salvaguardar os principios
constitucionais da administrac@o pablica.

Publicacéo :

9.2 Os COMPROMISSARIOS, diante de instrugdes normativas e
orientacdes/recomendacdes expedidas pelo Orgdo Central do
Sisterna de Controle Interno, subscritas pelo Chefe do érgdo e pelo
chefe do Poder, as publicardo, no prazo de 10 (DEZ) DIAS, no sitio

elefronico da Prefeitura e da Camara e NOS respectivos Portals da
Transparéncia.

Aplicagdo das Instrucdes

2.3 Os COMPROMISSARIOS viabiizardo que o Orgdo Central do
Sistema de Confrole Intemo vele pela aplicacdo intemna das
instru¢cdes normativas e orientagdes/recomendacdes, ainda que
normatizados por outros érgaos da administracdo, e cientifique os
servidores quanto ao conteGdo normativo, sendo também
responsavel para desencadear os processos administrafivos de
responsabilidade, em caso de inobservancia das instrucoes
normativas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ATIVIDADES DE CONTROLE

Do Planejamento

MINISTERIO PUBLICO
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10.1 Os COMPROMISSARIOS estipulardo  critérios e prazos para
formulacdo do planejamento periddico (Plano Anual de Auditoria
Interna / Plano de Acdo, Plano de Atividades ou Plano de Trabalho®)
das afividades ¢ serem redlizadas pelo Orgdo Central do Sistema
de Confrole Interno, bem como as formalidades parg
GpresentagCo posterior de resultados,

Do Relatério de Atividads

10.2 Os COMPROMISSARIOS afastardo do Org&o Central do Sistema
de Controle Interno g responsabllidade pela elaboracdo da
prestacdo anual de contas, afribuindo-he somente o dever de
manifestagdo por meio do Relatério Anu | de Ativida
Controle Intemo (as atividades de orientac@o, controladoria e
auditeria em fungdo das acdes planejadas, bem como das acées
crificas ou n@o planejadas, mas que exigiram atuacdo) e da
cerfificac@o da avaliacdo das contas e da gestdo no exercicio, nos
termos do que dispde o Tribunal de Contas do Estado do Parang ¢,
bem como demais legislagdo e normas aplicaveis.

Providéncias Internas

10.3 Os COMPROMISSARIOS possibilitardo que o Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno, ao verificar ocorréncia de atos e fatos
llegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizacdo de
'écursos publicos, dé ciéncia imediata e formal o Prefelto e ao
Presidente da Cémara de Vereadores (conforme o caso),
Indicando as providéncias a sererri adotadas para a sua corregdo
OuU sugerindo instaurac@io de tomada de contas especial,

¥ Ex. TECNICA 5W2H - LOCAL: Onde serd feito?; ETAPAS: O gue serd felfo?:
CUSTO: Quanto custara?: METODO: Como serd feito?: JUSTIFICATIVA: Por que sera
feito?; RESPONSABILIDADE: Por quem serd feito?; TEMPQO: Quando sera feito?

> Cartiha  Diretrizes e Orienfagdes sobre Controle  Interno -
https:/fwww | tce.pr ilha-de-diretrizes-c orientacoes-sobre-c i

jurisdicionado/304983
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sindic@necia, processo  administrativo disciplinar e/ou processo
administrative  de responsabilizacdo, sempre qgue houver
Iregularidade causadora de dano ao erdrio.

Comunicagdo ac Ministério Pdblico e Tribunal de Contas

10.4 Os COMPROMISSARIOS possibilitardo que o Orgdo Central do
Sistema de Confrole Interno represente co Tribunal de Contas e ao
Ministério Publico para adogéo de providéncias em suas respectivas
alcadas, quando a autoridade administrativa ndo adotar as
providéncias para atuac@o corretiva ou para a instauragéio de
tomada de contas especiais frente g imegularidades, ilegalidades
Ou desvio de recursos plblicos, sob pena de responsabilidade
soliddria. ou quando o ato iregular constitua ato de improbidade
administrativa ou infracdo penal.

Relacionamento com o Ministério Piblico

10.5 Os COMPROMISSARIOS velard@o para que o Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno mantenha rotina permanente de
didlogo e troca de informacdes com a Promotoria de Justica,
devendo ser enviado & Promotoria de Jusfica, anualmente, até o
meés de margo do ano subsequente. via do Plano Anual de
Auditoria_Interna e Relatério Anual de Atividades do Controle
Inferno, bem como dados gerais acerca de suas atividades e dos
prinCipais riscos ae patriménio pablico municipal, sem prejuizo do
quanto dispde o item 10.4.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CAPACITACAQO

Capacitacao Técnica
11.1 O MUNICIPIO DE TERRA BOA obriga-se a viabilizar, no minimo,
40 horas anuais de capacitac@o para os servidores Incumbidos das
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funcdes de controle interno, preferenciando e privilegiando-se,
aqui, a frequéncia a cursos de capacitagdo gratuitos, oferecidos
por outros 6rgdos publicos (TCE, CGU, efc.), cuja participacdo ndo
ser@ opcional, mas obrigatéria do servidor, mediante indicacéio e
ordem do Gestor que suporfar@ os custos (se houver) e
proporcionard tempo e disponibilidade de material, de tudo
regisirado na ficha funcional do servidor:

Site Saberes Senado. Infrodugdo ao Confrole Intermno
11.1.1 - Dentre outros cursos que poderdo ser realizados, especifica-

se que o MUNICIPIO DE TERRA BOA cientificard formalmente
(colhendo recibo dos servidores), recomendard e oportunizara

hordrics e ambiente/equipamentos/internet. aos servidores publicos,
Inclusive e especialmente aos que atuam no sistema de controle,
para que fagam sua matricula (gratuita) e realizacao/submissdo ao
curso 'INTRODUCAO AO CONTROLE INTERNO', disponivel pelo
Instituto Legislativo Braslleiro
: br/course/i j : id=134),
fone/informacdes 61 3303-1475, e-mail libead@senado, |
(recomendado pelo ENCLA - Esfratégia Nacional de Combate &
Corrupcéo e & Lavagem de Dinheiro).

Registro da Capacitacao

11.1.2 - Transcorridos 90 (noventa) dias da cientificagdo formal dos
servidores que estiverem atuando no Orgdo de Controle Interno, os
lais deverGo apresentar ao Gestor do MUNICIPIO DE TERRA BOA
cerfificado de aprovacéio no curso, cujo documento serd

agregado 4 ficha funcional do servidor, pelo Departamento de
Recursos Humanos.

Preferenciar Pessoas Capacitadas

imenor cusko abasial
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11.1.3 - Transcorridos 12 (doze) meses da assinafura deste TAC, o

Gestor devera preferenciar atuar nos orgdos de controle somente os

servidores que se matricularam e obfiveram a aprovacdo no
referido curso,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO
PUBLICO ;

Medida Judicial

12.1. O COMPROMITENTE se compromete a ndo adotar qualquer
medida judicial contra os COMPROMISSARIOS que assinam o
presente Termo, no que diz respeito aos itens acordados, caso o
djustarento de conduta seja infegralmente cumprido durante o
prazo estipulado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGULAMENTACAO e
ESTRUTURACAO

13.1 O COMPROMISSARIO Prefeito emitird no PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS a contar da publicagdo e entrada em vigor da lei
municipal objeto deste gjustamento, Decreto ou Resolucdo, que
disponha sobre a esfrutura dg Controladoria Geral do Municipio
com definicGo das atribuicoes dos departamentos e unidades de
gabinete (quem, onde, o que).

132 - No mesmo prazo, o COMPROMISSARIO Presidente da
Camara Municipal de Vereadores emitird Resolucd@o ou Decreto
Legislativo  indicando todas as informagcdes e documentos
necessarios a serem encaminhados o Executivo, bem como o
servidor responsavel por tal, e ainda os meios para reselutividode e
tfransmissde das informacées referenciadas no tempo, forma e i

R v
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regramento contidos na- Lei Municipal e norma emitida pelo
municipio que estruturou e regulamentou a lei municipal. :

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

Comunicacdo
141 Os COMPROMISSARIOS comunicar@o oficialments e
Promotoria de Justica o cumprimento do presente termo de

gjustamento pelo Municipio/Camara, ao final dos prazos constantes
nas cldusulas.

Tribunal de Contas do Estado do Parand

14.2 Os COMPROMISSARIOS obrigam-se a considerar as orientacoes
do Tribunal de Contas do Estado do Parana quanto & implantagdo
e funcionamento do sistema de controle Inferno, promovendo,
ainda, a capacitag@o técnica de seus servidores integrantes do
sistema de conirole intermno mediante frequéncia aos cursos
oferecidos pelo TCE ou Estado do Parana.

Dila¢ao de Prazo

14.3 Por motivo justificado eventualmente apresentado pelos
COMPROMISSARIOS e avaliade pelo COMPROMITENTE, pode haver
dilagcdo dos prazos estipulados neste Termo de Compromisso, sendo
que referida dilac@o deve ser solicitada antes da fruicGo do prazo
que se prefende dilatar @ deve ser expressamente deferida pelo
Ministério Pdblico subscrevente.

Publicag@o e Comunicaces

14.4 Os COMPROMISSARIOS se comprometem a publicar este Termo
de Ajustamente de Conduta na imprensa oficial (i), a publicé-lo e
manté-lo nos Portais da Transparéncia do Municipio e da Cémara

R
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de Vereadores (i), cientificar os Vereadores (iil), e cientificar o
Tribunal de Contas do Estado (iv).

Procedimento Administrativo. Documentagdo. Acompanhamento.
14.5 - Com o objetivo de documentar, acompanhar e enfregar
efefividade nas etopas do Cumprimento deste Termo de
Alustamento de Conduta, no PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS a
contar da assinatura deste, os COMPROMISSARIOS deferminardo a
instauracéo de um Procedimento Administrativo préprio para
documentar e acompanhar o seu cumprimento, nomeando-se um
servidor efefivo para acompanhar todos os atos necessdrios &s
obrigagles assumidas, de tudo dando-se ciéncia qo
COMPROMITENTE,

Descumprimento

14.6 - A inexecug@o do compromisso previsto em quaisquer das
clausulas anteriores facultar@ aqo Ministério Pablico Estadual,
decorridos os prazos previstos, adotar as medidas judiciais cabiveis.

Vigéncia

14.7 - O presente Termo de Ajustamento de Conduta entrard em
vigor na data de sua assinatura,

Multa :

Pelo descumprimento das obrigacdes assumidas neste Termo, os
COMPROMISSARIOS ficardo sujeitos @ multa didria de R$ 200,00
(duzentos redis) por dia de descumprimento, sem prejuizo das acoes
que eventualmente venham a ser propostas e da execugdo
especifica das obrigacdes assumidas bem como de oufras
hipéteses de responsabilizacao legal pertinentes. A multa deverad ser
suportada pelos Poderes COMPROMISSARIOS e solidariamente pelas

HL Q.
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pessoas fisicas de seus representantes legais, isto &, o Prefeito e o
Presidente da Cémara de Vereadores,

Titulo Executivo Extrajudicial

Assim, por acharem justo e acertado, firmam as partes o presente
Termo de Compromisso, em 3 (frés) vias de igual teor, que ferd
eficacia de fitulo executivo extrajudicial, na forma do § 6° do art. 5°
da Lei n® 7.347/85, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Terra BoajPR, 17 de setémbro de 2019,

e

VI CIUSéNT ALLI

Promotor de %

VALTER PERES
Prefeito do Municipio de Terra Bora

. Pk \3
Dr.JoséA ongdives, OAR 76089
Procurador

Uuridico do Municipio de Terra Boa

3\ .-1
WILSON WANDERLEI ESPOSTO
Presidente da Camara Municipal de Veéieadetes de Terra Boa

-

Vinicius Brian Zea
=

Procurador Juridico da Cém #
BO

J
abayashi, OAB PR 82579
nicipal de Vereadores de Terra
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

GARINETE
TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TEMA:
CONTROLADORIA [NTERNA

COMPROMITENTE: Ministério Piiblico do Estada do Parang,
Comarca de TERRA BOA, por intermédio de seu Promotor de Justica,
Vinicius Bento Galli,

COMPROMISSARIO: Municipio de Terra Bog, sendo o Exccutivo
representado pelo Prefeito Municipal. Sr. Valter Peres, ¢ o
Legistativo, pelo Presidente da Cémara Municipal de Vereadores, Se.
Wilson Wanderlei Esposto.

ASSISTENTES PRESENCIAIS: Procurador Juridico do Poder
Executivo do Municipio de Terra Boa, Dr. José Augusto Gongalves,
OAB PR 76089, ¢ Procurador Juridico da Cimara Municipal do
Municipio de Terra Boa. Dr. Vinicius Brian Zequim Okabayashi, OAR
PR 82579,

OBJETO: CONTROLADORIA INTERMA. Aprimorar ¢ eswuturar o
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Municipio/Cémara de
Vereadores de Terrs BowPR, mediante a implementagio de medidas
administrativas que parantam as condigies operacionais necessirias
a0 pleno exercicio das suas atribuices legais e constitucionais,

CONSIDERANDO a5 fungdes institucionais do Ministério Pablico,
previstas nos arts. 127 e 120 da Constituigho Federal, em especial 4
defesa da ordem juridica, do regime democritico ¢ dos interesses
sociais e individuais indisponiveis, em Clijo comexto s insere a defess
do patrimdnio poblico e dos principios  constitucionais  da
Administragio:

CONSIDERANDO gue “a agdminisiracdo piblica dirveta & indireia de
qualquer dos Poderes da Untde. dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos  Municipios  ohedecerd  aos prencipios  de legalidads,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia [...]" (CT, art,
37, "eaput"). do que se depreende que a prdpria Carta Politica tragou
0% velores para atuaglo administrativa licita, dirctamente derivados do
principio republicana (CF, art. 1"}, diretrizes estas que devemn ser
observadas e perseguidas, em primeiro lugar, pela propria Autoridade
Adminisirativa:

CONSIDERANDO  que. também em alencgdio a0 principio
republicano ¢ 4 necessidade de salvaguardar os fins que legitimam a
itungio do Poder Piblico, a Constituigfio Federal preconizou a todo
ente federado, inclusive aos Municipios, a implantagio de sistemas de
controle interno (CF, art. 31). com atribuigdes de "fiscalizacdo
conidbil, jinanceira, orgamentdria, operacional e pairimonial  do
proprio ente politico ¢ dos 6rgos e entidades da administragiio
indireta a ele vinculados (CF, arts. 70 ¢ 74);

CONSIDERANDO que os controles internos administratives ou
confroles internos da gestdo se tratam de regras, procedimentos,

i rotocolos. roti i NS

de sistemas informati
¢ trimites de documentos e informacies, entre  outros,

operacionalizados rma_integrada direciio e pelo o d
servidores dus organizacdes, destinados a enfrentar os riscos e
OIMECEr  Sepurang dvel de que na consecuglo da missio da

entidade, os seus abjetivos gerais serdo alcangados:

CONSIDERANDO que um Sistema de Controle Interno
compreende todas as aghes, procedimentos. norimas ¢ regras que tem
por finalidade wviakilizar o atingimemto  de chjetivos de uma
arganizagao, sendo necessdrio que haja um Grgdo central que avalie a
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efetividade do sistema e se ele. de fato, contribu; pard alcangar tais
objetivos;

CONSIDERANDO que 0 6rgdo central. ao realizar auditoriz interna,
coniribuird para que o municipio melhore a forma como SXEILE 5UAs
responsabilidades, fornecendo uma avaliacao independente sobre
Processos importantes; esse Orgllo Central da Sistema de Controle
Interno, além da fungio de auditoria interna, podert realizar outras
atividades de controle. como . ex., funedies de defesa do patriménio
piblico. correigio, prevengiio e combate 4 corriepedio. atividades de
ouvidoria ¢ incremento da transparéncia da gestio plblica;

CONSIDERANDO que a5 unidades d¢ controle interno de cada um
dos Poderes e drgflos do ente federado devem amar de forma
coordenada. inseridas em sistema dotado, nos termos da Constituigio
Federal, de atribuigtes minimas relacionadas avaliacio do
“cumprimento das metas previsias no plana plurianial, o execugin
dos programas de governo e dos eryamerios da Unido"™: a
comprovacio da legalidade e avaliagiio dos "resultados, guaite 4
gficdcia e eficidneia, da gesido orgamentdria, financeira e parinciial
nos drgdos e entidades da administracdo Jederal, bem como da
aplicagdo de recursos piblic o por entidades de diveito privado™; e ao
exercicio do "comtrole das operacdes de crédite, avais e garantias,
bem como dos direitos ¢ haveres da [nico” tarl. 74) (aplicados
amalogicamente aos Estados o Municipios);

CONSIDERANDO gue 2 normaliva constitucional referente 43
arribuigdes dos drglos de controle interno ¢ refletida em diversos
dispositivos infraconstitucionais que lhe estabelecem relevantes
fungdes, como os arts, 75 e seguintes da Lei 432064 arts. &% 13¢ 14
do Decreto-Lei 200067, arts, 19, 54 ¢ 59 da Lei Complementar n°
101700 (Lei de Responsabilidade Fiscal): art, 18 da Constituigio do
Estado do Parand, e, mais recentemente, ns chamadas "fes de Acesso o
Informagdo — LA (Lei 12.52771 ), “Lei Anricorrupgdae”  (Lei
12.846/13) ¢ "Lei do Marco Regulatério do 3° Setor” {Lei 13.019/14),
que atribuiram acs drpdos de controle interno a tirefa de assegurar o
cumprimen Lei ¢ a gestio dos servigos de acesso 4 info
piblica: condurir processos administratives de responsahilizacio de

empresas  envolvidas na  prafica de  gtos  lesivos contra @

Administracio: e de fiscalizar as sferéneias volumtirias de recursos

plblicos js arganizaghes do sociedade civil, respectivamente;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno Municipal
deve ser eriado por lei municipal, importando elaborar uma minuta de
projeto de lei [1], versando sobre o tema. dialogando ¢ encaminhando
& Camara de Verendores para discussao e aprovagdio;

CONSIDERANDO scr desejavel que o Orgao Central do Sistema de

Controle 1 ima rotatividade em uadre pessoal,
por isso, necessario que haja servidores concursados experientes e
capacitados. podendo consequentemente contribuir mais para que o
Municipio efetivamente mantenhs uma postura responsavel, proba e
eficiente: neste norte, desejavel g crinclio de uma carreira es erifica
para_auditoria _interna por meio de concurso piblice, com
remuneracho adequada & relevincia e compromisso da fungao (ao
chefe auditor interno remuncragio semelhante & dos Secretirios);

CONSIDERANDO a necessidade de planéjamento dos trabaihes da
Auditoria Interna, ¢ desejavel que o Gestor dé autonomia para gue ela
je_sugs atividades, sob o manlo ulterior da vaglo
Prefeito/Presidente da Cémara, sucedende, a partir dai, o permissivo
do Gestor para que a Auditoria Interna realize seus trabalhos.
inclusive com alocagiio de parte do orgamenio municipal para a
Auditoria Internd, aprovacio do plancjamento da Auditoria Interna,
livre acesso a todos o3 dreaos, enlidades. setores e documentos do

Municipio. vineulando a Auditoria Interna dirctamente ao Prefeito;

CONSIDERANDO que o Municipio ¢ a Camara Municipal de
Terra Boa/PR manifestaram # intengao de celebrar o presente acordo;
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RESOLVEM

Celebrar  consensualmente o presente . TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DD OBJETO

L1 O presente Termn de © ompromisso de Ajustamcnto de Conduta
tem como objetivo aprimorar ¢ estruturar 0 ORGAQ CENTRAL DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Municipic e da Camara
de Vereaderes de Terra Boa/PR, medianie a implementagio de
medidas administrativas que Ihe garantam as condi¢des operacionais
necessdrias a0 pleno  exercicio das  suas alribuicdes  lepais e
constitucienais,

1.2 Considerando que o Municipio de Terra Boa & de pequeno porte,
ndo se mosira-se razodivel que a Clmara Municipal institua uma
equipe propria para realizar os trabalhos de controle interno, podendo
se valer, pama esse fim, dos servidores do Municipio de Terra Boa,
tudo com o prapasito de diminuir gastos.

Assim, par ora, fica estabelecido que 2 equipe de controle interno do
Municipio de Terra Boa ira realizar também os trabulhos de controle
interno da Cdmara de Vereadores, a qual dispord apenas de uma
comissdo que fard uma andlise prévia dos atos e decumentos e,
posteriormente, it submetd-los & apreciagdo do servidor efetivo do
Municipio. a quem incumbird a efetiva andlise,

Certo & porém, que, caso. no futuro, se verifique que houve um
aumento no volume de wabalho da Camara de Vereadores de Terra
Boa. que justifigue a instituicio de um servidor efctivo proprio para
realizar o5 trabulhos de controle interno, deverdo ser adotadas
providéincias para esse fim, de forma coordenada ¢ articulada com ]
Municipio, a fim de que niio haja prejuizo aos trabalhos de controle
intemno nesse periode de transigio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Implantagiio e Estruturagio

21 Os COMPROMISSARIOS observario as  direlrizes
constitucionais no aprimoramento ¢ estruluraghio do Orgio Central do
Sistema de Controle Interno, oreanizado a partir de érpdo central,
porém ramificado e com abrangneia sobre toda Administragie
Municipal, Direta e Indireta, inclusive autarquins, fundagies ¢
empresas publicas que evenalmente existam ou venham & existir no
municipio. abrangendo também a Cimara Municipal de Vereadores.

Dos Servidores

22 Os servidores, no exercicio da fungio de controle, esiaiio
funcionalments adstritos ao Orgo Central do Sistema de Controle
do Municipio, responsdvel pela formulagio ¢ implementacio das

diretrizes neste segmento. com foco especial na prevengdo & corrupeio

(prévia). no acompanhamento das metas e prosramas de poverno

(concomitante) a na corregio de irrepularidades administralivas

(posterlor/correicional),

2.3 As fungles de controle interno serdo atribuidas apenas a
servidores efetivos. Nas situagies em que ndo for possivel,
mementancamente, o exercicio da atividade pelo ocupante do cargo
especifico, a fungao serd atribuidy a servidor efetivo exercente de um
outro cargo, que, por forga do prineipio da sepresacip de funcde
apos a designagio, nio mais poderi praticar atos de execugio, sujeitos
& fiscalizagdo da controladoria. Fssa situagdo de excepeionalidade
deverd perdurar pelo tempo necessrio para que o cargo sgja provido
por um servidor efetivo, nlo pedendo se prolongar injustificadamente,
sob pera de responsabilizagio do gestor publico.

Projeto de Lei. Aprimoramento e Estruturacio do Sistema
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2.4 O COMPROMISSARIO representante do Executivo apresentard
na Cémara Municipal de Vereadores. no PRAYO DE 30 DIAS
UTELS. a comar da assinatura deste termo, projeto de lei para
aprimoramento ¢ estruturagio do Orgio Central do Sistema de
Controle Interno no Municipic e da Cimara de Vereadores, o qual
devera dispor sobre as suas finalidades, competéncias e atribuicbes,
observando as determinagies previstas em normas constitucionais ¢
infraconstitucionais aplicaveis e asseourando as diretrizes minimas

previstas negte TAC no que se refere 4 sua organizacho ¢

funcionamento,

Prazo

241 - Em at# 10 DIAS a contar  do  protocolo, o
COMPROMISSARIO representante do Execulivo encaminhard 2o
COMPROMITENTE cipia do projeto de lei referide, acompanhado
de comprovante do seu protocol na Casa de Leis M unicipal,

CLAUSULA TERCEIRA - DO ORGAO CENTRAL DO
SISTEMA

Status de Secretaria .

3.1 Os COMPROMISSARIOS conservarlo na estrutura municipal o
Orgdo Central do Sistema de Controle Interna  com  starus
permanente de Secretaria  Municipal (inclusive quanio &

remuneragho do coordenudor/chefe) vinculada diretamente ap Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Servidores Efetivos com Qualificaciio Técnica

3.2 O responsavel pelo Orgdo Central do Sisterna de Controle Interno
serd escolhido entre servideres concursados parn A carreira da
controladoria interna do Municipio ¢ da Cémara de Vercadores de
Terra Boa/PR, com formacio de nivel superior ¢ qualificacio téenica
compativel  com  as  relevantes  fungdes desempenhadas,
preferencialmente com habilitagio em dreas relacionadas is amvidades
de controle - direito, administragio, ciéneias contabeis. economia.
engenharia ou gestio pablica,

CLAUSULA QUARTA - DA ESTRUTURA E DA NATUREZA
DO VINCULO

Estrutura

41 Os COMPROMISSARIOS assumem o obrigagiio de prover o
Orglo Central do Sistema de Controle Tnterno da estrutura minima
adequada para o desempenho de suas fungbes institucionais,
estipulando relaglio minima entre o nimero de agentes no exercicio
das fungdes de controle interno e o nimero de agentes publicos
vinculados a0 Municipio e 4 Camara de Vereadores de Terra Boa.
considerando, neste quesite, & cxtensdo e complexidade das
atividades administrativas desenvolvidas pelo Municipio.

Projeto de Lei Municipal. Carreira Especifica

42 Os COMPROMISSARIOS produziio  estudos e  sc
comprometem a apresentar. no PRAZO DE 30 DIAS UTEIS. projeto
de lei que disponha sobre carreira especifica para a frea de
controle interno (auditor, controlador, efc.) com especificagio dos
requisiios para provimento dos careos, bem como prever eventual
gratificagdo — fungdo gratificada — pam servidor plblico concursado
para & carreira da controladoria interna que vier a assumir a Chefia do

Chrgdo, cuja remuneragiio equivalha o dos Seeretirios da Municipio.

Prazo

4.3 - 05 COMPROMISSARIOS, no prazo de CINCO (10) DIAS
apds o protocolo do projeto de lei a que se refere o item anterior na
Clmara Municipal. encaminhardo a0 COMPROMITENTE. 2 copia
do projeto de lei ¢ seu comprovante de protocolo na Casa de Leis,

CLAUSULA QUINTA - DAS MACROFUNCOES DO
CONTROLE INTERNO

Ouvidoria, Corregedoria, Auditorin ¢ Prom ogio de Transparéncia

04/ 10/2019 09:0



Prefeitura Municipal de Terra Boa

50f9

hn:p:.f'h\'ww.diElri{}municipal,cum.brfamp*’maieriaa‘EDDﬁﬁg TAN...

3.1 Os COMPROMISSARIOS assumers 2 obrigagiio de manter soh
a responsabilidade do Orgao Central do Sistema de Controle
Interno as macrofungdes associadas s atividades de controle, quais
sejam. atividades de ouvidoria, corregedoria, auditoria e promoedo
da transparéncia. promovendo, também ne PRAZO DE 40
(QUARENTA) DIAS UTEIS. se necessario, a contar da publicagio e
entrada em vigor da nova lei municipal, a adequagin da legislagiio
municipal neste sentido. inclusive criando eventuaie NOVOS CATEDS para
auxiliar o Controlador Interno no exercicio de suas fungdes,

Reclamneies dos Cidadfios

3.2 Os COMPROMISSARIOS vincularin ao Orgio Central do
Sistema de Controle Interno o recebimento de reclamacdes e
denuncias formuladas pelo cidadio, de forma presencial ou pela rede
mundigl de computadores, cumprinde 80 mesmo manter registro
alualizado das reclamacdes recebidas, providéneias tomadas o
prestaglio de comtas aos reclamantes,

Sindicdncias e Processos Disciplinares

3.3 Os COMPROMISSARIOS atribuirin ac Orgio Central do
Sistema de Controle Interno a realizacio das sindicdncias o
processos digeiplinares relativos a servidores municipais do Executivo
e do Legislativo de Terra Bon. mediante a condugio direta dos feitos
pelo referido drgfo,

Portal de Transparéncia

3.4 Os COMPROMISSARIOS deslocarfio para supervisio do Orgio
Central do Sistema de Controle Interno toda matéria afeta 4
transparfncia das contas publicas e informagbes do Municipio,
cumprindo ao referido Orgdo velar pela atualizagdo das informacoes
publicadas, atendimento aos pedidos de informagie apresentades por
cidadaos, hem como pela adequaglo dos portais do Municipio ¢ da
Cémara de Vereadares, na rede mundial de com putadores, as diretrizis
da Lei de Acesso A Informagio (Lei 12.527/2011).

CLAUSULA SEXTA - DA LEI ANTICORRUPCAQ (LE1
12.846/13)

Responsabilizacio de Pesspas Juridicas - Regulamentacio
Municipal

6.1 Os COMPROMISSARIOS regulamentario. no dmbito do
Municipio, no PRAZO DE 40 (QUARENTA) DIAS UTEIS. a
contar da entrada em vigor da nova lei & que se refere o ohjeto deste
Termo, o processo administrative de responsabilizagio das pessoas
juridicas nos termos da Lei 12.846/2013 [2] e estabelecerdn a
competéneia para conduglio dos processos ao Orgfio Central do
Sistema de Controle Interno. nos termos do art, 8, § 17 daguela Lei.

CLAUSULA  SETIMA - DAS  TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS

Verba Piblica para Sociedade Civil .

7.1 Os COMPROMISSARIOS viabilizardo a participagio do Orgdio
Central do Sistema de Controle Interno no acompanhamento
integral do processo de transferéncia de recursos financeiros do
Municipio para entidades da sociedade civil, sob toda forma de
rubrica orgamentiria {auxilios, coniribuicdes, subvencies), desde a
fass do chamamento piblico, até o monitoramento de resultados da
parcerin celebrada ¢ prestaglo de contas pela entidade recebedora,

Prestacio de Contas

7.2 Os COMPROMISSARIOS tomardo obrigatdria a manifestaglio
formal do Orglo Central do Sistema de Controle Interne nos
processos de prestag#o de contas das organizacdes da sociedade civil
que tenham recebido recursos piblicos ou qualquer outra forma de
apoio do Municipin, nos termos da Lei 13.019/14 ou norma diversa
yue venha sucedé-la ou complementi-la

Registro das Parcerias x )
7.3 Os COMPROMISSARIOS viahilizario ao Orgiio Central do
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Sistema de Controle Interno a manutengio de registro atualizado da
evolugdo das parcerias celebradas pelo Municipio, agindo de forma
coordenadn com as Secretarias, Conselhos Municipais ¢ drgins de
Administragdo Indireta, ¢ deflagrando imediatamente o procedimento
adequado para spuragdo de irrepularidades, caso verificadas falhas na
exccugio do projeto ou na prestacio de contas,

CLAUSULA OITAVA - DA SEGREGACAO DE FUNCOES

8.1 Os COMPROMISSARIOS observarao a segregacdio de funges,
néo meluindo nas awibuicdes do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno us atividades de EXECURAD que o mesmo deve
liscalizar, ai incluidas fungdes tipicas de contadoria, gestio de
contratos. asscssoria juridica. entre outras similares, exceto aquelas
relacionadas exclusivamente ao sey proprio funcionamento, o que se
dard de forma autbnoma ¢ independente.

CLAUSULA NONA - DAS INSTRUCOES NORMATIVAS

Instrucdes Normativas

9.1 Os COMPROMISSARIOS atribuirio autoridade ao Orgifio
Central do Sistema de Controle Interno para claboragio de
ini Oes normativas e orientacies'recomendacaes, relucionadas a
lemética do controle intemo, de modo & salvaguardar os principios
constitucionais da administragdo pablica.

Publicaciio

9.2 Os COMPROMISSARIOS, diante de instrugdes normativas e
orientagdes/recomendagdes expedidas pelo Orgio Central do Sistema
de Controle Interno, subscritas pelo Chefe do dredo e pelo chefe do
Poder, as publicardo, no praze de 10 (DEZ) DIAS, no sitio eletrdnice
da Prefeitura ¢ da Cdmara ¢ nos respectivos Portais da Transparéncia.

Aplicaciio das Instrugdes

9.3 Os COMPROMISSARIOS viabilizario que o Orglio Central do
Sistema de Controle Interno vele pels aplicagio interna das
instrugdes normativas e orientagdesirecomendagdes, ainda  que
normatizados por outros drgdos da administracio. ¢ cientifique os
servidores quante ao contetido normativo, sendo também responsavel
para desencadear os processos administratives de responsabilidade,
em caso de inobservdncia das instrugdes normativas,

CLAUSULA DECIMA — DAS ATIVIDADES DE CONTROLE

Do Planejamento

10.1 Os COMPROMISSARIOS estipulardio critérios e prazos para
formulaglo do planejamento periédico (Plano Anual de Auditoria
Interna / Plano de Aglio. Plano de Atividades ou Plano de Trabal ho[3])
das atividades a serem realizadas pelo Orgfio Central do Sistema de
Controle Interno, hem como as formalidades para dpresentagio
posterior de resultados,

Do Relatdrio de Atividade :

10.2 Os COMPROMISSARIOS afastario do Orglo Central do
Sistema de Controle Interno o responsabilidade pela elaboragio da
prestacBo anual de contas. awribuindo-lhe somente o dever de
manifestacio per meio do Relatério Anual de Atividades do Contrale
Interno (a8 attvidades de orienincio, controlodoria e auditoria em
Jungdo das apdes planeiadas, bem coma das acdes criticas ou néo
planejagas, mas que exigiram atagdo) ¢ da certificaclo da avaliago
das contas ¢ da gestio no exercicio, nos termas do que disphie o
Tribunal de Contas do Estado do Parand [4]. bem como demais
legislagio e normas apliciveis,

Providéncias Internas

10.3 Os COMPROMISSARIOS possibilitario que o Orgite Central
do Sistema de Controle Inferno, ao verificar ocorréncia de alos ¢
fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes pablicos na
utilizagio de recursos pablicos. dé ciénein imediata e formal an
Prefeito ¢ ao Presidente da Cimara de Vereadores {conforme o
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caso), indicando as providénciss 4 serem adotadas para & sua corredo
ou sugerindo instauragdio de tomada de contas especial. sindicincia,
processo administrativo disciplinar efou processo administrative de

responsabilizagdo. sempre que houver iregularidade causadora de
dano ao erdrio.

Comunicagfio ag Ministério Piiblico e Tribunal de Contas

10.4 Os COMPROMISSARIOS passibilitario que o Orgie Central
do Sistema de Controle Interno represente ao Tribunal de Contas ¢
ae Minisiério Piblice para adoghio de providéncias em suas
respectivas algadas, quando a auloridade administrativa nflo adotar as
providéncias para atuagho corretiva ou para a instauracio de tomada
de contas ¢speciais frente a irregularidades, ilegalidades ou desvio de
recurses publicos. sob pena de responsabilidade soliddria. ou quando o

ato irregular constitua ato de improbidade administrativa ou infracao
penal

Relacionamento com o Ministério Pliblico

10.5 Os COMPROMISSARIOS velarao para que o Orglio Central
do Sistema de Controle Interno muntenha rotina permanente de
didlogo ¢ woca de informagdes com a Promaotoria de Justica, devendo
ser enviado 4 Promotoria de Tustica, anualmente. até o més de
mareo do ano subsequente, via do Plano Anual de Auditoria Interna
e Relatorio Anugl de Atividades do Controle In terne, bem como dados
gerais acerea de suas atividades e dos principais riscos ao patriménio
pliblico municipal, sem prejuizo do quanto dispde o item 10.4,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CAPACITACAO

Capacitaciio Técnica

1.1 O MUNICIPIO DE TERRA BOA obriga-se a viabilizar, no
minimo, 40 horas anuais de capacitaglio para os servidores ineumbidos
das fungdes de contole interno, preferenciando ¢ privilegiando-se,
aqui, & frequéncia a cursos de capacitacio gratuitos. oferecidos por
outros orgdos piblicos (TCE. CGU, etc,), cuja participaciio nio serd
opcional, mas obrigatéria do servidor, mediante indicacio e ordem do
Gestor que suportard os custos (se houver) ¢ proporcionard tempo &
disponibilidade de material, de tudo registrado na ficha funcional do
servidor:

Site Saberes Senado, Introducfio ao Controle Interno
TL.1.1 = Denire outros cursos que poderdio ser realizados, especifica-se
qué 0 MUNICIPIO DE TERRA BOA cientificard formalmente
{eolhendo recibo dos servidores), recomendara e oportunizarg horirios
mbicnte/equipamentos/internet. aos servidores publicos, inclusive ¢
especialmente a0s que atuam no sistema de controle. parg que
fagam sud matricula (gratita) e realizaglo/submissio a0 curso
'INTRODUCAO AO CONTROLE INTERNO', disponivel pelo
Instituto Legislative Brasileiro (https-iisaheres senado. leg, bricourse
/index.php?categoryid=134). fon¢/informagdes 61 3303-1475, c-mail
libead@senado.leg.br.(recomendado  pelo ENCLA - Estratégia
Nacional de Combate & Corrupglio e i Lavagem de Dinheiro),

Registro da Capacitaciio

11.1.2 - Transcorridos 90 (noventa) dias da cientificagio formal dos
servideres que estiverem atuando no Orgho de Controle Interno, os
lais deverfio apresentar ao Gestor do MUNICIPIO DE TERRA BOA
certificado de aprovaciio no curse. cujo documento serd agregado &
ficha funcional do servidor, pelo Departamento de Recursos
Humanos,

Preferenciar Pessoas Capacitadas

11.1.3 — Transcorridos 12 {doze) meses da assinatura deste TAC. o
Gestor deverd preferenciar atuar nos drgfios de controle somente os
servidores que se matricularam ¢ obliversm a aprovacio no referido
curso,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO
MINISTERIO PUBLICO
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Medida Judicial

12.1. O COMPROMITENTE s compromete a nfio adotar qualguer
medida judicial contra os COMPROMISSARIOS que assinam o
presente Termo, no que diz respeito 208 itens acordados, caso o

ajustimento de conduta seja integralmente cumprido durante o prazo
estipulado,

CLAUSULA DI?_CIMA TERCEIRA - REGULAMENTACAO ¢
ESTRUTURACAO

13.1 O COMPROMISSARIO Prefeilo emitird no PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS a contar da publicagfio ¢ entrada em vigor da lei
municipal objeto deste ajustamento, Decreto ou Resolugio. que
disponha sobre a estrutura da Controladoria Geral do Municipio com
definigio das atribuiges dos departamentos e unidides de gabinele
(quem, ende. o que),

13.2 — No mesmo prazo. o COMPROMISSARIO Presidente da
Cémara Municipal de Vereadores emitirg Resolugio ou Deereto
Legistativo indicando todas as informagdes ¢ documentos necessarios
4 serem encaminhades ao Executivo, bem como o servidor
responsivel por tal, ¢ ainda os meios para resolutividade ¢ transmissao
das informagdes referenciadas no tempo, forma e regramento contides
na Lei Municipal e notma emitida pelo municipio que estruturoy ¢
regulamentou a lei municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

Comunicagio

141 Os COMPROMISSARIOS comunicardo oficialmente &
Promotoria de Justiga © cumprimenta do presente  termo  de
ajustamento pelo Municipio/Clmara. 4o final dos prazas constantes
nas clausulas,

Tribunal de Contas do Estado do Parang

142 Os COMPROMISSARIOS obrigam-s¢ a considerar os
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana quanta
implantagdo ¢ funcionamento do sistema de controle interno,
promovendo. ainda, a capacitacio téenica de seus servidores
integrantes do sistema de controle interno mediante frequéncia aps
cursos oferecidos pelo TCE ou Estado do Parand,

Dilagiio de Prazo

143 Por motive justificado eventualmente apresentado  pelos
COMPROMISSARIOS ¢ avaliado pelo COMPROMITENTE,
pode haver dilagio dos prazos estipulados neste Termo de
Compromisso, sendo que referida dilaglio deve ser solicitada antes da
fruicao do prazo que se pretende dilatar e deve ser expressamente
deferida pelo Ministério Piblico subserevents.

Publica¢io e Comunicacies

144 Os COMPROMISSARIOS se comprometem a publicar este
Termo de Ajusiamento de Conduta na imprensa oficial (i}, a publici-
lo e manté-lo nos Portais da Transparéneia do Municipio ¢ da Climara
de Vercadores (i), cientificar os Vereadores (fii}, ¢ cientificar o
Tribunal de Contas do Estado (iv).

Procedimento Administrativo. Documentaciio, Acompanhamenta,
145 — Com o objetiva de documentar, acompanhsr € enirégar
eletividade nas etapas do cumprimento deste Termo de Ajustamento
de Conduta. no PRAZO DE 5 jCINCO! F]AS TEIS a contar da
assingiura  deste, o5 COMPROMISSARIOS determinardo B
instauragiio de um Procedimento  Administrativo proprio  para
decumentar e acompanhar o seu cumprimento, nomeande-se um
servidor efetivo para acompanhar todos os atos necessdrios s
obrigagbes  assumidas. de  wde  dandoese  ciéncia Ho
COMPROMITENTE.

Descumprimento
14.6 - A inexecugllo do compromisso previsto em quaisquer das
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cldusulas anteriores facultarf a0 Ministério  Publico  Estadual,
decarridos os prazos previstos, adotar as medidas judiciais eabiveis,

Vigéneia
14.7 - O presente Termo de Ajustamento de Conduta entrard em vigor
i data de sua assinatura.

Multa

Pelo descumprimento das ohrigagdes assumidas neste Termo. os
COMPROMISSARIOS ficardo sujeitos & multa didria de RS 200,00
(duzentos reais) por dia de descumprimento, sem prejuizo das agoes
que evenuaiments venham a ser Propostas e da exccugdio especifica
das obrigagdes assumidas, bem como de outras hipoteses de
responsahilizagdo legal pertinentes. A multa deverd ser suportada
pelos Foderes COMPROMISSARIOS e solidariameme pelas pessoas

fisicas de seus representantes legais, isto &, o Prefeito e o Presidente
da Cdmara de Vereadores,

Titulo Executivo Extrajudicial

Assim. por acharem justo ¢ accrtado, firmam a3 partes o presente
Termo de Compromisso, em 3 (trés) vias de igual teor, que tera
eficdcia de titulo executive extrajudicial, na forma do § 6° do art. 5° da
Lei n® 7.347/83, para que surta seus juridicos & legais efeitos.

Terra Boa/PR, 17 de seternbro de 20 19,

VINICIUS BENTO GALLI
Prometor de Justiga

VALTER PERES
Prefeito do Municipio de Terra Bora

DR. JOSE AUGLSTO GONCALVES,
OAB PR 76089
Procurador Juridico do Municipio de Terra Boa

WILSON WANDERLEI ESPOSTO
Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores de Terra Boa

VINICIUS BRIAN ZEQUIM OKABAYASHL,
OAB PR 82579
Procurador Juridico da CAmara Municipal de Vereadores de Terra Boa

[1] Ritp:/fwww.ampcon.org, brinoticia’puia-pratico-de-controle-
interno-na-administracao-publica

[2] I1t1p-.ﬂw~.~;w.cbm.gov.brf'nﬂticiﬂsa'E{J]?."UH.e'cgu-auinEa-rnunicipins-
na-regulamentacac-da-lei-anticotrupeao

[3] Ex. TECNICA SW2H - LOCAL: Onde serd feito?; ETAPAS: O
que serd feito?: CUSTO: Quanto custard?: METODO: Como serd
feito?; JUSTIFICATIVA: Por que serd feito?;
RESPONSARILIDADE: Por quem serd feite?: TEMPO: Cuundo serd
feita?

[4] Cartilha Direirizes e Orientagdes sobre Controle Intermo -
hps:fwww 1 tee pr.gov.br/conteudo/cartilha-de-diretrizes-
c-orientacoss-sobre-controle-interno-jurisdicionad o/ 304983

Publicade por:
Cleber Amilear de Souza
Caédigo Identificador: ED03697A

Materia publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 04/10/2019, Edicgo 1857 )

A verificaglio de autenticidade da matéria pode ser feita
mformando o cOdigo identificador no site:
http:/fwww.diariomunicipal.com.br/amp/
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Terra Boa, 02 de outubro de 2019,

Oficio n® 254/2019
Senhor Presidente,

Ao  Cumprimenta-lo, respeitosamente, vimos pelo
presente comunicar e cientificar esse Tribunal de Contas do Estado do Parana
Contas, quanto a publicagdo do Termo de Ajustamento de Conduta, Tema:
Controladoria Interna, celebrado entre o Municipio de Terra Boa, Camara
Municipal e Ministério Publico do Estado do Parana.

Atenciosamente,

7
f/‘ ; A1 -_,._- ?_—'—
e ﬁi:u_ﬁ._

VALTER PERES

Prefeito Municipal

EXMO SENHOR
DR. NESTOR BAPTISTA

DD. PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
CURITIBA - PARANA



"} TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

-

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 667990/19

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletrénico eContas Parana, a peticao com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 667990/19
ASSUNTO: REQUERIMENTO EXTERNO - GESTAO FISCAL MUNICIPAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: MUNICIPIO DE TERRA BOA
Requerente: MUNICIPIO DE TERRA BOA
Interessado: VALTER PERES

DOCUMENTQOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamenta
- Petigéo (Oficio 254)
- Dutros Documentos (1809191?DE23_mp_t:cnlmladuria_intema _pd)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE TERRA BOA, CNPJ 75.793.786/0001-40, através do(a) Representants Legal
VALTER PERES, CPF 534.948.579-20

Curitiba, 02 de outubro de 2019 16:24:24
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