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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

O Prefeito Municipal de Terra Boa, no uso de suas atribui¢gdes legais e o contido no Art. 37
da Constituicdo Federal, Lei complementar n. 1/2005 e posteriores alteragdes, Lei 1.075/2011 e posteriores
alteracdes, Lei 1436/2017 e posteriores alteragdes, Lei Organica Municipal e mediante as condigbes
estipuladas neste Edital e demais disposigbes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estdo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO - pelo regime Estatutario, para provimento de
vaga legal e formagao de cadastro reserva, com a execugao técnico-administrativa da empresa, o qual
reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as etapas deste
concurso publico sera efetuada no orgdo oficial da Prefeitura Municipal, e pelo site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.terraboa.pr.gov.br .

E obrigagdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a publicagéo
ou divulgacado dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na Internet, nos enderecos
eletrénicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste edital e nos que
forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 — Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formagao de cadastro reserva,
e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratagao imediata, mas apenas a
expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Terra Boa-Pr, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Vagas | Salario Taxa de | Requisitos Minimo
Cargo Horaria Inicial Inscrigao

Semanal R$ R$
Agente de Apoio ao 40 01 R$ 1.651,91| R$ 60,00 | Ensino Médio.
Cuidado Infantil
Agente de servigos de 40 01 R$ 1.734,46| R$ 60,00 | Ensino Médio com Habilitagdo em
enfermagem e apoio Nivel de Auxiliar
Agente Universitario 40 01 R$ 3.642,45| R$ 80,00 | Ensino Superior Completo na area
Farmacéutico/Bioguimico
Agente Universitario 40 CR R$ 4.997,60| R$ 80,00 | Ensino Superior Completo na area
Engenheiro Civil
Agente Universitario 40 CR R$ 3.642,45| R$ 80,00 | Ensino Superior Completo na area
Fonoaudidlogo
Agente Universitario 40 CR R$ 3.642,45| R$ 80,00 | Ensino Superior Completo na area
Nutricionista
Professor 20 01 R$ 1.653,46| R$ 60,00 | Magistério

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Estatuto dos Servidores do
Municipio de Terra Boa. O servidor sera submetido a um processo de estabilidade e avaliagdo do seu
desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo, o servidor sera efetivado no cargo. Se nao for
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aprovado, 0 mesmo sera exonerado. Sera excluido do concurso publico o candidato convocado que se
recusar a assumir o cargo.

1.3 As atribuigdes dos cargos estdo constantes no Anexo Il do presente Edital:

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apdés exames médicos
admissionais definidos pelo Municipio de Terra Boa;

f) Possuir habilitagado para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital, na data
da posse, quando solicitado;

g) Declaracdo negativa de acumulagédo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a
Constituigao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Municipio;

i) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento de
convocagao, serao excluidas do concurso publico, perdendo o direito a contratagdo e convocagao
posterior;

j) Cumprir as determinagdes deste edital;

I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital.

2.1.2 ATENCAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos os requisitos acima

elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.2 DA INSCRIGAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.2.3 As inscrigoes serdo realizadas das 10hs do dia 04 de julho de 2022 as 23hs59min do dia 02 de

agosto de 2022, através do site www.maranathaassessoria.com.br . Os boletos devem ser gerados e
impressos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 03 de agosto de 2022.
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2.2.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Maranatha Assessoria,
através do e-mail maranathaasssessoria@gmail.com ou telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, das 8h as 11h30 e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 03 de agosto de 2022, em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a apresentacéo de boleto bancario, que deve
ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscricdo na internet. As solicitagdes
de inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo aceitas.

2.4 Nao sera aceita inscrigao condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera
cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscricao, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, vedada
qualquer alteragao posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigédo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma
vez paga, nao sera restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizagao do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscricado com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido, e as
solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apods a data de encerramento das inscrigoes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

2.9 A Maranatha Assessoria e o Municipio de Terra Boa, ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, com excegao:

2.10.1 Os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, Decreto n°
13.655, poderao solicitar isengao da taxa de inscrigdo a Comissao Especial, através do preenchimento da
Ficha de Solicitacao de Isencao que sera disponibilizada nos sites www.maranathaassessoria.com.br e
www.terraboa.pr.gov.br .

2.10.2 Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°® 6.135, de 2007; ou

Il — for doador de medula 6ssea

2.10.3 O pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; declaragdo de que atende
a condicao estabelecida no subitem | do item 2.10.2; ou

Il - Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018, entende-se por Doador
de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores
de Medula Ossea (REDOME).

210.4 A Ficha de Solicitagdo de Isengdo do presente Edital sera disponibilizada nos sites
www.maranathaassessoria.com.br e www.terraboa.pr.gov.br, que devera ser preenchida em duas vias. O
candidato devera reter uma para si e enviar a outra pelo email maranathaasssessoria@gmail.com ou enviar
pelo correio, via sedex com AR — Aviso de Recebimento, até o dia 07 de julho de 2022 em envelope
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fechado, enderegado: “Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631, sala 02 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora
— PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal de Terra Boa”

2.10.5. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentagéo apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletrénico da Maranatha Assessoria
www.maranathaassessoria.com.br a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 13 de julho de
2022.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas € a homeagao por meio de processo
administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apos a
homologagéao do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaragbes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigbes
estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do
certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informagdes necessarias ou ndo realizar o pagamento da inscrigao
na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscrigdo indeferido.

2.14 Os pedidos de inscri¢cdes serdo recebidos pelo site www.maranathaassessoria.com.br e no link no site
www.terraboa.pr.gov.br , cabendo a Maranatha Assessoria decidir sobre o seu deferimento ou néo.

2.15 Em 11 de agosto de 2022 sera divulgado edital de homologagéo das inscrigdes, quando o candidato
podera acompanhar a situagao de sua inscrigao no endereco eletrénico www.maranathaassessoria.com.br,
e no site www.terraboa.pr.qov.br.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a Maranatha Assessoria, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data da publicagdo conforme item 2.15, de forma on line através do site
www.maranathaassessoria.com.br.

2.17 Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do concurso,
nao lhe assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢ao.

218 Em 31 de agosto de 2022 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartdo de
inscricdo, através do endereco eletrbnico www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.terraboa.pr.gov.br .

219 O candidato deve acessar o site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.terraboa.pr.gov.br e informar o CPF e senha para imprimir do cartdo de inscricdo, que estara
disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartao de inscrigao estara indicado o local, o enderecgo e o horario de realizagao da Prova, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao deste.

2.20 A inscrigao no concurso implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros
que forem publicados durante a realizacdo do concurso publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-
se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscri¢cao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as exigéncias
legais contempladas neste edital.
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2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequiente anulacao do ato de investidura no cargo,
pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Maranatha
Assessoria, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste
edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
Maranatha Assessoria cépia de sua documentagéao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo
dos dados no ato de inscri¢cao, sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99 Lei Municipal n® 737/2001, as quais & assegurado o direito de
inscricao para o cargo em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo Federal, pela Lei n°
7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99 Lei Municipal n® 737/2001, fica reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por fun¢éo, individualmente e das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagédo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao
da vaga ficara condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o cargo ou funcao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocagao de candidatos do cadastro de reserva permitir
a aplicagdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serdo convocados candidatos com
deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condigéo participarédo do concurso publico em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteudo da mesma, a avaliagéo, aos
critérios de aprovacgéao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagao propria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no concurso ou
na pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissdo sera
encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliagdo de sua aptidao ao exercicio da fungao,
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sendo licito ao Municipio de Terra Boa solicitar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos que
entender necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo para a qual o candidato se
inscreveu e foi classificado, 0 mesmo sera excluido do concurso publico, perdendo o direito a contratagcao
e convocagao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizagao da inscri¢gdo, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via
sedex para o endereco: “Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR,
Concurso Publico Municipio de Terra Boa” declaracao concernente a condicdo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartoério) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara
anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para realizagdo das provas, devera solicita-las
por escrito até o ultimo dia de inscricdo, encaminhando requerimento via sedex para o enderego:
“Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso Publico
Municipio de Terra Boa”.

3.8.2 As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na
ficha de inscrigao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas, além de figurarem nas listas de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacao.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 O concurso publico sera composto por:

41.1 Para os cargos de Agente Universitario farmacéutico/Bioquimico, Agente Universitario
Engenheiro Civil, Agente Universitario Fonoaudiologo e Agente Universitario Nutricionista, sera
realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério e uma prova
de titulos, de carater classificatorio.

4.1.2 Para o cargo de Agente de servigos de Enfermagem e Apoio e Professor, sera realizado em trés
etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, uma prova pratica, de carater
eliminatdrio e uma prova de titulos, de carater classificatoério.

4.1.3 Para o cargo de Agente de Apoio ao Cuidado Infantil, sera realizado em duas etapas, sendo uma
prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério e uma prova pratica, de carater eliminatério.

4.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d)
com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragéo de quatro
horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo sera monitorado pelos fiscais.
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4.2.1 A prova objetiva versara sobre:

4211 Para os cargos de nivel superior sera lingua portuguesa, matematica/raciocinio ldgico,
conhecimento gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questées no
total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA N° DE porR | PESO
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 5 3,0 15,00
Matematica/Raciocinio Légico 5 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10,00
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00

4.2.1.2 Para os cargos de nivel médio/técnico sera lingua portuguesa, matematica/raciocinio légico, nogdes
de informatica e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questdes no total,
distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA NRDE POR H50)
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 5 3,0 15,00
Matematica/Raciocinio Logico 5 3,0 15,00
Nocoes de informatica 5 2,0 10,00
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00

4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos, obtiverem nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo | deste edital.

4.3 Quando da realizagdo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario
munido de:

4.3.1 Comprovante de inscrigdo, impresso através do site www.maranathaassessoria.com.br € no link no
site www.terraboa.pr.gov.br .

4.3.2 Documento de identificacdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

4.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
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forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15). O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via
original, ndo sendo permitida apresentagao de fotocépia.

4.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que
n&o constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizagado das provas, para ingresso na sala de aplicagédo da prova, somente
o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscrigao homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 04 de setembro de 2022, em local e horario a
serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através do site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.terraboa.pr.gov.br na data de 31 de agosto de 2022.

4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serao fechados em horario estabelecido
no edital de ensalamento.

4.4.1.1 - A empresa Maranatha Assessoria (Maranatha Assessoria em Concursos e Projetos Ltda) podera,
a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar de detector de metais.

4.4.1.2 A prova sera realizada no municipio de Terra Boa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
identificar dia, local e horario de realizacao.

4.4.2 Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao serg admitido
a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

4.4.3 O tempo de duragao da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo
de respostas.

4.4.4 O Municipio de Terra Boa, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da prova, em
caso de necessidade de alteragcdo desta ja publicada, mediante publicagdo nos sites
www.maranathaassessoria.com.br e www.terraboa.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

4.5 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, apos decorrida uma hora do inicio
das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, para cumprir o procedimento
previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

4.7.1 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.
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4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.9 A identificacéo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagéao, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizacdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem roétulo. A empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade
do mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura,
intencado de marcacao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartdo resposta, ou
assinalada a lapis. A nao entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato
do certame.

4.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do
candidato.

4.12.2 O cartao resposta devera ser preenchido somente pelo proprio candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

4.12.4 Ao final da aplicagdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala deverdo se
dirigir a coordenacgéo para assinatura da ata e lacre do envelope.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espago reservado na capa da
prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

4.13 E vedada a comunicagado do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagdo da prova.

414 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Maranatha
Assessoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.
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4.16 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 minutos depois do
inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

4.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material recebido.

4.18 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a guarda
da Maranatha Assessoria.

4.19 A elaboracgao, aplicagao e corregao da prova sera realizada pela Maranatha Assessoria, a qual tera
autonomia sobre a elaboragé&o e julgamento das provas.

4.20 Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, nao sera fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a instituigbes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do concurso publico. Um
exemplar da prova objetiva estara disponivel no site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.terraboa.pr.gov.br durante o periodo de recurso.

4.21 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscrigdes deverao ser corrigidos no dia da prova,
em Ata, pelo fiscal da sala.

4.22 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apos a aplicagédo da prova, através
do site www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.terraboa.pr.qov.br .

4.23 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na exclusao do candidato no concurso.

4.24 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes
abaixo:

| - Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicagéo
das provas;
Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

Il - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar
livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;
VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

4.25 Para os cargos de Agente de Servicos de Enfermagem e Apoio, Agente Universitario
Farmacéutico/Bioquimico, Agente Universitario Engenheiro Civil, Agente Universitario
Fonoaudiélogo, Agente Universitario Nutricionista e Professor sera realizada a prova de titulos, sendo
considerado a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao,
conforme segue abaixo:

| — Para os cargos Agente Universitario Farmacéutico/Bioquimico, Agente Universitario Engenheiro
Civil, Agente Universitario Fonoaudiologo e Agente Universitario Nutricionista a frequéncia e
conclusao em cursos relacionados diretamente com a area de atuagao:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduacdo — Especializagcdo 1,00 cada
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Curso de Pos Graduagao — Mestrado 2,00 cada

Curso de Pés Graduagao — Doutorado 3,00 cada

Il - Para os cargos Agente de Servigos de Enfermagem e Apoio e Professor, a frequéncia e concluséo
em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao:

CURSOS PONTOS
Curso ligados a area de atuagdo, com carga horaria 1,00 cada
superior a 8 horas, com data de expedi¢do nos ultimos 5
anos.

4.25.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdo com as atribuigdes dos
cargos em Concurso discriminados neste Edital.

4.25.2 A somatéria da pontuagéo dos Titulos fica fixada no maximo de 10,00 (dez) pontos, ndo podendo
em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatdria
venha ultrapassar esse limite.

4.25.3 Os candidatos deverao apresentar fotocdpias autenticadas em cartério dos titulos, no dia da
realizagado da prova objetiva, conforme orientagdo dos fiscais em sala.

4.25.4 Somente serao julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

4.26 Para os cargos de Agente de Apoio ao Cuidado Infantil, Agente de Servigos de Enfermagem e
Apoio e Professor, havera prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados
até a 1002 colocagéo e os empatados nessa. Para a prova pratica sera cobrado o desenvolvimento de
atividade de acordo com a atribuicdo do cargo.

4.26.1 Para os cargos de Agente de Apoio ao Cuidado Infantil, Agente de Servigos de Enfermagem e
Apoio e Professor, serdo avaliados os seguintes pontos:

i) Organizacéao (nesse item sera avaliado se o candidato possui organizagcédo na execugao da(s) atividade(s)
proposta, ou seja, se realiza na ordem/estrutura correta ou a atividade que Ihe foi solicitada apresenta a
estrutura correta);

ii) Produtividade (nesse item sera avaliado se o candidato possui rendimento de execuc¢do da atividade
que lhe foi proposta);

iii)  Técnica/aptidao/eficiéncia  (nesse item sera avaliado se o candidato possui
habilidade/técnica/conhecimento para execugao da(s) atividade(s) proposta);

iv) Produto Final Correto (neste item sera avaliado se o candidato entrega o produto final com qualidade,
ou seja, se a atividade que foi solicitada ao mesmo atingiu o objetivo proposto).

PONTUAGAO
Item Avaliado Avaliacdo/Pontuagiao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Néo
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
li 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
lii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Iv 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00
Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima
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4.27 Os candidatos que nao atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova pratica, estarao eliminados
do concurso publico.

4.28 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva ou prova pratica ou avaliagéo
psicoldgica implicara, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

4.29 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas.

430 O resultado final das provas escritas e titulos serdo divulgados em edital no site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.terraboa.pr.gov.br e publicado no 6rgao oficial do
Municipio.

CAPITULO V — DA CLASSIFICAGAO

5.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:

5.1.1 Para os cargos de Agente de Apoio ao Cuidado Infantil sera:

NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

5.1.2 Para os cargos de Agente Universitario Farmacéutico/Bioquimico, Agente Universitario Engenheiro Civil,
Agente Universitario Fonoaudidlogo, Agente Universitario Nutricionista, Agente de Servigos de Enfermagem
e Apoio e Professor sera:

NF=NO + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulo

5.1.2.1 Nenhum candidato podera ter nota maior que 100 pontos;

5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que obtiver:

5.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cao
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso;
5.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.3. Maior nota na prova de portugués;

5.2.4. Maior nota na prova de matematica;

5.2.5. Maior idade;

5.2.6. Sorteio.

5.3 O resultado final do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados ser&o publicados no érgao
oficial da Prefeitura Municipal e através do site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.terraboa.pr.gov.br .

5.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que o solicitarem,
valendo para fim de classificagao os resultados publicados no 6rgéao oficial da Prefeitura Municipal e através
do site www.maranathaassessoria.com.br e link e no site www.terraboa.pr.gov.br .
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5.4 A convocagao para a admisséao respeitara a ordem de classificagao final.

5.5 Para fins de comprovagédo de classificagdo no concurso, valera a publicagdo da homologagao do
resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.

CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscri¢ao;
b) A formulagédo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

6.2 Sera admitida impugnacao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicagdo, e sera apresentado por meio eletrénico, no site
www.maranathaassessoria.com.br, no link recursos.

6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a
Maranatha Assessoria, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

6.3.1 O prazo de interposigao de pedido de revisdo sera de 05 (cinco) dias a contar do dia da divulgagao
do edital dos inscritos, do gabarito e do resultado final.

6.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacédo logica e consistente, indicando, precisamente, a
questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacgao, e sera apresentado.

6.3.3 O pedido de revisado destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.
6.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Maranatha Assessoria determinara as providéncias devidas.

6.3.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisbes que nao estiverem redigidos em termos, bem como, os
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagao de questao(des), a pontuagéo correspondente a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde que
janao tenham recebido a pontuagao correspondente a questdo anulada quando da corregéo dos gabaritos.
Caso haja alteracao de resposta correta a divulgacao das notas sera feita de acordo com o novo gabarito
oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou néo.

6.3.7 SO sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora
ou atribuicao de notas diferentes para solugdes iguais.

6.4 Nao caberd pedido de reconsideracéo ou de revisdo de resultado de recurso.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital, devera
apresentar copia e original os seguintes documentos para admissao e posse:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuicdes do cargo, apés a homologacdo dos exames médicos
admissionais previstos no item 7.2 deste Edital.

e) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital. f)
Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital;

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

I) Certidao de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscrigdo no PIS/PASEP, ou se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econbmica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecido em cartério de que o candidato reside no
respectivo endereco.

o) Declaracédo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio e se for casado (a), apresentar a
declaracao de bens do cénjuge;

p) Folha de antecedentes dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justiga Federal e Estadual, expedidas no maximo, ha seis meses;
q) Declaracao de nao ter sido demitido (a) do servigo Publico Municipal, Estadual e Federal,

r) Conta Bancaria ;

s) Foto 3x4 (recente);

t) E-SOCIAL (Apresentar qualificagdo cadastral devidamente atualizada e corrigida);

7.1.1 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por ocasido da contratacao,
implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.

7.1.1.1 Os candidatos aprovados homeados no servigco publico municipal terdo o prazo improrrogavel de
30 (trinta), contados da publicagdo do Ato de nomeagéo, para tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. A posse podera dar-se mediante procuragdo, com poderes
expressos, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

7.1.1.2 Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.

7.1.2 Ap6s cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e classificados
no concurso publico serdao convocados por edital especifico, publicado pelo Municipio de Terra Boa, no
enderego eletrbnico www.maranathaassessoria.com.br e site www.terraboa.pr.gov.br para apresentagao
da documentacéao exigida prevista nos itens 2.1 e 7.1 deste edital.

7.2 Para efeito de admissdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovacao em todos os
exames medicos realizados pelo 6rgao indicado pelo Municipio de Terra Boa e as expensas desta.

7.2.1 A aprovagao nos exames médicos € de carater eliminatério, considerando-se aprovado o candidato
tido como apto.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA

A Estado do Parana
) B CNPJ 75.793.786/0001-40

O, Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000
Fone 44-3641-8000 TERRA BOA - PR

7.2.2 A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados pelo Municipio
de Terra Boa.

7.3 A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Os
aprovados serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia do Municipio de Terra Boa.

7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fungdo no prazo
estipulado, perdera o direito a nomeagao.

7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagao, nao
podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e endereco eletrénico
(email) junto ao Municipio de Terra Boa.

CAPITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS
8.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

8.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da publicagdo
do ato de homologagao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

8.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer convocagdes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pelo Municipio de Terra Boa.

8.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e lista de presencga,
serdo encaminhados ao Municipio de Terra Boa, para arquivamento. As provas e envelopes serao
armazenados e incinerados apos 5 anos.

8.5 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa classificagédo e do prazo de validade do concurso.

8.6 Os prazos fixados neste edital poderéo ser prorrogados a juizo da Maranatha Assessoria e Municipio
de Terra Boa, através de publicidade prévia e ampla.

8.7 As normas deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

8.8 Todos os atos do concurso publico serédo praticados pela Maranatha Assessoria e pelo Municipio de
Terra Boa.

8.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Terra Boa e pela Maranatha Assessoria
conformidade com este edital e da legislagéo vigente.

8.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Terra Boa homologar o resultado final do concurso publico, dentro
de 30 (trinta) dias, contados da publicagao da classificagao final.
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8.11 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrdo as expensas do candidato.

8.12 Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Dos Conteudos Programaticos

Anexo |l - Atribuicdes dos cargos;

Anexo lll — Requerimento Atendimento Especial

Anexo IV — Requerimento de Isengédo de Taxa de Inscrigao
Anexo V - Cronograma

Terra Boa-Pr., 27 de Junho de 2022.

EDMILSON PEDRO DE MOURA
Prefeito Municipal



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TERRA BOA
Estado do Parand

CNPJ 75.793.786/0001-40
Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000
Fone 44-3641-8000 TERRA BOA - PR

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO, AUXILIAR

1 - PORTUGUES

Interpretacéo de textos; Coesao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao linguistica e niveis
de linguagem; Semantica: significagdo das palavras, conotagao e denotagdo, ambiguidade; Pontuagao;
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; Acentuagao e crase; Paralelismo sintatico e
semantico; Reforma ortografica; Comunicagao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 — MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais sélidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 —_NOCOES DE INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e
configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalagao, configuragdo e utilizagdo: Libre
Office 5.3 (Writer, Calc e Impress). No¢des de seguranga para Internet. Nogbes basicas de navegacao na
Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 52, Google Chrome 42 e versdes posteriores desses
softwares).

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO AO CUIDADO INFANTIL

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).
Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n° 11.494, de 20/6/2007,
publicada em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei
11.114, de 16/05/2005 e Lei n® 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n® 9394/1996, tornando obrigatério
o ensino fundamental de 9 anos. Declaragdo de Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da
Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Escrituracdo Escolar - Escrituragdo referente ao docente,
especialista e pessoal administrativo: Livro de escrituragdo escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos
utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagao didatica (matricula; atas; transferéncias;
ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragao proviséria de transferéncia;
certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizagéo; Processo de incineragao,
microfilmagem, informatica; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislagao
aplicavel.

AGENTE DE SERVICOS DE ENFERMAGEM E APOIO

Curativos — Potencial de contaminagédo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢des de farma coterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Saude Mental —intervencdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole —
Prevencéao; Imunizagéo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagéo), dosagens, aplicacéo,
Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem
— Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario,
Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré- natal), parto e puerpério,
prevengao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré
Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentagéo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema
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Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia @ Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais,
peso e mensuragdo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de
material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagées: tipo, doses e via de
administragdo; Medidas de prevencao e controle de infecgbes; primeiros socorros; atuagéao de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma
diabético; Reanimagdo cardio-pulmonar. Nogbes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados
pré, trans e pds operatorios.

PROFESSOR

Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educagdo. Filosofia e filosofia da
educacao. Plano Nacional de Educacgdo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizacédo e gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva construtivista e
histérico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. Alfabetizacdo e letramento. Planejamento e
Gestao Educacional.

NiVEL SUPERIOR

1 - PORTUGUES

Interpretacéo de textos; Coesao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagao linguistica e niveis
de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotagéo e denotagdo, ambiguidade; Pontuagéo;
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; Acentuacao e crase; Paralelismo sintatico e
semantico; Reforma ortogréfica; Comunicagao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 — MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razao e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais soélidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugao de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagao, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
e consumo, conservagéo e esgotamento. Aspectos historicos e geogréaficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE UNIVERSITARIO FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
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Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢cao Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques.
2.1) Padronizagao de medicamentos. 2.2) Classificagao e codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas de
estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos
imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuigdo de
medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econémicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais
de politicas e procedimentos operacionais padrao; 4. Epidemiologia dos erros na medicagao e estratégia
de prevengdo; 4.1) A prescricao médica; 4.2) Esquemas de manutencdo de soro; 4.3) Diluicdo de
medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparagdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia
Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites:
Servigos especializados em dispensagdo de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e
Correlatos 7.1) A importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfecgao e esterilizagao; 7.3) Detergentes;
7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de antibiéticos. 8.1)Comisséo de Controle de Infec¢des; 8.2)A farmacia
e o controle de infecgdes; 9. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui
as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; 9.2) Manipulagao de sdlidos; 9.3) Manipulacao de
liqguidos e semi-soélidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova
o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacdo de medicamentos em
farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n°. 45, de 12 de marc¢o de 2003 : dispde sobre o Regulamento
Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das Solugbes Parenterais (SP) em Servicos de Saude; 13.
Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e
Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administragcdo de Formas
Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reag¢des Adversas a Medicamentos.
13.6) Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edi¢ao
2006/07; 15. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética;
16. Manual de Medicina — Harrison — 15% Edicao: Intoxicacao e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria
n°. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Salude — Assisténcia Farmacéutica na atencao
basica — 22. Edicd0/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional. Funcionamento dos laboratérios de analises
clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservacao de sangue, fezes, urina, secre¢des e outros
liqguidos biolégicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e
manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses
humanas, existentes no Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados
ao diagnostico das doengas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de
ensaios laboratoriais para a determinagao de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas
e dislipidemias; acido urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcdo hepatica; funcdo renal e
equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico e fungao cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina
e liquidos corporais. Automagao em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo.

AGENTE UNIVERSITARIO ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliagbes, Vistorias De Bens Méveis E Imoveis -
Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais.
Projeto De Obras De Edificacao: Arquitetdnico, Estrutural, Instalacbes Elétricas E Hidrossanitarias -
Interpretacdo De Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas, Cadernos De Encargos,
Especificagdes Técnicas. Legislagdo E Normas Técnicas. Orgamento De Obras - Aproximados: Por Area,
Por Unidade. Discriminados: Composigdes Unitarias De Custo; Levantamento De Quantitativos; Calculo
De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programagéao De Obra - Programagao Temporal: Grafico De
Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balango. Programacgao Fisico-Financeira. Materiais De Construgéo -
Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos Para Aplicacéo.
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Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes
Estruturais, Blocos. Ago: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos
e Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢dao Da Obra -
Sondagens. Locagado Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisoérias, Instalagdes E Equipamentos
De Protecdo E Seguranca, Depdsitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E Ferramentas.
Fundacdes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias.
Coberturas. Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento De Pisos E Paredes. Fiscalizagdo De Obras
- Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execugédo De Servigos. Medigdes De
Servigos € Emissdo De Faturas. Patologia Das Edificagbes - Estruturas Em Concreto Armado.
Revestimentos. Instala¢des. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos -
Tipos. Licitagdes E Contratos Administrativos. indices De Atualizagdo De Custos Na Construgéo Civil.
Nogodes de Cadigo de Obras, Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio de Terra Boa. Nogoes
Gerais Sobre as Atribuigdes Do Cargo.

AGENTE UNIVERSITARIO FONOAUDIOLOGO

Audicado: - Anatomia e fisiologia da audicdo; - Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem; -
Avaliagado auditiva no adulto e na crianga; - Inspegao do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discusséo de casos);
- Triagem auditiva em escolares; - Avaliacao eletro fisiolégica- EOA, BERA; - Processamento auditivo
central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacao, selecao e adaptacao de aparelhos auditivos.
Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgéos envolvidos na fonagao; - Desenvolvimento da fonagao; - Avaliacao
perceptual e acustica da voz; - Atuagéo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; - Atuagao fonoaudioldgica
nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuagdo fonoaudiolégica nas disfonias neurologicas;
- Atuacao fonoaudiolégica nas sequielas de cirurgia de cabecga e pescogo. Linguagem: - Desenvolvimento
da linguagem oral na crianca; - Desenvolvimento da linguagem escrita; - Percepcao auditiva e de fala.
Fundamentos da linglistica; - Atuacao fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; - Atuagéo
fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; -
Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fungdes orofaciais; - Sistema estomatognatico; -
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico em
pacientes portadores de fissura labio palatal; - Disfagia- avaliagcao e tratamento.

AGENTE UNIVERSITARIO NUTRICIONISTA

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga
na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area
fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica;
Caracteristicas organolipticas, selecédo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos;
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal: conceito
de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentagao.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢cédo, metabolismo, fontes
alimentares e interagao; Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria;
Gestagédo e lactagédo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia;
Organizacéo, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude
Pudblica: nogdo de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados
de saude publica. Avaliacdo nutricional; Epidemologia da desnutrigdo protéico-calérica. Avaliacao dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais
nas enfermidades e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificacdo da dieta normal e
padronizagdo hospitalar; Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicao;
Selecio e classificagdo das férmulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude —SUS; Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e
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diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacéao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o
Programa Nacional de Alimentagao Escolar.
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ANEXO Il )
DA ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

FUNGCOES:

AGENTE DE APOIO AO CUIDADO INFANTIL

- Realizar tarefas inerentes ao apoio ao atendimento de crianga e adolescentes.

- Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranca, diversdo, descanso e alimentagao de criangas e
adolescentes.

- Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento de criangas e adolescentes, inclusive durante o
transporte realizado pelo Municipio.

- Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraldas e de roupas de criancas e adolescentes, quando
necessario.

- Alimentar e auxiliar na alimentac&o de criangas e adolescentes, inclusive no recolhimento e higienizagao
das lougas, mamadeiras, talheres e outros.

- Organizar os ambientes de acordo com suas fungdes.

- Comunicar seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos como febre, diarreia,
qualquer mal-estar, mudanca de comportamento das criancas e adolescentes.

- Colaborar no recebimento e entrega de criangas e adolescentes.

- Participar com a equipe técnica-administrativa e demais profissionais de reunides administrativas, festivas
e outras atividades que exijam decisdes coletivas.

- Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a sua area de atuagao.

- Executar outras atividades correlatas a fungao. (Redagao acrescida pela Lei n°® 1423/2016)

AGENTE DE SERVICOS DE ENFERMAGEM E APOIO

- Efetuar a relagao de medicamentos para compra e controle de estoque;

- Organizar e controlar os medicamentos da farmacia e sua distribuigéo;

- Efetuar o controle e manutengao dos aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao funcionamento
do setor;

- Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pés consulta;

- Coordenar e responsabilizar-se pela escala de trabalho;

- Administrar o faturamento do SUS, consultas meédicas, encaminhando relatorio para os setores
competentes municipais, estaduais e federais;

- Fazer visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes, orientando-os para continuidade dos
medicamentos;

- Coordenar as atividades da secretaria da unidade de saude;

- Executar atividades administrativa do servigo de saude;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

- Executar todas as atividades relacionadas nos niveis | e Il.

Séo atribui¢cdes ainda do Técnico de Enfermagem que possui curso superior ndo especifico:

- Prestar assisténcia de enfermagem integral ao paciente em todos os niveis de atendimento & saude tendo
como base a fundamentagéo técnico-cientifica especifica em enfermagem, respeitando as normas de
seguranga no trabalho e ambientais;

- Participar como agente de transformagao nos diferentes processos de trabalho de enfermagem;

- Realizar atividades de cunho administrativo relacionado a recursos materiais, ambientais e humanos, com
fundamento na dimenséo intelectual e operacional desse processo;

- Desenvolver competéncias e habilidades necessarias para a assisténcia de enfermagem especializada
ao paciente oncoldgico, dentro de seu ambito de atuagao.



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TERRA BOA
Estado do Parand

CNPJ 75.793.786/0001-40

Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000
Fone 44-3641-8000 TERRABOA - PR

AGENTE UNIVERSITARIO FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

- O assessoramento, controle e supervisdo do laboratério de analises clinicas, bem como a realizagao de
exames de analises clinicas mais complexas;

- O desempenho de fungdes de dispensagao ou manipulagédo de formulas magistrais e farmacopéias;

- O assessoramento e responsabilidade técnica em érgaos, laboratérios, setores ou estabelecimentos
farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspegao de qualidade, analise prévia, analise de controle
e analise fiscal de produtos que tenham destinagédo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagnoésticos
capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica;

- O assessoramento e responsabilidade técnica em érgaos, setores ou estabelecimentos em que se
pratiquem extragao, purificagao, controle de qualidade, inspegao de qualidade, analise prévia, analise de
controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral;

- O assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgaos, empresas ou estabelecimentos, laboratérios
ou setores onde se prerem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos
para uso humano e veterinario, bem como de derivados do sangue;

- A elaboragéo de laudos técnicos e a realizagao de pericias técnico-legais relacionados com sua atividade;
- O desempenho de outras fungbes e servigos ndo especificados que se situem no dominio de sua
capacitagao técnica profissional.

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria.

AGENTE UNIVERSITARIO ENGENHEIRO CIVIL

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagbes técnicas e estéticas da obra;

- Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando mao-de obra
necessaria e efetuando calculos dos custos;

- Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e os
materiais de solos para localizagao e prospecg¢ao de materiais necessarios a constru¢ao de estradas;

- Orientar, coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de medigao, calculos
topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando
levantar especificagdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos;

- Efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagbes de imdveis, projetos de combate
a erosdo, avaliagdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e outros;

- Orientar a compra, distribuicdo, manutengao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

- Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

- Integrar a equipe técnica de planejamento e execugao do Plano Diretor.

- Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios,
cadastros relativos as atividades de engenharia;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria.

AGENTE UNIVERSITARIO FONOAUDIOLOGO

- Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area da comunicagéao escrita e oral, voz e audigao;
- Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao;
- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas, estabelecendo plano de treinamento ou
terapéutico, com base nos prognésticos;

- Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢éo,
aperfeigoando os padrdes da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

- Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia;

- Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiolégicos;

- Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢éo;
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- Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria.

AGENTE UNIVERSITARIO NUTRICIONISTA

- Planejamento, organizacédo, direcdo, supervisao e avaliagdo de servicos de alimentacdo, nutricdo e
estudos dietéticos;

- Assisténcia e educacéao nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

- Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horario da
alimentagao;

- Prescricao de suplementos nutricionais, necessarios a complementagao da dieta;

- Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor
aproveitamento dos alimentos usados na alimentacgéao infantil nas escolas;

- Atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagao e nutrigao;

- Orientagdo de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicao de alimentagao;

- Assisténcia e treinamento especializado em alimentagao e nutrigao;

- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Participagcdo em inspeg¢des sanitarias relativas a alimentos;

- Andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

- Participacao em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagéo e nutri¢ao;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria.

PROFESSOR

-Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s pressupostos
epistemoldégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

-Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas
dos estudantes da escola publica;

-Participar das atividades de atualizagao e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes
a educacao;

-Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniées do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas, civicas, sociais, culturais, esportivas e outras atividades que exijam
decisdes coletivas;

-Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores;

-Participar da elaboragéo do projeto pedagdgico da escola;

-Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

-Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

-Participar de reunibes ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

-Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

-Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagoégicas;
-Planejar e executar as propostas de recuperacao, segundo as diretrizes pedagdgicas e o Regimento
Escolar;

-Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;
-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos de horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

-Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

- Desenvolver a autoestima do aluno;

- Manter atualizados os registros de aula frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho
onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscrigao: | Cargo:
Documento de ldentidade:
Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedigéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secgao:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: N°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Filiagd | Nome completo da mae:
o Nome completo do pai:
Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagao das provas do Processo Seletivo. Marcar com
X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.
) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartéo).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
Ledor (Candidato com deficiéncia visual).
Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:
Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
Sala para amamentacao (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
eficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).
ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de
apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste
requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL
emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou

tratamento especial):

—~ o~~~

(
()
()
()
()
(
d
(

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV ]
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricio: Cargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedigao:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Segao:
Data de nascimento: [|Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: N°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]
E-mail:
I Nome completo da mée:
Filiagcao -
Nome completo do pai:
Nis:

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo, nos termos da Lei
Federal n°® 13.656/2018.

() - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°® 6.135, de 2007.

O candidato deve anexar ao pedido declaragdo da Secretaria de Assisténcia Social, comprovando o
declarado.

() Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

( ) Declaro que as informagoes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sao

verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo,
em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminagao deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
CONCURSO PUBLICO ESTATUTARIO

DATA EVENTOS
27/06/2022 Publicagao do Edital
04/07/22 a Periodo de Inscrigao
02/08/2022
04/07/21 a Periodo para os interessados em obter isengao da taxa de inscrigao
07/07/2022 realizarem sua inscrigao
07/07/2022 Data limite para envio/entrega de documentos para requerimento da
isengdo da taxa de inscrigao
13/07/2022 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricéo
14/07/2022 a Periodo para interposigcao de recursos das isengoes
18/07/2022
03/08/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario ( o
pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
03/08/2022 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas interessadas em
ter atendimento especial, postado até as 17h
11/08/2022 Divulgacdo da homologacéo das inscrices
12/08/2022 a Periodo para interposigcao de recurso das inscricoes
18/08/2022
31/08/2022 Divulgacdo do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva
04/09/2022 Aplicacéo da Prova Objetiva e entrega dos Titulos
05/09/2022 Divulgacao do Gabarito Preliminar
06/09/2022 a Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar
13/09/2022
20/09/2022 Divulgacao do Gabarito Definitivo e das notas das Provas Objetiva e
Titulos
21/09/2022 a Periodo de interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva e
27/09/2022 Titulos
11/10/2022 Convocacao da Prova Pratica
16/10/2022 Aplicagao da Prova Pratica
24/10/2022 Resultado da Prova Pratica
25/10/2022 a Periodo para interposicao de recursos do Resultado da Prova Pratica
31/10/2022
Até o dia Classificagao Final
11/11/2022




