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RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

COMISSAO COORDENADORA

FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO: (Decreto N2 3.559/2023)

Representantes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Titular: Rosane Estela Raimundo Zampar

Suplente: Viviane Cristina Batista Mota

Representantes dos Diretores da Rede Municipal de Ensino
Titular: Katia Franciele Raimundo Rosolen

Suplente: Heliandra Antoniassi Bento

Representantes da Equipe Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino
Titular: Helen Janaina Posse Pereira

Suplente: Cleide Rodrigues Mota

Representantes dos Professores da Rede Municipal de Ensino
Titular: Bruna Batista Garbin

Suplente: Selma Serra

Representantes de Pais de Alunos da Rede Municipal de Ensino
Titular: Jordana Lubaski de Marco Faria

Suplente: Renato Ribeiro da Silva

Representantes da Secretaria Municipal de Financas
Titular: Simone Aparecida Mari Bento

Suplente: Nayara Dias Mira
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Representantes do Poder Legislativo
Titular: Wilson Wanderlei Esposto

Suplente: Amarildo Aparecido Bovo

Representantes do Conselho Municipal de Educacao
Titular: Paulo Cezar Pavanelli

Suplente: Elaine Aparecida Faria

Representantes do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar (CAE)
Titular: Cristiane Aparecida Gomes Bena

Suplente: Irani Cristina Occhi Ribeiro

Representantes do Conselho Municipal do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacao
Basica (FUNDEB)
Titular: Katsolene Bena da Silva

Suplente: Luciney Molina Marques

Representantes da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)
Titular: Marcia Elena Lourenco Mari

Suplente: Renata Martarello Carvalho

Representantes de Instituicdes Religiosas
Titular — Paulo Roberto Lima Barreto

Suplente — Devani Barbuino Madureira

Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Titular: Valdir de Souza Barros

Suplente: Maria Zélia Ferreira Pietrarréia

Representantes do Conselho Tutelar



SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGCAO E CULTURA & 44| 3641-8010
ESTADO DO PARANA

={ educacao@terraboa.pr.gov.br
CNPJ 75.793.786/0001-40 = < Prg

Rua Presidente Tancredo Neves, 280 - CEP 87240-000 @ www.terra boa.p r.gov.br
TERRA BOA - PARANA

Titular: Edneuza de Souza Galhardo
Suplente: Lignava de Fatima Luz Brégola
Representantes do Sindicato

Titular: José Marcos Bento

Suplente: José Jorge Lavagnolli

EQUIPE TECNICA DO PME: (Decreto N2 3.230/2022)
Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Rosane Estela Raimundo Zampar

Técnica Operacional
Viviane Cristina Batista Mota

Coordenadora da Educacao Infantil
Irani Cristina Occki Ribeiro

Coordenadora do Ensino Fundamental
Sonia Ribeiro da Silva Blasques

Coordenador do Transporte Escolar
Diemes Pomaroli Galhardo
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1. PRESENTAGCAO

A avaliagdo e monitoramento do Plano Municipal de Educa¢dao desempenham um papel
vital na garantia de uma educacdo de qualidade e no alcance dos objetivos estabelecidos. E
através desse processo continuo de acompanhamento que podemos assegurar que as metas e
diretrizes tracadas estdo sendo implementadas de maneira eficaz, visando a melhoria da
gualidade do ensino, a valorizagdo dos profissionais da educacdo e o acesso equitativo a

educacao.

A avaliacdo periddica permite identificar o que esta funcionando conforme o planejado e o
gue precisa ser ajustado. Ela fornece insights sobre os desafios enfrentados, os avancgos
conquistados e as lacunas a serem preenchidas. Além disso, ajuda a criar um ciclo de melhoria
continua, onde as decisGes sdo baseadas em dados concretos, permitindo correcdes de curso
quando necessario.

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE, Lei Federal n° 13.005/2014) e
com o Plano Estadual de Educac¢do (PEE, Lei Estadual n? Lei 18.492/2015), a Lei do Plano
Municipal de Educacdo Lei n.2 1.486/2017, ressalta a necessidade de monitoramento continuo e
de avaliacdo periédica, com o envolvimento das instancias responsaveis para acompanhar
sistematicamente o avango nas metas do Plano.

Para auferir o resultado almejado, devem-se promover politicas publicas com objetivo
de direcionar esforgos e investimentos que se articulem no processo de implementacdo das
metas, estratégias contidas no PME, para a organicidade e melhoria da qualidade da educagao
no municipio.

Apresentamos a seguir o Relatério Bienal de Avaliagao das Metas do Plano Municipal
de Educacdo — PME instituido pela LEI N.2 1.486/2017, referente ao periodo de novembro de
2021 a novembro de 2023, produzido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdao, composta
pelo Forum Municipal de Educacgdo instituido pelo Decreto Municipal N2 Decreto N2 3.559/2023
e pela Equipe Técnica nomeada por meio do Decreto Municipal N2 N2 3.230/2022.

O estudo foi realizado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, conseguinte
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proporcionou-se a Audiéncia Publica com a comunidade escolar, membros da comunidade geral e
poder legislativo apresentando-se os resultados.

Durante essa avaliagdo foi evidenciada a dificuldade na obtencdo de dados oficiais,
levantamento de diagndsticos, pois muitas metas e estratégias necessitam de percentuais de
evolugao.

A base de dados oficiais foi obtida por meio do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — 2022; Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico Social — IPARDES —
Caderno Estatistico do Municipio de Terra Boa — julho de 2022; Censo Escolar; Sistema Estadual de
Registro Escolar e Relatério do E-SUS — Situacdo Saude — Cadastro Individual — Sintético.

A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do realizou a quantificacdo de dados das metas e
estratégias de responsabilidade da Rede Municipal de Ensino. Portanto, as metas e estratégias em
gue o municipio se comprometeu, em regime de colaboracdo, que sdo de responsabilidade da

Rede Estadual e Federal, ndo foram possiveis de serem quantificadas.

1.1 PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUGAO DO PME

O monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo foram realizados por meio
da metodologia de pesquisa.

A organizagao do trabalho aconteceu na Secretaria de Educac¢ao, a qual providenciou os
atos legais para a composicdao da Equipe Técnica e esta, realizou o preenchimento dos dados
reunindo-se para o agendamento dos trabalhos.

O Estudo foi realizado pela Equipe Técnica, através da releitura atenta do PME, com o
intuito de verificar a articulagdo do plano com os outros instrumentos de planejamento utilizados
na gestdo publica. Apds, foi realizado o preenchimento dos dados da Parte B da Ficha de
Monitoramento e reunido com o Forum Municipal de Educacdo para a Avaliacdo dos dados
preenchidos.

Na Avaliagdo continua das metas e estratégias observou-se as proje¢des e porcentagens
estabelecidas; preencheu-se e avaliou-se os campos da Parte C da Ficha de Monitoramento;
elaborou-se o Relatdrio Anual de Monitoramento o qual foi analisado e validado pela Comissao

Coordenadora e Secretaria Municipal de Educagao.
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Realizou-se o estudo dos dados apresentados pela Comissdao Técnica e discussao de
outros textos e informagdes relevantes para o processo.

Utilizou-se de notas técnicas para justificar algumas mudangas no texto da Lei.

Elaborou-se a versdo preliminar de um novo texto, chamado de Avaliacdo do Plano
Municipal de Educag¢do — Versao Preliminar, sugerindo ajustes, tendo como referéncia os dados
registrados nos Relatérios Anuais de Monitoramento, o reestudo das condi¢gdes do municipio e
novos instrumentos legais que possam surgir no periodo, entre outras informacdes relevantes.

O documento Avaliacdo do Plano Municipal de Educa¢do — Versao Final, sera concluido
pela Secretaria Municipal de Educacdo, encaminhado ao Poder Executivo a fins de rever as
politicas, as a¢cOes e os programas e propor as alteracdes necessarias no plano vigente.

O Poder Executivo encaminhard as propostas de alteracdo do plano, por meio de um
Projeto de Lei, a Camara de Vereadores para aprovacgao.

A Avaliacdo das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo acontece

bienalmente por meio de reunides, proporcionadas pela Secretaria Municipal de Educacao com
a Equipe Técnica e esta com o Forum. Nesses encontros sdo discutidos assuntos referentes aos
resultados, se foram alcangados ou ndo, e o empenho da Administracdo Executiva em atender

os dispostos nesta Lei Municipal.

1 COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

1.1 Meta 01

Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos de
idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%

das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 4 A5 ANOS QUE FREQUENTA A
INDICADOR 1A
ESCOLA/CRECHE

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO

FONTE DO INDICADOR
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Administracdo tem se empenhado consideravelmente para que as professoras recebam
formacdo continuada de excelente qualidade, a fim de que o trabalho pedagdgico contemple os
direitos de aprendizagem dos estudantes e consequentemente, um aprendizado satisfatério
para a funcdo social a qual cada componente curricular exige.

A Elevacdo da qualidade da educacdo basica, em todas as modalidades com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem tem adquirido importancia central nestes ultimos anos, tendo
em conta a garantia do direito a educacdo, a melhoria da qualidade de vida da populacdo e a
producdo de maior equidade e desenvolvimento econémico-social do municipio.

De modo geral a qualidade da educacao implica em enfrentar muitos desafios, assegurar
os direitos humanos, articulagao entre os sistemas de ensino, processos de organizagao e gestao
do trabalho escolar, melhoria das condicdes de trabalho e valorizacdo, formacdo e
desenvolvimento profissional. E fundamental ainda definir e implementar dindmicas curriculares
gue favorecam aprendizagens significativas.

Com essa meta, espera-se que os entes federativos se articulem, por meio de diferentes
estratégias e mecanismos, no ambito do regime de colaboracdo e do sistema nacional e
estadual de educacdo, para garantir o alcance do nivel suficiente de aprendizado, em relacao
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de estudo a cada ano e periodo,
nas médias nacionais previstas para o IDEB, que traz estratégias para a consecucdo dessa meta,
0 que mostra sua relevancia e significado.

O resultado obtido foi possivel devido a aplicacdo da avaliagdo externa Prova Brasil- SAEB

o qual foi divulgado em setembro de 2022.

2.7 Meta 07

Colaborar com a Rede Estadual na universalizagdo do atendimento escolar para toda a
populagao de 15 a 17 anos e para elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa

liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

16
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INDICADOR
7A
META
META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO
Com - -
o OFICIAL
inviabilidad Com inviabilidade
ede calculo DADO decilculo ao nivel )
3o nivel MUNICIPAL municipal
municipal
INDICADOR
7B
META
META ALCANCADA NOPERIODO
PREVISTA FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO
Com OFICIAL
invalidade Com
de calculo DADO inviabilidade de
ao nivel MUNICIPAL | célculo ao nivel )
municipal municipal
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Indicador 7A 89% 88,4% 80,8% 79,8% 87,3% | 73,0% - 87,2% | 88,04%
Indicador 7B 57,4% 57,6% 57,2% 59,7% 67% 68,6% - 71,7% | 75,8%

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Meta nao é quantificada pelo municipio, ha a participacdao em regime de colaboragao
17
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para assegurar a universalizacdo do ensino médio. Os dados dos indicadores do periodo foram
utilizados de acordo com o documento “Dados e Indicadores para subsidiar o Monitoramento e

Avaliacao dos Planos Municipais de Educagao” disponibilizados no site “Dia a Dia Educag¢ao”.

2.8 Meta 08

Realizar, em regime de colaboragdao, acdes para triplicar as matriculas da Educagao
Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da

expansao no segmento publico.

INDICADOR 8A
METAPREVISTA | \ETA ALCANCADA NOPERIODO) FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO
OFICIAL ) )

Com inviabilidade

de calculo ao nivel Com inviabilidade

DADO de

municipal MUNICIPAL , , ;
calculo ao nivel

municipal

INDICADOR 8B

META

META ALCANGCADA NO

PREVISTA SERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O

PERIODO

DADO OFICIAL - -
Com

inviabilidade de| Com
calculo ao nivel DADO inviabilidade de
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municipal MUNICIPAL | calculo ao nivel

municipal

Meta ndo quantificada por ser de responsabilidade da Rede Estadual de Ensino. A

participacdao do Municipio é apenas com medidas de colaboragdao em a¢Ges que ndo necessitam

de previsdes orcamentdrias.

2.9 Meta 09

Universalizar, para a populagao de 4 a 10 anos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educa¢do basica eao

atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a

garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes

especiais ou servigos especializados.

INDICADOR 9A
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ; FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PERIODO
DADO
OFICIAL
Com
44%
DADO | i, viabilidade de
MUNICIPAL -
calculo ao nivel
municipal

INDICADOR 9B
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META
META ALCANCADA NO
PREVISTA SERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO
OFICIAL
34% DADO g
MUNICIPAL Inviavel por
falta de
publicacdo
de dados

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017| 2018 2019 2020 2021 2022
Indicador 9A - - - - - - - - -
Indicador 9B - 43%% 44,3%% 47,9%| 76,2%| 77,27%| 77,87% - -
O indicador 9A tornou-se inviavel para calculo por falta de dados reais, por faixa
etaria.

A partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da educacdo bdsica
disponibilizados pelo INEP, ndo permitem verificar deficiéncias e cruzamento de grupos de
idades com tipo de classes (se especiais ou exclusivas). Dessa forma, para os municipios, a série

histérica fica interompida por falta de dados publicados.

2.10 Meta 10

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até o final da
vigéncia deste PME e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional, elevando o padrao de

20
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qualidade na Rede Municipal de Ensino.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ] FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PERIODO
DADO
OFICIAL
Com inviabilidade
93,50% DADO )
decdlculo ao nivel
MUNICIPAL
municipal

INDICADOR 10B

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ] FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com inviabilidade
de clcul Com
e calculo ao
DADO inviabilidade
nivelmunicipal MUNICIPAL )
de
calculo ao nivel
municipal

Faltam fontes oficiais para o calculo. No IBGE — 2022 os dados sobre a

alfabetizacdo nao estd apresentado por faixa etdria.

2.11 Meta 11

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12

21
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anos de estudo no ultimo ano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade
no municipio e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros

declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

INDICADOR
11A
META
META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com
inviabilidade Com
de
calculo ao nivel DADO inviabilidade de
municipal MUNICIPAL | calculo ao nivel i
municipal

INDICADOR 11B

META
META ALCANCADA NO
PREVISTA SERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL - B
Com
inviabilidaded com
inviabilidadede
DADO inviabilidade de
cdlculo ao nivel | MUNICIPAL )
N calculo ao nivel
municipal municipal

22
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INDICADOR
11C
META
META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com
inviabilidade Com
de
calculo ao nivel DADO inviabilidade de
municipal MUNICIPAL | célculo ao nivel i
municipal
INDICADOR
11D
META
META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com
inviabilidade Com
de
calculo ao nivel DADO inviabilidade de
municipal MUNICIPAL | célculo ao nivel )
municipal
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INDICADOR
11E
META
META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com
inviabilidade Com
de
calculo ao nivel DADO inviabilidade de
municipal MUNICIPAL | célculo ao nivel i
municipal

INDICADOR11F
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
Com DADO OFICIAL - -
inviabilidade de| Com inviabilidade
DADO
célculo ao nivel de célculo ao nivel
MUNICIPAL
municipal municipal
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INDICADOR11G
META
PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
Com DADO OFICIAL - -
inviabilidade de Com
DADO inviabilidade -
calculo ao nivel
MUNICIPAL de cdlculo ao
municipal ,
nivel
municipal
META
PREVISTA ,
META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com
inviabilidade del Com inviabilidade
DADO ]
calculo ao nivel de calculo ao )
MUNICIPAL
municipal nivelmunicipal

O Censo Demografico de 2022 apresenta apenas a populagao geral por faixa etdria. A
populacdo pobre, negra, residentes no campo nao é apresentada por faixa etaria, inviabilizando,

assim, o calculo.
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2.12 Meta 12

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacdo de Jovens e

Adultos, nos Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada a Educac¢ao Profissional.

META PREVISTA .
i META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

Com inviabilidade| DADO OFICIAL - -

de calculo ao nivel DADO Com inviabilidade de
municipal MUNICIPAL calculo ao nivel
municipal

O Municipio ndo possui matriculas integradas a educacdo profissional. Meta de
responsabilidade da Rede Estadual e Federal. A articulagdo entre as a¢Oes de alfabetizacdo e a
continuidade na educacdo de jovens e adutos deve ser promovida com ag¢des conjuntas do

poder publico e sociedade civil organizada.

2.13 Meta 13

Apoiar a matricula no Ensino Superior para a populagao de dezoito a vinte e quatro anos.

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
. i FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
DADO
OFICIAL
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Com inviabilidade de Com
DADO ]
calculo ao nivel inviabilidade
MUNICIPAL
municipal de célculo

Meta ndo quantificada por ser de responsabilidade da Rede Estadual e Federal de

Ensino. A participacdo do Municipio é apenas com medidas de colaboragao.

2.14 Meta 14

Incentivar a qualidade da Educag¢ao Superior e apoiar a formag¢ao docente em cursosde

mestrado e doutorado.

META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL - -
Com
inviabilidade Com
de calculo ao inviabilidade de
nivel DADO MUNICIPAL 410410 ao nivel :
municipal municipal

INDICADOR14B
META PREVISTA

META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PARA O

PERIODO
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DADO OFICIAL - -

Com
inviabilidade
de célculo ao

Com

inviabilidade de

DADO MUNICIPAL

nivel calculo ao nivel

. municipal
municipal

Meta ndo quantificada por ser de responsabilidade da Rede Estadual e Federal de
Ensino. A participacdo do Municipio é apenas com medidas de colaboracdo em acdes que nao

necessitam de previsdes orcamentarias.

2.15 Meta 15

Proporcionar oportunidades para matriculas na pds-graduagdo stricto sensu.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ¢ FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
DADO OFICIAL | -
77% Departamento de Recursos Humanos —
DADO 98,5%
MUNICIPAL Ficha Funcional

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Indicador 15 A

69,94%

84,43%

71,34%

82,96%

97,16%

94.5%

98,3%

98,5%
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A formacgdo académica do professor é condicao essencial que assuma, efetivamente, as
atividades docentes e curriculares em todas as etapas e modalidades. A formacao, portanto, é
um requisito indispensavel ao exercicio profissional docente e em atividades correlatas.

O indicador dessa meta sé é possivel ser calculado conforme o segmento da

Educacdao Municipal.

2.16 Meta 16

Assegurar que todas as professoras e professores da rede municipal de educacdo possuam
formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na darea de

conhecimento em que atuam, até o ultimo ano de vigéncia desta Lei.

PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO COM FORMACAO
INDICADORI6A ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR NA AREA EM QUE ATUAM.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
, , FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
DADO
OFICIAL
77%
DADO 97 63% Departamento de Recursos Humanos —
’ 0 .
MUNICIPAL Ficha
Funcional

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Indicador 16 - 97,68% 95,20% 90,64%| 70,32%| 97,16%| 80,64% | 97.16%| 97,63%
A

A Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com o Departamento de Recursos
Humanos, cuidam para que os professores contratados sejam formados conforme prevé a
legislacdo vigente.

A concretizagdo dessa meta estd vinculada aos esforgos articulados dos entes federados

e gestdo municipal para dimencionar a demanda de formacdo continuada e promover a
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respecitiva oferta por parte das instituicdes municipais, consolidando um planejamento

estratégico em regime de colaboragao.

2.17 Meta 17

Valorizar os profissionais do magistério da rede municipal de ensino de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do

sexto ano de vigéncia deste PME.

INDICADOR17
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ] FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PERIODO
DADO
OFICIAL
Com inviabilidade
de calculo ao nivel Com
o DADO inviabilidade
municipal MUNICIPAL | decalculo ao i
nivel
municipal

A melhoria da educacdo e, consequentemente, dos indices educacionais e das taxas da
escolarizagao da populagao e o desenvolvimento social e econémico do municipio e do pais, estao
relacionados, entre outros, a valorizacdo dos profissionais do magistério da redes publicas da
educagao basica.

Foi evidenciado que, professores com formacdo adequada, com condi¢des dignas de
trabalho e que se sentem valorizados contribuem para uma aprendizagem mais significativa dos

estudantes, resultando em maior qualidade da educagao.
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A gestdo municipal, dentro de suas possibilidades financeiras, orcamentdrias tem

contribuido para o avanco e alcance dessa meta.

2.18 Meta 18

Assegurar, a manutencdo e a atualizagdo do plano de Carreira para os (as) profissionais da
educagdao tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei

federal, nos termos do inciso VIil do art. 206 da Constituicao Federal.

INDICADOR 18A
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ) FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PERIODO
DADO
OFICIAL
e 14,58%
Com inviabilidade - Departamento de Recursos Humanos —
de célculo ao nivel . .
DADO FichaFuncional.
municipal
MUNICIPAL

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Indicador 18 A 13,01% 11,36% | 7,64% | 6,81% | 4,17% | 12,84% 0,0%| 14,58%

O Municipio estd aplicando o reajuste salaria em conformidade com as possibilidades
financeiras disponiveis de forma que ndo comprometa as responsabilidades fiscais. Contudo é

necessario tornar a carreira do magistério atrativa e vidvel, com o objetivo de garantir a
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educagdao como um direito fundamental, universal e inalienavel, superando o desafio da
universalizacdo do acesso e garantia da permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos, e ainda assegurar a qualidade em todas as etapas e modalidades da educagdo

basica.

2.19 Meta 19

Assegurar condi¢cbes para a efetivacdo da gestao democratica da Educagdo, associada a

critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar.

INDICADOR 19A

METAPREVISTA | \1ETA ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO ) )
OFICIAL
100% . . ~
DADO 100% Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
MUNICIPAL Esportes

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Indicador 19 A 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

O Municipio estd com os Conselhos Municipais regularizados, conforme a legislacado vigente.

2.20 Meta 20

Alocar recursos financeiros que promovam a expansao e melhoria da qualidade de ensino na

Educagao Basica, constituindo os drgaos centrais em unidade or¢gamentaria, com a garantia de
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que dirigentes da pasta educacional sejam gestores plenos dos recursos vinculados sob o
controle e fiscalizacao de Conselhos e demais 6rgaos fiscalizadores e investir no minimo 25%

do orgamento municipal, conforme a legislagao vigente.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ¢ FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
DADO
OFICIAL
25% -
DADO Tribunal de Contas do Estado do
1 27,20% Parana —
MUNICIPAL
TCEPR — informacdes extratidas no dia
03/10/2022.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Indicador 20 A - 28,85%| 27,81%| 29,18%| 26,11%| 26,44%| 28,44%| 23,64%| 27,20%

Os dados oficiais sdo realizados sempre no ano posterior. Sendo assim, esse dado em
porcentagem condiz com o periodo de prestacdo dos recursos até o momento inserido no

sistema, referente ao periodo até outubro de 2022.

No levantamento realizado junto a Secretaria de Finangas, no ano de 2022, foi gasto

com a educacgdo o valor de 25.312.951,78 .

3. CONCLUSAO E RECOMENDAGCOES

O Plano Municipal de Educagdao, é um instrumento de planejamento do nosso
municipio, democratico de direito que orienta a execu¢ao e o aprimoramento de politicas
publicas do setor.
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A avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo foi realizada pela Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educacgao, juntamente com o Férum Municipal de Educagdo.

Durante a andlise do documento “Avaliagao Bienal do Plano Municipal de Educagdo”, a
Equipe avaliadora observou que, as metas de responsabilidade da Rede Municipal de Ensino,
foram, na maioria, atingidas com referéncia ao percentual previsto para o periodo. Algumas
metas, ndao dependem somente da administracdao municipal, necessitando de uma parceria com

os entes federados.

A dificuldade encontrada continua, como nos anos anteriores, na falta de atualizagdo
de dados oficiais, por faixa etdria da populagdo terraboense ou por alguma discriminagao
encontrada nas metas.

A elaboracdo do Plano Municipal de Educac¢do foi orientada de forma equivocada,
encontrando-se ao longo do processo de avaliacdo, incoeréncia nas metas. Sendo assim, o
municipio fica inviabilizado de quantificar e avaliar metas que sdo especificamente de cunho
estadual e federal.

O Plano Municipal de Educacdo do municipio de Terra Boa estd em progressao, pois a
administracdo publica municipal tem se empenhado com acdes planejadas, em regime de
colaboracdo com os érgaos federados, agariando recursos financeiros para investimento numa
boa estrutura fisica, por meio das reformas e construcdes realizadas, com aquisicdo de materiais
de consumo necessarios e equipe de trabalho capacitada para odesenvolvimento pedagdgico
nas instituicdes municipais de ensino, priorizando o conhecimento, o cuidado com o aluno, para
gue o desenvolvimento da educacdo atinja os melhores resultados.

O Avaliagao, por sua vez, permite acompanhar de perto o progresso das metas e
indicadores definidos no plano. Ele oferece uma visdo em tempo real do desempenho,
permitindo que o gestor tome decisGes informadas e tome medidas imediatas para corrigir
problemas que possam surgir. Isso é essencial para evitar que o plano se torne obsoleto ou
ineficaz ao longo do tempo.

Ao envolver a comunidade educacional, pais, alunos, professores e outros stakeholders
nesse processo de avaliacdo e monitoramento, estamos fortalecendo a participacao ativa de
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todos na construgcdo de um sistema educacional sdlido. Isso promove a transparéncia, a
prestacdo de contas e a colaboragdo, todos os quais sao pilares essenciais para o sucesso a
longo prazo do Plano Municipal de Educagao.

Portanto, é imperativo reconhecer a importancia da avaliacdo e monitoramento continuos
do Plano Municipal de Educagdo. Ao fazé-lo, estamos investindo no futuro educacional de nossa
comunidade, garantindo que nossos esfor¢os se traduzam em uma educacao de qualidade para
todos, que prepare as geragles vindouras para os desafios e oportunidades do mundo em
constante evolucgao.

Por fim, uma premissa indispensdvel de trabalho é o fato de que o PME tem de ter
legitimidade para ter sucesso, um PME submetido ao amplo debate incorpora a riqueza das
diferentes visdes e vivéncias que a sociedade tem sobre a realidade que deseja alterar.
Somente um Plano Municipal de Educacdo legitimo pode contar com o apoio de todos para
monitorar seus resultados e impulsionar a sua concretizacdo, através da mobilizacdo da
sociedade ao longo dos seus dez anos de vigéncia.

O Documento foi lido e finalizado pela Comissdao Coordenadora. Em seguida, o
Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de Educagcdo — 2023, foi analisado e
validado pela Secretdria Municipal de Educacdo, Rosane Estela Raimundo Zampar, em 20 de

outubro de 2023.

ROSANE ESTELA

D O
a@NDo ZAMPAR

Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

EDMILSON PEDRO DE MOURA
Prefeito do Mynicipio
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AGENDA DE TRABALHO DA COMISSAO COORDENADORA PARA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE

EDUCACAO DO MUNICIPIO: TERRA BOA-PR

CADASTRO DAS ETAPAS

| - ETAPA: Organizag¢ao do trabalho

Previsao de Concluida
Acao Responsavel execucao Observagoes em
1. Separar os atos legais que instituem a Equipe Horario Previsto: 8h30min as
Técnica e a Comissdo Coordenadora. Equipe Técnica 06/09/2023 | 10h00 06/09/2023

Hordrio Previsto: 10h 30min as

2. Organizacdo da Agenda de estudos. Equipe Técnica 06/09/2023 | 12h 06/09/2023
Il - ETAPA: Estudar o Plano

Previsao de Concluida
Acdo Responsavel execucao Observagoes em

As agOes elencadas serdo
1. Estudar o caderno de subsidios SEED/Ipardes para | Equipe Técnica, Comiss3o 14,21 e28 realizadas concomitantemente
Monitoramento e Avaliagdao do PME. Coordenadora, Conselho /09/2023 nas datas previstas.
2. Estudo das Metas e Estratégias do PME, Municipal de Educacao e
relacionando com os dados atuais. Coordenacao Geral do Horario Previsto: 8h30min as 15h
3. Coleta de dados para o processo de avaliacao do Férum Municipal de
PME e insergdo no relatério. Educacdo. 28/09/2023
Il - ETAPA: Monitorar continuamente as metas e
estratégias
Acdo Previsdo de Concluida
Responsavel execucao Observagoes em




SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO E CULTURA & 44| 3641-8010
ESTADO DO PARANA

P educacao@terraboa.pr.gov.br
CNPJ 75.793.786/0001-40 s @ Prg

Rua Presidente Tancredo Neves, 280 - CEP 87240-000 @ www.terra boa.pr.g ov.br
TERRA BOA - PARANA

1. Analise dos relatérios de monitoramento para Equipe Técnica e Comissdo Horario Previsto: 8h30min as
subsidiar o processo de avaliagdo do PME. Coordenadora. 03/10/2023 | 11h30min

O relatdrio de Avaliagdo serd
preenchido durante todo o

2. Finalizacdo do relatério Anual de Avaliagdo e Equipe Técnica e Comissdo processo de monitoramento e

Monitoramento. Coordenadora. 03/10/2023 | avaliagao. 06/10/2023
Secretdria Municipal de

3. Validacdo do Relatério Educacdo e Cultura. 05/10/2023 06/10/2023

IV - ETAPA: Avaliar periodicamente o plano

Previsao de Concluida
Acao Responsavel execucao Observagoes em
Equipe Técnica, Comissao
Coordenadora, Conselho
Municipal de Educagao e
Coordenacao Geral do
Férum Municipal de
Audiéncia Publica Educacdo. 19/10/2023 15h00 20/10/2023




ATAS
DAS
REUNIOES



ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA COM O FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
PARA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - 2023

Aos seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, as oito e trinta horas, reuniram-se
no Centro Cultural Alécio Rampazzo Soccal, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
Senhora Rosane Estela Raimundo Zampar, juntamente com os membros do Férum Municipal
de Educacdo e com a Equipe Técnica, devidamente nomeados, para realizar a agenda de
trabalho que ird nortear as acbes e etapas relativas avaliagdo das Metas e Estratégias
contempladas no Plano Municipal de Educacdo. A Secretaria de Educacéo, ressaltou da
importéncia da constituicdo da agenda de trabalho e apresentou os documentos expedidos
pela Secretaria de Estado da Educacéo e Esportes, por meio Ndcleo Regional de Educacéo, o
qual orienta os gestores e equipe técnica quanto aos procedimentos que devem ser
observadas na Avaliagdo do Plano Municipal de Educacédo, observando o Plano Nacional de
Educagéo. Conseguinte foi elaborado a Planilha constando as etapas e prazos a serem
seguidos, sem mais, eu Viviane Cristina Batista, lavrei a presente ata que vai assinada por mim
e 0os demais presentes. :

Viviane Cristina Batista Mota @ )
Rosane Estela Raimundo Zampar &J“f
Irani Cristina Occhi Ribeiro ?&w\m\ Q) ‘)\&;@

Sonia Ribeiro da Silva Blasques %Xn%
Diemes Pomaroli Galhardo_ i ugrun ?U\u\i}wwdﬁ
Katsolene Bena da Silva__ e

Heliandra Antoniassi Bento ":a/v?(!/(fz,\/a/ Q«fé’

Bruna Batista Garbin 2 «\/ ~ f\ %
Cristiane Aparecida Gomes B > ~ A }

Renato Ribeiro da Silva | ﬁfd’% }ﬁ\,&@g/\(}
Mara Cristina de Paula | ! : ’:iﬁj;’\btz:
Simone Aparecida Mari Bento___ ~ 7:/-23,92%7

Nayara Dias Miranda m g™
Jordana Lubaski de Marco//brla &%Y{\W A

Paulo Cezar Pavanelli *‘“’(//Zz’/m Wv/ //WLM
Elaine Aparecida Faria
Elaine Andréia de Souza Rocha _{zZiibo
Paulo Roberto de Lima Barreto

Elizabeth Ferreira de Souza %z’gé/




ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA COM O FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
PARA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - 2023

| - ETAPA: Organizagdo do trabalho

Previsdo de

Agdo Responsavel execugao Observagbes
1. Separar os atos legais que instituem a Horario Previsto: 8h30min as
Equipe Técnica e a Comissdo Coordenadora. Equipe Técnica 06/09/2023 10h00
Horario Previsto: 10h 30min as
2. Organizagdo da Agenda de estudos. Equipe Técnica 06/09/2023 12h
Il - ETAPA: Estudar o Plano
Previsdo de
Acdo Responsdvel execucgao Observagdes
1. Estudar o caderno de subsidios Equipe Técnica, As agBes elencadas serdo
SEED/Ipardes para Monitoramento e Avaliagdo | COMissao 14,21e28 realizadas concomitantemente
do PME. Coordenadora,. ' /09/2023 nas datas previstas.
2. Estudo das Metas e Estratégias do PME, Congelo I\N/Iumapal Hordrio Previsto: 8h30min as
relacionando com os dados atuais. de Educagdo e 15h
Coordenacdo Geral
3. Coleta de dados para o processo de do Férum Municipal
avaliacdo do PME e inserc3o no relatdrio. de Educacdo.
Il - ETAPA: Monitorar continuamente as
metas e estratégias
Acdo Previsao de
Responsavel execugao Observagoes
Equipe Técnica e
1. Andlise dos relatérios de monitoramento Comissdo Hordrio Previsto: 8h30min as
para subsidiar o processo de avaliacdo do PME. | Coordenadora. 03/10/2023 11h30min
O relatdrio de Avaliag¢do sera
Equipe Técnica e preenchido durante todo o
2. Finalizagdo do relatdrio Anual de Avaliacdo e | Comissdo processo de monitoramento e
Monitoramento. Coordenadora. 03/10/2023 avaliacdo.
Secretdria Municipal
de Educagdo e
3. Validacao do Relatério Cultura. 05/10/2023
IV - ETAPA: Avaliar periodicamente o plano
Previsdo de
Acdo Responsavel execucdo Observacgoes
Equipe Técnica,
Comissao
Coordenadora,
Conselho Municipal
de Educacdo e
Coordenacdo Geral
do Férum Municipal
Audiéncia Publica de Educacdo. 19/10/2023 Horario Previsto: 15h00




Preteitura Municipal de Terra Boa

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

SECRETARIA DE EDUCACAO
ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA COM O FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DF
2023

Aos seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, as oito e trinta horas, reuniram-se no Centro Cultural Alécio Ram
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, Senhora Rosane Estela Raimundo Zampar, juntamente com os membros do Féru
Educagéo e com a Equipe Técnica, devidamente nomeados, para realizar a agenda de trabalho que ird nortear as agdes e etapas rel
das Metas e Estratégias contempladas no Plano Municipal de Educagfio. A Secretaria de Educagiio, ressaltou da importincia da
agenda de trabalho e apresentou os documentos expedidos pela Secretaria de Estado da Educagfo e Esportes, por meio Nic
Educagio, o qual orienta os gestores e equipe técnica quanto aos procedimentos que devem ser observadas na Avaliagio do Plai
Educagfo, observando o Plano Nacional de Educagéo. Conseguinte foi elaborado a Planilha constando as etapas e prazos a serer
mais, eu Viviane Cristina Batista, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e os demais presentes.

Viviane Cristina Batista Mota
Rosane Estela Raimundo Zampar
Irani Cristina Occhi Ribeiro
Sonia Ribeiro da Silva Blasques
Diemes Pomaroli Galhardo
Katsolene Bena da Silva
Heliandra Antoniassi Bento
runa Batista Garbin

Cristiane Aparecida Gomes Benéd
Renato Ribeiro da Silva

Mara Cristina de Paula
Simone Aparecida Mari Bento
Nayara Dias Miranda

Jordana Lubaski de Marco Faria
Paulo Cezar Pavanelli
Elaine Aparecida Faria
Elaine Andréia de Souza Rocha
Paulo Roberto de Lima Barreto
Elizabeth Ferreira de Souza

I- ETAPA: Organizagio do trabalho

Acdo Responsével Previsdo de execugdo Observacdes
1. Separar os atos legais que instituem a Equipe Técnica e a Comissdo Coordenadora. Equipe Técnica 06/09/2023 Horario Previsto: 8h30min as 10h00
2. Organizagdo da Agenda de estudos. Equipe Técnica 06/09/2023 Horario Previsto: 10h 30min as 12h

II - ETAPA: Estudar o Plano

Acdo Responsivel Previsio de execugio Observagoes

L. Estudar o caderno de subsidios SEED/Ipardes para Monitoramento & Avaliagdo do|Equipe Técnica, Comissao|14, 21 e 28 /09/2023 As agbes elencadas serdo realizadas
PME. Coordenadora, Conselho Municipal de datas previstas.

2. Estudo das Metas e Estratégias do PME, relacionando com os dados atuais. Educagdo e Coordenagio Geral do Horario Previsto: 8h30min s 15h

K i B Férum Municipal de Educagio.
3. Coleta de dados para o processo de avaliagio do PME e insergdo no relatorio.

III - ETAPA: Monitorar continuamente as metas e estratégias

Acido Responsivel Previsio de execucio Observacdes
L. Analise dos relatorios de monitoramento para subsidiar o processo de avaliagdo do|Equipe ~ Técnica e  Comissdo]03/10/2023 Horario Previsto: 8h30min as 11h30r
PME. Coordenadora.
2. Finalizagdo do relatério Anual de Avaliagio ¢ Monitoramento. Equipe Técnica e Comissi0]03/10/2023 O relatério de Avaliagdo sera pree
Coordenadora. processo de monitoramento e avaliag
3. Validagdo do Relatério Secretéria Municipal de Educagdo e|05/10/2023
Cultura.

IV - ETAPA: Avaliar periodicamente o plano

Acio Responsivel Previsio de execugio Observagdes

Audiéncia Piblica Equipe Técnica, Comissdo|19/10/2023 Horério Previsto: 15h00
Coordenadora, Consclho Municipal de

Educagio e Coordenagdo Geral do

Férum Municipal de Educago.

https://www.diariomunicipal.com.br/ amp/materia/3DF30C73/03..

12/09/2023, 09:20
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ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA COM O FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PARA O AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - 2023

Aos vinte e oito dias de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, as oito horas e trinta
minutos, reuniram-se no Centro Cultural Alécio Rampazzo Soccal, a Secretaria Municipal
de Educagéo, senhora Rosane Estela Zampar, juntamente com os membros do Férum
Municipal de Educagédo e com a Equipe Técnica, para dar continuidade aos estudos das
metas e estratégias do PME, bem como a coleta de dados para o processo de
monitoramento , bem como o estudo do cadernos de subsidios SEED/Ipardes 2023, e
elaborar um relatério preliminar de evolugdo das metas e estratégias do Plano Municipal
de Educagdo. A Senhora Rosane, ressaltou quanto a importancia da colaboracdo da
Equipe Técnica e do Forum Municipal na elaboragdo dos documentos que regem a
Avaliagado do Plano Municipal de Educacgéo, que é um trabalho arduo e requer muita
dedicagao, responsabilidade, articulagdo e disponibilidade de todos. Em seguida a
Senhora Viviane Cristina Batista, deu inicio aos trabalhos para copilar informacgdes e
produzir o relatorio preliminar de Avaliagdo. Contudo, a equipe de trabalho reuniu-se nos
dias 14/09/2023 e 21/09/2023, conforme a agenda de trabalho, finalizando neste dia os
estudos preliminares, o quais serdo submetidas a Secretaria Municipal de Educacéo para
analise, aprovagéo e conseguinte a sua publicagéo no diario oficial do municipio. para que
surta os efeitos de comprovagéo de Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo. Nada

mais havendo a apontar, eu Viviane Cristina Batista, lavrei a presente ata gue vai assinada

por mim e os demais presente%
Viviane Cristina Batista SV
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