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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comiss3o Especial do Processo
Seletivo Simplificado criada pela Portaria n2 736/2024, torna publico aos interessados a abertura das inscricdes destinadas ao
Processo Seletivo Simplificado - PSS Edital n2 001/2024, para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente
existentes, e que vierem surgir dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado, pelo Regime Especial de Trabalho, com
base na Lei Complementar n? 04/2022, n? 05/2022, n? 1725/2022, n21572/2019, n? 1789/2024 e Decreto Municipal n?
3.804/2024, e mediante as condic¢8es estipuladas neste Edital, a Constituicdo Federal e demais disposi¢des.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificagdes, caso haja e por
editais complementares.

1.1.1 O PSS serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n2 2050, Centro,
na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletronico www.institutounifi.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizacdo ficam por conta da Comissado Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Portaria n2 736 de 07 de agosto de 2024.

1.2.1 S3o0 membros da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado: na fungao de Presidente, Anselmo Aparecido Pavani,
na fun¢do de membros Cintia Costa e Mariely Cristina Vrecchi Marques Rosa.

1.2.2 N3o poderdo participar do Processo colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdao Especial do Processo
Seletivo Simplificado e/ou pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do
Instituto Filadélfia de Londrina, conforme recomendagdo n2 04/2023 do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado deverdo afastar o colaborador que
tenha parentesco com algum candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital, os atos passiveis de
divulgacdo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Parand, e nos enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br
e www.terraboa.pr.gov.br.

1.4 O prazo de validade do PSS serd de 01 (um) ano a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacgdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse
da administracdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 03 de
setembro de 2024 até 13 de setembro de 2024. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario
oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e
feriados.

1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscri¢do no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagdes do PSS.

1.5.2 Apds o pagamento do boleto bancério, NAO serdio aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame.

INSTITUTO,
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1.5.3 Nao serdo fornecidas informacgGes, por e-mail ou telefone, aquelas ja contidas em Editais a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente,
conforme instrugcGes deste Edital.
1.6 Fazem parte deste Edital:
1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;
1.6.2 Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos;
1.6.3 Anexo Il — Plano de Aula.
1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:
[Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura. 03/09/2024
Periodo Impugnacido do Edital de Abertura. 03/09 a 13/09/2024
Periodo de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo. 04/09 a 09/09/2024
Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscri¢do. 04/09 a 09/09/2024
Edital de resultado do Pedido de Isencdo. 17/09/2024
Prazo de recurso contra Isencdo de Taxa Indeferida. 18/09 a 20/09/2024
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas. 25/09/2024
Periodo de Inscrigdes. 04/09 a 25/09/2024
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo. 04/09 a 26/09/2024
Prazo de envio CertidBes candidatas Lactantes. 04/09 a 26/09/2024
Publicagdo da lista de Inscri¢cdes Deferidas. 01/10/2024
Prazo de recurso contra as Inscrigdes Indeferidas. 02/10 a 04/10/2024
Publicacdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds-recursos. 10/10/2024
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Discursiva (quando for o caso). 10/10/2024
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos e Discursiva (quando for o caso). 20/10/2024
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 21/10/2024
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 22/10 a 24/10/2024
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos e Resultado Preliminar da Prova 22/11/2024
Objetiva.
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Obijetiva. 25/11a27/11/2024
Resultado Final Prova Objetiva, Linha de Corte Corregdo Prova Discursiva. 04/12/2024
Publicacdo Resultado Preliminar Prova Discursiva. 17/12/2024
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Discursiva. 18/12 a 20/12/2024
Resultado Final Prova Discursiva, Convocac¢do Prova Pratica e Desempenho Didatico. 08/01/2025
Aplicagdo Prova Pratica e Desempenho Didatico. 19/01/2025
Publicagdo Resultado Preliminar Prova Pratica e Desempenho Didatico. 31/01/2025
2
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Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Pratica e Desempenho Didatico. 03/02 a 05/02/2025
Resultado Final e Convocagdo para Prova de Titulos e Envio de Laudos Médicos candidatos PCD. 14/02/2025
Prazo de envio documentos Prova de Titulos e Laudos PCD. 14/02 a 18/02/2025
Publicagdo Resultado Preliminar Prova de Titulos e Lista de envio Laudos Médicos Deferidos. 03/03/2025
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova de Titulos e Laudos Médicos. 05/03 a 07/03/2025
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificacdo Preliminar. 14/03/2025
Prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar. 17/03 a 19/03/2025
Publicacdo da Classificacdo Final e Homologagdo do PSS. 24/03/2025

nas tabelas a seguir:

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, atente-se aos requisitos e as atribuigdes do cargo, evitando transtornos posteriores.
2.2 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as
atribuicdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.
2.3 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), o salario inicial,
a carga hordria semanal, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimos para o cargo, e periodo da prova objetiva constam

Disciplina de Libras)

[Tabela 02
PERIODO DE
PCD | NEGRO SALARIO CARGA TAXA DE a REALIZAGAO
CARGO VAGAS INICIAL HORARIA | INSCRICAO REQUISITO MINIMO DA PROVA
OBJETIVA
Agente de Méquinas e Ensino Fundamental
, . CR - - RS 1.864,60 40h R$ 70,00 Completo + CNH Manha
Veiculos - Motorista T
categorias “D”.
Ensino Médio Completo
Técnico em CR 3 N RS 1.957,82* 40h RS 70,00 + Curso Técnico _em Manha
Enfermagem Enfermagem + registro
no COREN.
Licenciatura em
-- -- Pedagogia ou Normal
Superior com
habilitagdo em nivel
Lato Sensu em
Educagdo Especial ou
Inclusiva (minimo de
Professor (Atuar na | 5, RS 4.340,76 a0h | R$100,00 |360  horas) e Manh3

Proficiéncia no Ensino
de Lingua Brasileira

de Sinais; ou
Licenciatura em
Letras/Libras ou
Lingua

Portuguesa/Libras e
Proficiéncia no Ensino
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de Lingua Brasileira
de Sinais).

Ensino superior

Médico Veterinario 01 - - RS 5.641,02 a0h | R$100,00 | COmPleto em Medicina | Manha
Veterindria + reg|str0

no CRMV.

CR — Cadastro Reserva
* Havera completo do piso nacional de acordo com o repasse do Governo Federal.

3.1 Ser aprovado no PSS.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagses civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicdo Federal.

3.3 Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa saude mental e fisica.

3.8 Ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.10 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdao, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isengao total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue.

4.4. Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para
os candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢oes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.5 Para Solicitacdo de Isen¢do CadUnico siga os passos a seguir:

4.5.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 04 de setembro até 23h59min do
dia 09 de setembro de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.

4.5.2 Apés realizacdo da inscrigdo e solicitagio da Isen¢do da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do
Cadastro Unico para confirmacdo das informacdes.

a) Nome do candidato;
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b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);
e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.5.3 Protocolar a declaragdo conforme descrigao item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitacdo de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.6.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 04 de setembro até 23h59min do
dia 09 de setembro de 2024 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.

4.6.2 Apds realizacdo da inscrigdio, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgdo
competente comprovando o cadastramento e uma doagao.

4.6.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Cdpia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscri¢cdo) que comprove a efetiva doagdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doagdo.

4.6.4 Para ter direito a isenc¢do, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doagao.

4.6.5 A comprovacao da doagdo sera efetuada através de declaragdao, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doagao.

4.6.6 Protocolar a declaragdao conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitacdo de Isengao Doadores de Sangue siga 0s passos a seguir:

4.7.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 04 de setembro até 23h59min do
dia 09 de setembro de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.

4.7.2 Apds realizagdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagdes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.7.3 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.7.4 A Comprovacao devera ser realizada por declaragdo e/ou carteira de doador do hemocentro deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagcdo com foto;

b) Declara¢do e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doagdes.

4.7.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitagdo de Isengao Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.8.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 04 de setembro até 23h59min do
dia 09 de setembro de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.8.2 Apds realizacdo da inscri¢do, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.8.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condic¢do de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
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4.8.4 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicdo.

4.8.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.

4.8.6 A comprovacdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.8.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragGes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscrigdes Abertas, pagina especifica do PSS da Prefeitura Municipal de Terra Boa, link Area Restrita do Candidato, em
seguida link Protocolo Declaragao de Isengao da Taxa, digitar seu texto e, apds clicar em ENVIAR, anexar a declaragdo em
formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do 04 de setembro até 23h59min do dia 09 de setembro de 2024.

4.10 Serdo deferidos os pedidos de isencdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.10.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 17 de setembro de 2024.

4.10.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.10.3 Qualquer solicitacdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.11 Os candidatos com solicitagdes de isengao indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Processo
Seletivo Simplificado deverd acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.13 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14 N3o serd aceita solicitacdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢do pelo candidato das condi-
cOes estabelecidas neste Edital.

5.1.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 04 de setembro até as 23h59min do dia 25 de setembro de 2024, horario oficial de Brasilia.

5.1.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscricdes sejam realizadas de um
computador.

5.3 Da inclusao do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n? 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
Processo Seletivo Simplificado.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagdo referente ao certame.

5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscricdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.

5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.

5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este PSS, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de realizagdo
das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

+7UniFil
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5.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceita¢do das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca dos quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscricdo (pagamento do boleto) nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou
instituicGes bancarias até a data limite para pagamento: 26 de setembro 2024.
5.4.2 O Instituto UniFil em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
5.4.3 Nao havera devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste PSS.
5.4.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de duas inscricdes de um mesmo candidato, em duplicidade, sera homologada somente a ultima inscri¢do realizada
no sistema (com data e horario mais recente), independente da data que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢Ges
serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor para outro candidato,
ou ainda, para outra inscri¢cdo de outro cargo.
5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Terra Boa nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
5.7.1 Em caso de devoluc¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.7.2 Ndo serdo aceitos pagamentos realizados através de chave PIX.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigao
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que nao seja pagamento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.
5.12 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e o Instituto UniFil o direito de excluir do PSS a que se refere este Edital
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.
5.14 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicacdo bancaria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.
5.14.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricdio no link Consulte sua Inscricdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.15 Em hipdtese alguma, sera permitida alteragdao do cargo para qual se inscreveu.
5.16 O candidato que por algum motivo ndo efetuou pagamento do boleto bancario, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
5.17 As informac0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
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6.1 Em cumprimento a Lei Municipal n2 737/2001 sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso
VIll, da Constituicdo Federal, Art. 27, inciso VIII da Constitui¢cdo Estadual e pela Lei Estadual n? 18.419/2015 das vagas nos car-
gos/fungBes/areas autorizadas e ofertadas.
6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em niumero fracionado, este serd elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por area/cargo/funcdo, nos
termos do § 22 do art. 54 da Lei Estadual n2 18.419/2015.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.
6.1.3 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, a classificacdo
obedecerd ao quadro geral de vagas.
6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de avaliagdo
multiprofissional preliminar, perdendo o candidato o direito a contrata¢do caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdao
monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.
6.2.1 Consideram-se Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagcdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na soci-
edade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas, conforme Decreto Federal n2 6949/2009 e Lei Brasileira de Inclusdo
n? 13.146/2015.
6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovacdo.
6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sob pena de indeferimento da inscrigcdo
para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia e qual;

b) selecionar se deseja concorrer a vaga PCD;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e/ou Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cOes especiais para a realizacdo da prova;
6.4.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, conforme anexo Il deste Edital, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o periodo do estagio probatdrio, admitida a
corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.5 Para verificagdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme o disposto
no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n° 18.419/2015,
6.6 O candidato na condig¢do de pessoa com deficiéncia deverd no momento da inscrigdo declarar que possui deficiéncia espe-
cificar o CID da doencga.
6.6.1 Apds a publicacdo do Resultado Final serad publicado Edital de Convocacdo para o envio dos laudos médicos.
6.6.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) para doencas permanentes conforme Lei Estadual 18.419/2015, n°
20.371/2020 e n° 21.575/2023, sera valido por prazo indeterminado.
6.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) para doengas que necessitam reavaliagdo devera ter sido expedido no
prazo maximo de 12 (seis) meses anteriores do término das inscrigoes.
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6.6.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagdo de Especialidade
(RQE). O laudo médico de avaliagdo fornecido por profissional habilitado deverd constar a identificagdo do paciente (nome
completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF), o qual devera conter informagdes sobre a deficiéncia,
sobre necessidade de acompanhante, se a deficiéncia é permanente ou necessita de nova avaliacdo, bem como a data da
reavaliacdo, entre outras informacdes conforme modelo definido pela Resolugdo n2 246, de 7 de abril de 2010 da Secretaria de
Estado responsavel pela politica publica da saude ou pelo modelo que venha a substitui-la.

6.7 Ndo havera devolucdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposicGes:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda de audigdo, unilateral ou bilateral, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteragdes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avalia¢do.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragGes, e na Simula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.
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6.14 N3o cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.17 ApOds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdao de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.18 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.19 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdao nao ter as
condi¢Oes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscri¢do preenchendo o CID da doencga e a necessidade especial.

7.1.1 Caso necessite de alguma condi¢do nao disponivel no formulario de inscri¢do, o candidato devera enviar solicitagdo para
0 e-mail constante no item 7.7.1, anexar laudo médico e a condi¢do que necessita.

7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcri¢do das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional sera analisada pela banca tal necessidade.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicacdo da prova reglete
e puncgao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcricdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condicdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissao.

7.5 CANDIDATAS LACTANTES

7.5.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.5.2 A mae terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.5.3 O tempo despendido na amamentagdo serda compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.6 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 04 de setembro até 26 de setembro de
2024, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.
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ASSUNTO DO E-MAIL: LACTANTE/CONDIGAO ESPECIAL
TERRA BOA - PSS 001/2024

TEXTO DO E-MAIL
NOME DA CANDIDATA:
INSCRICAO:

E ANEXAR O COMPROVANTE

7.6.2 As candidatas lactantes, no dia da realiza¢do da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentag¢do. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.6.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotacées, etc.

7.6.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencdo
do atendimento.

7.8 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA
7.8.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes e necessitar realizar as fases do Processo
Seletivo armado devera enviar solicitacdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Segurancga Publica, e cépia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: PORTE DE ARMA - TERRA BOA - PSS 001/2024

TEXTO DO E-MAIL
NOME DA CANDIDATA:
INSCRIGAO:

E ANEXAR DOCUMENTOS

7.8.1 O Instituto UniFil e a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado irdo analisar a necessidade do porte de arma
podendo ser deferido ou indeferido a solicitagao.

8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n? 1.724/2022, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do PSS.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da inscri¢do,
ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, deverd fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmac¢do das caracteristicas.
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8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual n2 14.274/2003, o critério que sera utilizado serd
o fendtipo, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao da descendéncia, mas o proprio
candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raca/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas para negros aprovado no PSS, quando convocado, deverd preencher declaragdo se auto
declarando, avaliagao é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Terra Boa ou Banca por ela credenciada, objetivando
verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n2 14.274/2003.
8.5 Ndo havera segunda chamada para comprovacgdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia da
convocagdo do candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga para negros, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.
8.7 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;
Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 01 de outubro de 2024.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds andlise dos recursos, a comissdao Organizadora poderd incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacgdo das Inscri¢cGes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Negros, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Terra Boa/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagao do PSS as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdio homologada de carater classificatorio e eliminatdrio, sob
responsabilidade do Instituto UnifFil;

b) Prova Prética para os candidatos aprovados no cargo de Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista e Técnico em
Enfermagem dentro da linha de corte objetiva de carater classificatério e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

c) Prova Discursiva para todos os candidatos nos cargos de Médico Veterinario e Professor de carater classificatorio e
eliminatério, sob responsabilidade do Instituto UniFil;
d) Desempenho Didético para os candidatos aprovados no cargo de Professor dentro da linha de corte objetiva de carater
classificatdrio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

e) Prova de Titulos para os aprovados nos cargos de Médico Veterindrio e Professor de carater classificatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil.

[Tabela 03
M PESO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR A
CARGOS FASE I POR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00
Matematica 05 3,15 15,75 Classificatério e
Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,15 15,75 Eliminatério
Técni Enf -
/ Técnico em Enfermagem Conhelc.|mentos 15 3,50 52,50
Especificos
Total de questdes e pontos 30 -—- 100,00
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)2 P ltem 13 N N ClastS|f.|catt,)r!o e
Pratica Eliminatério
Total maximo de pontos 100,00
[Tabela 04
" PESO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR o
CARGOS FASE = POR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00
Matematica 05 3,15 15,75
12 Objetiva Conh.eclmentos 05 315 15,75 Clas:sn‘.lcatc’»r!o e
Gerais Eliminatério
Conhe:cllmentos 15 350 52,50
Especificos
Professor (Atuar na Disciplina de Libras) Total de questdes e pontos 30 - 100,00
22 Discursiva Item 12 - - 50,00 Clas.S|f'|cat¢’)r!o €
Eliminatério
D. Classificatério e
a
3 Didatico Item 14 50,00 Eliminatério
42 Titulos Item 15 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 220,00 -
[Tabela 05
, PESO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR A
CARGOS FASE ~ POR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00
Matematica 05 3,15 15,75
12 Objetiva Conh.eumentos 05 315 15,75 Clas.S|f‘|catc’>r!o e
Gerais Eliminatério
Conhecimentos
Médico Veterindrio Especificos 15 3,50 52,50
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
22 Discursiva Item 12 - - 50,00 Clas.sn‘_lcatt?r!o €
Eliminatdrio
32 Titulos Item 15 - - 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 220,00 -

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.4 Cada questdo da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme tabelas acima. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

10.5.1 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do PSS, e ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Terra Boa em data provavel de 20 DE OUTUBRO DE 2024, caso o numero de
candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas.

11.2 A convocagdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 10 de outubro de
2024, e o Cartdo de Informacdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
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11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.
11.3 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de
realizagdo das provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob
responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, hordrio e local informados, independente das condi¢Ges climaticas e ndo sera
alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverao ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregao.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagao, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do PSS, devendo preencher e
assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva para todos os cargos tera dura¢do de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.
11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e serd o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questées.
11.9.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, ap0ds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Quest&es restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.9.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletronicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega,
chapéu ou d6culos de sol. O descumprimento desta instrugcdo implicard na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo
tratados pela Organizadora e a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.
11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som serd emitido, inclusive de despertador.
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Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdao da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n2 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portées, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenagdo,
ainda sera realizada a coleta de impressdo digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagGes desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 Ndo sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.12.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.13 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.14 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Havera Prova Discursiva - para todos os cargos Médico Veterinario e Professor.

12.1.1 A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 3h30min para realiza¢cdo das
duas avaliagGes, inclusive preenchimento da Versdo Definitiva da Discursiva.

12.2 Serdo corrigidas as Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.6 deste Edital, até a 502
colocagdo.

Tabela 06
CARGO AMPLA PCD NEGROS
Médico Veterinario Até 402 Colocagdo 52 Colocacgdo 52 Colocacgdo
Professor Até 402 Colocagao 52 Colocagdo 52 Colocagdo
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12.2.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite estabelecido, terdo sua Prova Discursiva
corrigida.
12.2.2 Caso nao tenha aprovados na condig¢do de pessoa com deficiéncia e negros serdo chamados na ampla concorréncia.
12.3 A Prova Discursiva sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.
O candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagao”. Em seu texto deverd apresentar
valores, opinides, crengas, hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de produgdo textual.
12.4 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagdo/senso critico;

c) a seletividade de informagao;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
12.4.1 O candidato terd sua redagdo avaliada com nota O (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narracdo e/ou uma descri¢do, um poema
ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacgdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra,
sinais, desenhos ou cddigos).
12.5 O candidato que zerar na redagdo estara eliminado do PSS.
12.5.1 A Prova Discursiva terd peso 50.00 pontos e o candidato devera atingir no minimo 25.00 pontos para ser considerado
aprovado.
12.6 A nota da Prova Discursiva serd somada com a nota da Prova Objetiva.
12.7 O candidato podera verificar o espelho da Versdo Definitiva no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva. O espelho sera disponibilizado na area restrita do candidato.

13.1 Haverd Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Agente de Maquinas e Veiculos —
Motorista e Técnico em Enfermagem conforme descrito neste item.

13.1.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Terra Boa em data provavel de 19 DE JANEIRO DE 2025, caso o nimero de
candidatos aprovados ndo comporte aplicagdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar em um sabado e domingo.
13.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova Pratica serd publicada no dia 08 de janeiro de 2025.

13.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 10.5 deste edital, conforme tabela a seguir.

Tabela 07
CARGO AMPLA PCD NEGROS
Agente de Maquinas e Veiculos - Até 402 Colocagdo 052 Colocacdo 052 Colocacdo
Motorista
Técnico em Enfermagem Até 402 Colocagdo 052 Colocacdo 052 Colocacdo

13.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocacédo, serdo chamados
para a Prova Prética.
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13.2 Serdo avaliados os itens a seguir:

Tabela 08
CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO

Tarefa: A prova de diregdo veicular sera realizada em percurso pré-determinado por examinador técnico,
sendo avaliado o comportamento do candidato com relagao as regras gerais de transito e o desempenho na
condugado do veiculo.

Itens que serao avaliados:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso do veiculo na condugdo do mesmo;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagdo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e
conduta.

Hipdteses de eliminagao direta:

De conformidade com o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.2 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de dire¢ao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Avancar o sinal do semaforo;

- Nao realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo IlI
(falta grave), conforme descri¢do abaixo:

GRUPO FALTAS PONTOS
NEGATIVOS
I Leve 7.00
Il Média 11.00
1l Grave 18.00

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

OBS: O candidato que ndo concluir a prova de dire¢do dentro do tempo maximo determinado para a

mesma, ndo pontuara e sera automaticamente eliminado do certame.
Tempo da prova: 20min.

17

PONTUAGAO
MAXIMA

100.00 pontos

vs UniFil



http://www.terraboa.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ 75.793.786/0001-40

Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000
Fone |44| 3641-8000

TERRA BOA - PR
P
www.terraboa.pr.gov.br

Tabela 09
CARGO:TECNICO DE ENFERMAGEM
- PONTUACAO
DESCRICA: a
SCRICAO MAXIMA

Tarefa: A prova pratica consistira da execugdo de procedimento de curativo onde o candidato devera
demonstrar através das boas praticas aplicando a técnica basica no uso de instrumentos, materiais e a
higiene necessarias para a realizagdo da tarefa, por meio de arguicdo oral e apontamento.

~ , . ~ . . . . 100.00 pontos
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente P
eliminado do certame;
Tempo da prova: 20min.

13.3 Para ser considerado aprovado o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

13.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

13.4 O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliagdo juntamente com a Lista de Presenca.

13.4.1 A Unica marcagao valida sera da Ficha de Avalia¢do realizado pelo avaliador com aprovagao do coordenador.

13.4.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotagdes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

13.4.3 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliagdo de cada candidato.

13.5 Para realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdao Documento Oficial Original e apresentar CNH na categoria exigida
nos requisitos (quando for o caso), sendo que ndo sera aceito qualquer tipo de protocolo.

13.6 N3do serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

13.6.1 A Prova Pratica acontecera independente das condi¢des climaticas e condi¢cdes de saude do candidato.

13.6.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

13.7 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a
integridade fisica dos candidatos, da banca avaliadora ou de quaisquer presentes, o avaliador responsavel podera eliminar o
candidato da prova pratica e, consequentemente, do Processo Seletivo, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito
da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.8 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

14.1 Havera Prova de Desempenho Didatico para o cargo de Professor (atuagdo em Libras), conforme descrito neste item.
14.1.1 A Prova de Desempenho Didatico serd realizada na cidade de Terra Boa em data provavel de 19 DE JANEIRO DE 2025,
caso o niumero de candidatos aprovados ndo comporte aplicagdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar no sdbado e
domingo, podendo ocorrer também no periodo noturno.

14.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova de Desempenho Didatico sera publicada em data a ser divulgada.

14.2 Para a Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo convocados os candidatos aprovados
na prova objetiva conforme item 10.5.1 conforme tabela a seguir.

Tabela 10

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS
Professor Até 402 Colocagdo 052 Colocacdo 052 Colocacgdo

14.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido de convocagdo
acima mencionado, serdo chamados para a prova de Desempenho Didatico.
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14.2.2 No caso de ndo haver numero suficiente de candidatos Afrodescendentes e/ou Pessoa com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compd&e a ampla concorréncia.

14.3 O candidato devera obter nota igual ou superior a 25.00 (vinte e cinco) pontos, numa escala de 0.00 (zero) a 50.00
(cinquenta) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

14.3.1 A pontuagdo final da prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética das avaliagdes dos 3 (trés) profissionais da
area de Educagdo que irdo compor a Banca Examinadora.

14.4 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova de Desempenho
Didatico ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.5 Durante a realizagdo da prova de Desempenho Didatico, as estratégias de aula e, para o cargo de Pedagogo, os planos de
acdo serdao simulados e poderdo ser descritos para a Banca Examinadora. Durante a simulagao, a banca examinadora ndo podera
ser solicitada a interagir.

14.5.1 Para a prova de Desempenho Didatico o Municipio disponibilizard os seguintes materiais: quadro de giz, giz branco e
apagador. Os candidatos poderdo levar outros materiais didaticos que considerem necessarios.

14.5.2 Com o objetivo de oferecer um tratamento ison6mico a todos os candidatos, especificamente para as fungGes, ndo sera
permitido para a realizagdo da prova de Desempenho Didatico a utilizagdo dos seguintes materiais: video, televisdo, radio
gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, projetor, microscépio, computadores, aparelhos de data show, modelos
anatdmicos, e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.

14.6 Da prova de Desempenho Didatico:

14.6.1 O candidato devera apresentar o Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03 (trés) vias de igual teor,
devidamente datadas e assinadas, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

14.6.2 O candidato que ndo apresentar o Plano de Aula por escrito, conforme subitem anterior, ndo podera apresentar a aula e
serd automaticamente eliminado do PSS.

14.6.3 Quanto a elaboragdo do plano de aula, a ser apresentada pelo candidato, este deve observar a tabela abaixo:

PROFESSOR

Linguagem Oralidade:

a) Exploragdo e discriminagdo dos sons naturais ou produzidos culturalmente.

b) Percepgdo de diferentes sons ou com o auxilio de instrumentos, confeccionados com sucata.
c) Exercicios fonoarticulatorios.

d) Desenvolvimento da fala por meio de estimulagéo.

e) Sequéncia légica com exploragdo de gravuras.

f) Conhecimento de diferentes textos.

g) Trava-linguas, parlendas, poemas, musicas, adivinhas, quadrinhas etc.

Leitura:

a) Leitura de imagens, cores e sons.

b) Exploragdo de livros infantis, que busquem desenvolver a imaginagdo das criangas.

c) Leitura de imagens, gestos, simbolos, palavras, textos impressos, embalagens, rétulos.
d) Apresentacdo das ideias do texto por meio da dramatizacdo, do desenho e da mimica.
e) Relagdo som/letra do nosso sistema de escrita.

Escrita:

a) Reconhecimento da fungdo social da escrita.

b) Compreensdo de simbolos.

c) Desenho como forma de representacgao.

d) Producdo oral de textos (descricdo de gravuras).

e) Producdo de texto coletivo com registro (bilhete, recados, histérias e relatérios de situagdes vivenciadas no cotidiano).
f) Escrita do préprio nome.

Raciocinio Lagico e Matematico No¢oes fundamentais:

a) Inclusdo de objetos, classificagdo, seria¢do, sequenciagao e correspondéncia.
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a) Cor diferente, mesma cor, quantidade, construgdo dos nimeros 1, 2, 3, 4 e 5, relagcdo nimero/quantidade, contagem oral,
nogGes basicas de adi¢do e subtragado.

Tamanho:

a) Grande/pequeno, maior/menor, alto/baixo, comprido/curto, grosso/fino, largo/estreito, alto/baixo.

Quantidade:

a) Conjuntos: muito/pouco, mais/menos, mesma quantidade, mais quantidade, menos quantidade, quantidade média, o
mesmo tanto.

Orientagdo espacial:

a) Posicdo diferente, da mesma posicdo, sentido diferente (ou ao contrario), mesmo sentido, frente/costas, atras/a frente,
em cima/embaixo, dentro/fora, primeiro, ultimo, no meio, antes, depois, perto, longe, préximo, distante, mais perto que,
mais longe que, tdo longe quanto, tdo perto quanto.

Volume:

a) Cheio/vazio, mais cheio/menos cheio, cabe menos/cabe mais etc.

Massa:

a) Pesado/leve, mais pesado que, menos pesado que, mesmo peso.

Tempo:

a) Antes/depois, cedo/tarde, dia/noite, hoje/ontem/amanh3, crianca, jovem, adulto, velho (idoso), calendario linear (dias,
semanas, meses).

Temperatura:

a) Frio/quente, bom/ruim, ensolarado, chuvoso, nublado, inverno, verdo, outono, primavera etc.

Fragdo: a) inteiro/partido, pedaco/parte.

Geometria: a) Observacdo e exploragdo do espaco, aberto/fechado, lado de dentro/lado de fora, abertura/passagem.
Forma:

a) Construcdo das formas: circulo, quadrado, retangulo, tridngulo.

Lingua Portuguesa:

a) Leitura, interpretagdo e produgdo de texto.

b) Letras mailsculas e minusculas.

c¢) Encontros vocilicos.

d) Sinais de pontuacéao.

e) Sinais de acentuacdo

f) Substantivos préprios, comuns, coletivos, primitivos, derivados, simples e compostos.

g) Género do substantivo.

h) Nimero do substantivo.

i) Grau do substantivo.

j) Tipos de frases.

k) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas.

) Silaba tonica.

m) Artigos definidos e indefinidos.

n) Pronome pessoal e de tratamento.

o) Adjetivos.

p) Géneros textuais.

g) Sinbnimos e anténimos.

r) Sujeito e predicado.

Raciocinio Lagico e Matematico:

a) Funcdo social dos niumeros.

b) Ordem numérica.

c) Leitura e escrita de numerais.

= = = =
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d) As quatro operagdes.

e) Sistema de numeracgdo decimal.

f) Dezena e duzia.

g) Nogdes de antecessor e sucessor.

h) Ordem crescente e decrescente.

i) NUmeros pares e impares.

j) Medidas de massa, capacidade e comprimento.

k) Sistema monetario.

I) Medida de tempo.

m) Fragdes.

n) Construgdo de figuras geométricas: circulo, quadrado, retangulo e triangulo.
o) Tipos de linhas: reta, curva.

p) Angulos: conceito, identificacdo, nomenclatura (reto, agudo, obtuso e raso).
q) Célculo de perimetro de poligonos.

r) Calculo de area de: quadrado, triangulo, retangulos, outros.

s) Calculo de volume de cubo e paralelepipedo.

t) Resolugdo de situagdes-problema

14.6.4 A prova de Desempenho Didético consistird da apresentagdo da aula, com duragdo maxima de 15 (quinze minutos),
incluindo o tempo para a organizagdo do candidato e dos materiais que utilizara.

14.6.5 A apresentacdo da aula serd avaliada de acordo com os seguintes critérios: consisténcia do conteldo, adequagao
metodoldgica, expressdo verbal e corporal.

14.6.6 Para o cargo Professor, no critério consisténcia do conteudo serdo avaliados os seguintes itens:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

a) PLANO DE AULA E ABORDAGEM DO | Profundidade, relacdo do tema da aula com | De 0.00 até 10.00
CONTEUDO a unidade e ano de ensino proposto.

b) APRESENTACAO DIDATICA DA AULA Abordagem do plano proposto. De 0.00 até 10.00
c) USO DA LINGUAGEM E CLAREZA DA | Aspectos comunicacionais adequados a | De 0.00 até 20.00
COMUNICAGCAO fungdo e faixa etaria.

d) RECURSOS DIDATICOS Emprego e utilizagdo adequada dos recursos | De 0.00 até 10.00

didaticos.

14.7 A Nota da Prova de Desempenho Didatico serd somada com a nota da Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos.
14.7.1 O candidato que ndo atingir nota minima na Prova de Desempenho Didatico ndo tera seu titulo corrigido.

14.7.2 O candidato deverd atingir a nota minima conforme subitem 14.3 e ndo podera 0.00 (zerar) em nenhum item da tabela
de avaliagdo.

14.8 Quanto ao resultado da prova de Desempenho Didatico cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos deste Edital.

14.9 O Instituto UniFil podera realizar filmagem da Prova de Desempenho Didatico que servira apenas para analise da banca e
eventuais recursos, ndo serdo fornecidas as imagens em hipdtese alguma.

14.10 O candidato podera solicitar o espelho da Ficha de Avaliacdo no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar. O
espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita do candidato.
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15.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Médico Veterinario e Professor,
conforme descrito neste item.

15.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 14 de fevereiro de 2025.

15.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.5.1
e quando houver segunda fase se aprovado na mesma.

15.1.3 A pontuacdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
15.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital
especifico.

15.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 11
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na drea de atuacdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢ées do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusao de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea de atuacdo escolhida pelo candidato,
A dentre aquelas especificadas nas atribuigdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

15.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso
/AUTENTICADAS em cartério competente.

15.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢Ges do cargo, para considerar na drea ou nao.

15.4 DA TITULACAO ACADEMICA

15.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgao do requisito exigido para o cargo. Caso o candi-
dato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como
requisito do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.

15.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declaragdo da Instituicdo constando carga horaria,
aprovacgdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

15.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

15.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada por érgdo competente.
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15.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
15.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.
15.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
15.4.8 Para comprovagdo da conclusao do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacgdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertagdo/tese). A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaragdo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicag¢do do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.
15.5 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

d) sem data de expedigéo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducdo
juramentada;

f) diplomas que ndo se enquadram na area publica e/ou nas atribui¢cdes do cargo.
15.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
15.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
15.7 O candidato que nao possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
15.7.1 Os candidatos deverao colocar dentro do envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos,
e o envelope deve estar lacrado.
15.8 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd
disponibilizado no enderego eletronico www.institutounifil.com.br.

16.1.1 Apds a publicacdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

16.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular.

16.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Pratica, Prova Discursiva, Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos (quando for o caso).

17.2 A publicagdo do resultado final do PSS serd feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, sendo a primeira
a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as vagas
PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.



http://www.terraboa.pr.gov.br/
http://www.institutounifil.com.br/

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ 75.793.786/0001-40

Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000

L
20 Fone |44| 3641-8000

TERRA BOA - PR
P
www.terraboa.pr.gov.br

17.3 A classificagdo final no PSS resultara da pontuacgdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com as
seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP

b) Prova Objetiva + Prova Discursiva + Desempenho Didatico + Prova de Titulos: NF = PO + PD + DD + PT

c) Prova Objetiva + Prova Discursiva + Prova de Titulos: NF = PO + PD + PT

17.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota no Desempenho Didatico (quando houver);

d) Obtiver maior nota na Prova Discursiva (quando houver);

e) Obtiver maior nota da Prova Pratica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

g) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

h) Obtiver maior nota na prova de matematica;

i) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

j) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

k) Tiver maior idade;

I) Tiver maior nimero de filhos;

m) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

17.5 O resultado do PSS serd publicado no Diadrio Oficial dos Municipios do Parana, e nos enderecgos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.terraboa.pr.gov.br.

17.6 A classificagdo no PSS ndo gera aos candidatos o direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Administracdo o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos
os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no PSS.

18.1 Sera eliminado do PSS o candidato que:
18.1.1 Ndo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
18.1.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
18.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;
18.1.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
18.1.5 Ndo apresentar o documento exigido em cada fase;
18.1.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;
18.1.6 No momento da posse, nao tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
18.1.7 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orienta¢Oes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.
18.1.8 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
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18.1.9 Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

18.1.10 N3do devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes

da ultima 1h de prova;

18.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,

executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

18.1.12 Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

18.1.13 Se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

18.1.14 Ndo cumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informagdes no dia das
provas de todas as fases;

18.1.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa

do PSS;

18.1.16 Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

18.1.17 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

durante a realizagdo das provas;

18.1.18 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos

relacionados deste edital. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova,

por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicagdo da penalidade devida.

18.1.19 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer

espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente

acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagbes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

18.1.20 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

18.1.21 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagao;

18.1.22 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

18.1.23 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado

18.1.24 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

18.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera

anulada e ele sera automaticamente eliminado do PSS.

19.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do PSS Prefeitura Municipal de Terra Boa, link Area
Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
19.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isencdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Pratica;

f) Resultado Preliminar Titulos;

g) Resultado Preliminar da Prova Discursiva;

h) Resultado Preliminar do Desempenho Didatico;

i) Classificacdo Preliminar.
19.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
19.3.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua drea restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto recursos protocolados incorretamente nao serdo
analisados.
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19.3.2 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
19.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
19.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
19.6 A decisdao dos recursos deferidos serd publicada no enderego eletrénico www.institutounifil.com.brprocedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulga¢do de nova lista.
19.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragGes necessarias.
19.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovacao.
19.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagGes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
19.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
19.10.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, da prova objetiva que foram indeferidos, contra as demais fases
do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar
da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
19.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.

20.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administracdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
20.2 A aprovacgdo no PSS ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificacdo Final.
20.3 Por ocasido da convocac¢do, que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢Ges de inscri¢des, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de copias legiveis a serem entregues no setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

20.3.1 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em érgao da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Plblica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico devera — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de Terra
Boa essa condi¢cdo, dentro dos prazos estabelecidos.

20.3.2 O candidato deverd manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologacdo do PSS com o Instituto
UniFil e, apds a homologacgao, setor de protocolos do Municipio de Terra Boa.

20.4 A convocacdo referida no item 20.3 sera através de edital especifico publicado Didrio Oficial dos Municipios do Parana.
20.5 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 20.3 e 20.4.

20.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
20.6.1 Para a nomeacdo, o candidato devera apresentar os seguintes copia documentos:
a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;
b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbagdo de divércio;
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c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbagdo de Divoércio;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isenc¢do ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitago Eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaragdo de
matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

h) Uma foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;

i) Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

j)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) CNH para os candidatos aos cargos cuja habilitagdo se faz necessaria;

I) Registro junto ao Conselho de Classe do candidato a cargo profissional exigido;

m) Apresentagdo de comprovante de conta bancaria junto ao Banco a ser informado pelo Municipio;

n) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do
conjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

0) Declara¢3o de imposto de renda ou formulério préprio de bens e valores que constituem o patrimdnio preen-
chido;

p) Declaragio de que o candidato n3o se encontra vinculado a cargo ou fung3o publica federal, estadual, ou muni-
cipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumuldvel declara-
¢do do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneracgéo;

g) Declara¢io sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pens3o;

r) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢3o publica, penalidade por prética de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou mu-
nicipal;

s) Declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual, municipal;

t) Certiddo Civil, Criminal e Vara de Execugdes Penais. Caso a CND seja positiva devera apresentar também a Certi-
dao Explicativa.

u) Qualificagdo cadastral no E-social devidamente correta.

v) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional realizado por médico do trabalho em clinica licitada pela Pre-
feitura.

20.7 A falta da apresentagdo dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 20.6.1 caracterizard a desisténcia do
candidato.

20.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como desistente e subs-
tituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.9 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Terra Boa.

20.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos
exames previstos para a comprovacgao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana,
e nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.terraboa.pr.gov.br.

21.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no PSS valendo, para esse fim, a
homologagdo do certame.
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21.2.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

21.3 Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.4 Cabera ao Municipio de Terra Boa a homologagao dos resultados finais do PSS.

21.5 N3o serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragdo os dados constantes na
ficha de inscrigdo.

21.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pelo Instituto UniFil,
no que tange a realizagdo deste PSS.

21.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Terra Boa ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

21.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdao de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.

21.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenacdo.

21.10 O prazo de validade do PSS é de 1 (um) ano contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

21.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Terra Boa, conforme exercentes de suas respectivas
obrigacdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario
para o desenvolvimento ou execucdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este edital.

21.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscricGes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢do
da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacgdes.

21.13 Instituto UniFil e o Municipio de Terra Boa comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obriga¢des derivadas
deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e protecédo dos dados e informacdes a que se refere os
seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade
de garantirem a prote¢do dos dados das informagBes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,
organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).

21.14 Instituto UniFil e o Municipio de Terra Boa acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir
os dados ou as informacgdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital, ainda
que tais informacoes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a
permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

21.15 Referente as condi¢des de Biosseguranca, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagdo da
prova.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Terra Boa, 03 de setembro de 2024.

Edmilson Pedro de Moura
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagoes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religidao, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro e seguranga no transito. Resolug¢es do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publica¢do do Edital). Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automaveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdrio Brasileiro. Nog¢Bes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nog¢des
de Farmacologia. Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagao e rede
de frios, conservagao de vacinas, esquema bdsico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicac¢do, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infec¢do hos-
pitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencédo de infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pés-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimadu-
ras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
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8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Primaria em Sadde. Politica Nacional de
Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tu-
berculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. No¢des de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacgdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicado,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagado, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Funcdes
exponenciais. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdrio Brasileiro. Nog¢Bes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Lei Federal n? 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n?
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n2 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Nacionais para a Educag&o Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educac3o,
que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacdo
Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais). Lei n® 10.098/94 - Estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias Lei n? 10.436/02 - Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias Lei n® 7.853/89
- CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia - Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. Conhecimentos especificos da Libras; Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo; A Educagao
do Individuo Surdo no Brasil; Etica profissional do tradutor / intérprete da Libras; Compreens3o da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos pardgrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ado,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
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exponenciais. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polin6mios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatora¢do. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdrio Brasileiro. No¢Ges bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia:
Nogdes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacteriolégicos de uso corrente, intoxicagdes,
epidemiologia; doencgas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia a
antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de saude e doenca; tipos de estudos
epidemioldgicos, andlise de risco; medidas de risco e de associa¢do; vigilancia, endemias e epidemias. Doengas infecciosas:
infeccGes bacterianas; fungicas, virais e parasitarias de animais domésticos doencas infecciosas de notificacdo obrigatdria;
Controle de doencgas infecciosas em animais domésticos; doengas emergentes e reemergentes, emergéncias sanitarias,
Zoonoses: principais zoonoses de ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemiolégica das principais zoonoses dos animais domésticos
e silvestres; zoonoses de notificagdo obrigatdria; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagndstico,
prevengdo e controle das principais zoonoses de animais domésticos e silvestres. Técnicas cirurgicas de castragao de cdes e
gatos. Anestesiologia veterinaria. Medicina veterindria preventiva. Saude Unica. Medicina veterinaria do coletivo. Bem estar
animal. Maus tratos aos animais. Politicas publicas de manejo e controle populacional de cdes e gatos. Contencao fisica e quimica
de animais silvestres. Manejo e conservacdo da fauna silvestres. Lei Federal De Crimes Ambientais N2 9605/98. Resolu¢do Anvisa
Rdc N2 12/2001, referente ao regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos de alimentos. Resolucdo Anvisa Rdc N@
216/2004, referente ao regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentagdo. Resolu¢do Anvisa Rdc N2 275/2001,
referente ao regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados e a lista de verificagdo de boas praticas de
fabricacdo em estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do Anvisa Rdc N2 222/2018, referente a
regulamentac¢do de boas praticas de gerenciamento de residuos de servigos de saude.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

IATRIBUICOES GERAIS:

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungBes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

FUNCAO MOTORISTA:

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitacdo necessaria;

Dirigir 6nibus escolares, desde que tenha concluido o curso especifico e possua a habilitacdo exigida;

Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a manutencdo do veiculo;

Efetuar carga e descarga de veiculos e caminh&es, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;
Realizar outras atividades de conducdo de veiculos, quando solicitado;

Preparar laudos das vistorias efetuadas, mantendo cadastro dos servigos realizados;

Executar tarefas e atividades que exijam preparacgdo especifica;

Coordenar as atividades dos demais motoristas, quando solicitado.

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro e as referidas;

Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencgéao e controle das doencas transmissiveis em geral;

d) em programas de vigilancia epidemioldgica;

d) na prevencdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

e) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Integrar a equipe de salde;

Executar e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem, como recepcdo, pré consulta, imunizagdo,
curativos, administracdao de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esteri-
lizacdo de material, uso adequado de equipamentos e ambiente de trabalho atividades educativas, de prevengao e atendimento
de enfermagem;

Desenvolver atividades externas como visitas de salide domiciliar, visitas em creches, escolas centros comunitarios e outros,
visando o atendimento de pacientes e ou orientagdo e prevencgao;

Realizar palestras, treinamentos e outros na area de saude preventiva, vigilancia epidemioldgica e outros;

Participar de cursos, treinamento, palestras e outros que visem sua capacitagdo profissional;

Participar da prevencgao e controle de infecgdo nas dreas de servigo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administragao Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
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Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

1. Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:
Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracdo e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a pro-
posta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdao do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico
da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

Participar na elaboragdo dos planos de recuperacio de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos;

Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reuniGes e eventos da instituicdo educacional;

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

IAcompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma
que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra;

Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;
Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais;

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;

Promover a integracdo entre instituicdo educacional, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do edu-
cando;

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica;

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

Participar das atividades do colegiado da instituicao educacional;

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagdgica da instituicdo
educacional quanto as obrigagcGes do cargo e as normas do regimento interno da mesma;

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros;

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Participar da elaboracdo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional;

Orientar o aluno quanto a conservacgdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos;

Zelar pelo cumprimento da legislacdao educacional;

Zelar pela manutencgdo e conservacgdo do patriménio da instituicdo educacional;

Executar outras atividades inerentes a fungao;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal
de Educacgado e Cultura.

2. Docéncia na Educacdo Especial, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

Atuar, como docente, nas atividades de complementacdo ou suplementacdo curricular especifica, que constituem o Atendi-
mento Educacional Especializado (AEE);

Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o
acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

Promover as condig¢des para a inclusdo dos alunos em todas as atividades da instituicdo educacional;
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Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participa¢do no processo educacional;

Informar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional;
Participar do processo de identificacdo e tomada de decisGes acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais
dos alunos;

Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade;
Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa
perspectiva de educacgdo inclusiva;

Planejar e executar o trabalho docente;

Orientar o processo de ensino aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo ao registro das observagdes;

Cooperar com a equipe diretiva da instituicdo educacional, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com as
familias e comunidade;

Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo, planejamento, momentos de avaliacdo, cursos de formacdo continuada;
Operar e instruir alunos no uso de linguagem e equipamentos especificos para a deficiéncia apresentada;

Prestar assisténcia e orientar o professor em sala de aula;

Auxiliar o professor do aluno favorecendo o conhecimento e aquisicdo de termos cientificos de acordo com a deficiéncia apre-
sentada;

Colaborar para o aprendizado dos conteldos curriculares em estudo e na sala de aula;

Desenvolver atividades nas salas de recursos multifuncionais instaladas nas instituicdes educacionais da rede municipal de en-
sino;

IAcompanhar o aluno com deficiéncia na sua sala de aula, assim como orientar os professores da instituicdo educacional;
Executar outras atividades inerentes a funcgao;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal
de Educacgado e Cultura.

Planejar e executar defesa sanitdria animal;

Dar assisténcia técnica e sanitaria aos animais;

Realizar a defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produ-
tos;

Elaborar programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizagcdo de animais e produtos veterindrios de origem
animal;

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de ori-
gem animal;

Elaborar o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;
Realizar a organizagao, quando existente, da educagao rural relativa a pecuaria;

Realizar inspecdo e fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de
conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecudria e, de um
modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializagdo;

Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para, se ne-
cessdrio, acionar dispositivos legais de defesa animal, interdi¢do de propriedades, termos de custddia, multas e outros;

Emitir parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos, analisando aspectos técnicos e
legais;

Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
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Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢Ges ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.
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ANEXO Il - PLANO DE AULA

Plano de Aula

I. Dados de Identificagao

CANDIDATO(A):
CARGO:

Qual turma destina-se o plano de aula:

Il. Objetivos
Objetivo geral:

Objetivos especificos:

lll. Desenvolvimento Da atividade proposta:

IV. Recursos didaticos:

V. Avaliagao:

VI. Bibliografia:

Data: __, de

de 2025.

Assinatura do candidato
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